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I. PREMISĂ 

 
 
 În multiplele dimensiuni și activități întreprinse de întreg colectivul liceului, parcurgând 
dinamica școlară și extrașcolară inerente reglementărilor în vigoare și oportunităților 
existente, Liceul Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” din Roman a continuat 
în anul școlar 2024-2025 drumul său de dezvoltare și creștere a calității educației beneficiarilor 
săi. În aceasta au fost angrenați profesorii, elevii, familiile acestora, personalul didactic auxiliar 
și nedidactic, parteneri locali și regionali, instituții ale statului și ale bisericilor, asociații 
culturale, educative și sociale, în conformitate cu normele și legislația existente, sub atenta 
coordonare și în strânsă colaborare cu Inspectoratul Școlar Județean Neamț și sub tutela 
spiritual-morală a Ordinului Fraților Minori Conventuali (Provinicia „Sf. Iosif” din România). 
Întreaga dinamică a unității școlare a fost atent coordonată de Proiectul de Dezvoltare 
Instituțională 2022-2027, de Planul Managerial al directorului pentru anul școlar 2024-2025, 
de celelalte planuri manageriale și strategice ale comisiilor și compartimentelor unității, în 
strânsă coerență cu directivele și normele legale emise de Ministerul Educației și Cercetării și 
ale Inspectoratului Școlar Județean Neamț și ale altor instituții abilitate.  
  
 În acest sens, activitatea managerială și utilizarea eficientă a resurselor disponibile, 
umane, financiare, materiale au confirmat viziunea, misiunea, valorileși țintele strategice 
promovate în cadrul Liceului Teologic Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, la toate 
nivelurile sale de învățământ.  
 

✓ Viziunea - „Săiubești, săsperi și să crez ipână la capăt, în orice situație personală sau context 

social te-ai afla.” - confirmă o abordare integrală a persoanei, pregătindu-I capacitatea de 

adaptare în context sociale, economice, culturale, politice, care să o promoveze spre 

dezvoltare personală și profesională; 

✓ Misiunea - „Să descoperi că ești un om frumos - trup, sufletși spirit - dorit de Dumnezeu și 

chemat să devii fericit, dăruind și dăruindu-te.” – conduce aceea și persoană, aflată în central 

procesului educativ, către dezvoltarea și împlinirea personală și profesională, prin 

interrelaționare, disponibilitate și generozitate, înspațiul social în care se găsește, în strânsă 

legătură cu viața spiritual; 

✓ Valorile sunt susținutede viziunea și misiunea școlii, orientând atitudinile tuturor actorilor 
implicați în procesul educațional al unității noastre, creând cadrul generos în care se 
instalează cultura organizațională a acesteia: credința, caritatea, disciplina, studiul, 
generozitatea și solidaritatea; 

✓ Ţinte strategice rămân în continuare obiective clare ale unității noastre, fiind generatoare 
de creștereși împlinire 

1. Încrederea în valorile culturii educaționale, aprofundarea lor și însușirea acestora – 
izvor de stare de bine și ambianță propice procesului educațional. 
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2. Angajarea tuturor în formarea personală și profesională continuă – 
responsabilitate și respect față de cei încredințați educației școlii noastre.  

3. Continuarea îmbunătățirii și dezvoltării bazei materiale – atenție și grijă ca 
cei care ne calcă pragul să se simtă prețuiți. 

4. Creșterea și consolidarea numărului de formațiuni de studiu – generozitate 
față de cerințele celor ce au încredere în școala noastră. 

5. Abordare personalizată în educație și optimizarea relației școală-familie-
comunitate, oferind o atenție specială copiilor cu CES – împreună să îi ajutăm 
mai bine pe elevi. 

6. Implicarea în proiecte locale, naționale și internaționale – descoperirea 
comunității umane ca loc de dăruire și primire de bogății culturale și 
spirituale. 

 
Formulate în urma unei analize obiective și profesionaliste, aceste componente, au 

făcut ca anul școlar 2024-2025 să fieparcurs eficient, atât în plan managerial cât și curricular, 
folosind la maxim resursele umane și materiale, rămânând în relații prolifice cu comunitatea 
locală și regională. 
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     II RESURSELE 
 
 
 
 Atât resurele umane, materiale și financiare care au susținut întreg procesul educațional al 
anului școlar 2024-2025, au fost orientatela maximum în direcția obiectivelor propuse, accentul asupra 
calitățiirămânând axa centrală a tutror eforturilor întreprinse.  

 
 

 2.1 RESURSE UMANE 
 

 Gestionarea situației personalului angajat și a elevilor, a fost asigurată de către 
doamnele secretare Levărdă Gabriela Edviga și Pop Adriana, care au întocmit și actualizat 
dosarele personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic, situația lor contractuală, fișa 
postului, înregistrând cu corectitudine și la termen datele în programele naționale de evidență 
și comunicând Inspectoraului Școlar Județean Neamț și instituțiilor abilitate, în mod constant, 
situația reală și la zi a unității noastre. Situația în ceea ce privesc evoluția resurselor umane în 
anul școlar 2024-2025 se prezintă astfel: 
 
 

2.1.1 PERSONALUL ANGAJAT 
 

2.1.1.1 Personalul de conducere 
 

Funcția Numele și prenumele Disciplina Gradul didactic 

Director Pr. Bogdan Emilian BALAȘCĂ Discipline teologice de 
specialitate 

Doctor in teologie 

 
2.1.1.2 Personalul didactic 

Personal didactic 2024-
2025 

Din care: 

Titulari în unitate Suplinitori PCO 

44 21 18 5 

 
a. Distribuția pe grade didactice 

Total cadre 
didactice 2024-

2024 

Din care 

cu 
doctorat 

cu gradul I cu gradul II cu 
definitivat 

debutant 

44 2 12 13 13 4 
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b. Acoperirea disciplinelor cu personal didactic calificat 
  

                Materia                                                          situația 

Biologie, ştiințelenaturii Acoperire integrală 

Chimie Acoperire integrală 

Consiliere Acoperire integrală 

Cultură civică Acoperire integrală 

Discipline de specialitate Acoperire integrală 

Discipline economice Acoperire integrală 

Educaţieartistică  Acoperire integrală 

Educaţie fizică Acoperire integrală 

Educaţie muzicală Acoperire integrală 

Educaţie plastică Acoperire integrală 

Educaţie tehnologică Acoperire integrală 

Educatoare Acoperire parţială 

Fizică Acoperire integrală 

Geografie Acoperire integrală 

Informatică, IT Acoperire integrală 

Invăţător Acoperire parţială 

Istorie Acoperire integrală 

Limba latină Acoperire integrală 

Limba română Acoperire integrală 

Limbi moderne Acoperire integrală 

Matematică Acoperire integrală 

Religie Acoperire integrală 

Ştiinte socio-umane Acoperire integrală 
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2.1.1.3 Personal didactic auxiliar 
 

Categorie de 
personal 

Număr  
de 

persoane 
încadrate 

Număr de 
norme 
pentru 
fiecare 

categorie 
de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub 
normativele 

privind  
încadrarea 
categoriei 

respective de 
personal 

la nivelul 
normativelor 

privind  
încadrarea 
categoriei 

respective de 
personal 

peste 
normative
le privind  
încadrare

a 
categoriei 
respectiv

e de 
personal 

Secretar sef 1 1 - 1 - 

Secretar 1 1 - 1 - 

Administrator 
financiar 

1 1 - 1 - 

Administrator 
patrimoniu 

1 1 - 1 - 

Informatician 1 1 - 1 - 

Pedagog 1 1 - 1 - 

 
 

2.1.1.4 Personal nedidactic 
 

Categorie de personal Număr 
de 
persoane 
încadrate 

Număr 
de 
norme 
pentru 
fiecare 
categorie 
de 
personal 

                                 Numărul de personal este:  

sub 
normativele 
privind  
încadrarea 
categoriei 
respective 
de personal 

la nivelul 
normativelor 
privind  
încadrarea 
categoriei 
respective de 
personal 
 

peste 
normativele 
privind  
încadrarea 
categoriei 
respective 
de personal 
 

Ingrijitor 3 3 - 3 - 

Paznic 2 2 - 2 - 

Muncitor 1 1 - 1 - 

Spălătoreasă/lenjereasă 1 1 - 1 - 

Bucătăreasă 1 1 - 1 - 

 
 

2.1.2 ELEVI 
 

 În anul școlar 2024-2025, în unitatea noastră, la nivelul elevilor și al formațiunilor de 
studiu, al mișcării și al rezultatelor obținute, situația se prezintă în felul următor: 
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2.1.2.1  NIVEL PREȘCOLAR, Total grupe: 3: 

Nr.  
crt. 

Clasa/Grupa Filieră Profil/Domeniu Specializare Limba de 
predare 

Număr 
clase 

1. Grupa mică - - - Limba 
română 

1 

2. Grupa 
mijlocie 

- - - Limba 
română 

1 

3. Grupa mare - - - Limba 
română 

1 

 
2.1.2.2 NIVEL PRIMAR, Total clase 5: 

Nr.  
crt. 

Clasa/Grupa Filieră Profil/Domeniu Specializare Limba de 
predare 

Număr 
clase 

1. Pregătitoare - - - Limba 
română 

1 

2. a I-a - - - Limba 
română 

1 

3. a II-a - - - Limba 
română 

1 

4. a III-a - - - Limba 
română 

1 

5. a IV-a - - - Limba 
română 

1 

 
 

2.1.2.3 NIVEL GIMNAZIAL, Total clase 4: 

Nr.  
crt. 

Clasa/Grupa Filieră Profil/Domeniu Specializare Limba de 
predare 

Număr 
clase 

1. a V-a - - - Limba 
română 

1 

2. a VI-a - - - Limba 
română 

1 

3. a VII-a - - - Limba 
română 

1 

4. a VIII-a - - - Limba 
română 

1 

 
 

2.1.2.4 NIVEL LICEAL, Total clase 11, astfel: 

Nr.  
crt. 

Clasa/Grupa Filieră Profil/Domeniu Specializare Limba de 
predare 

Număr 
clase 

1.  a IX-a A, zi Vocațională Teologie Teologie 
romano-
catolică 

Limba 
română 

1 

2.  a IX-a B, zi Vocațională Pedagogie Învățător-
Educatoare 

Limba 
română 

1 
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 A IX-a C, zi Teoretică Umanistă Științe sociale Limba 
română 

1 

3.  a X-a A, zi Vocațională Teologie Teologie 
romano-
catolică 

Limba 
română 

1 

4.  a X-a B, zi Vocațională Pedagogie Învățător-
Educatoare 

Limba 
română 

1 

5.  a X-a C, zi Teoretică Umanist Științe sociale Limba 
română 

0,5 

6.  a X-a C, zi Vocațională Pedagogie Educator- 
Puericultor 

Limba 
română 

0,5 

7.  a XI-a A, zi Vocațională Teologie Teologie 
romano-
catolică 

Limba 
română 

1 

8.  a XI-a B, zi Vocațională Pedagogie Învățător-
Educatoare 

Limba 
română 

1 

9.  a XI-a C, zi Teoretică Umanistă Științe sociale Limba 
română 

1 

10.  a XII-a A, zi Vocațională Teologie Teologie 
romano-
catolică 

Limba 
română 

0,5 

11.  a XII-a A, zi Teoretică Umanistă Științe sociale Limba 
română 

0,5 

12.  a XII-a B, zi Vocațională Pedagogie Învățător-
Educatoare 

Limba 
română 

1 

 

2.1.2.5 Miscarea elevilor la sfarsitul anului scolar 2024-2025 

 

a. La niviel preșcolar 
 

Clasa   Elevi înscrisi 

la început de 

an 

Elevi  ramaşi 

la încheierea 

cursurilor 

 Număr elevi 

promovaţi 

Promovaţi pe medii 

 Total Fete Total Fete Total Fete 5-
6,99 
/S 

7- 
8,99 
/B 

9- 
10 
/Fb 

mică 13 7 13 7 - - - - - 

mijlocie 14 5 13 4 - - - - - 

mare 16 9 16 9 - - - - - 

Total preșcolari 43 21 42 20 - - - - - 

 
b. La nivel primar 
 

Preg 16 7 17 7 16 7 8 2 6 

I 19 7 19 7 18 7 2 9 7 

a II-a 27 12 27 11 23 9 8 11 4 

a III-a 21 9 19 8 19 8 6 7 6 

a IV-a  13 7 13 7 13 7 3 8 2 

Total primar 96 42 95 40 89 38 27 37 25 
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c. La nivel gimnazial 
a V-a 20 8 18 6 16 6 4 10 2 

a VI-a 16 10 18 18 12 7 6 6 0 

a VII-a 13 6 16 7 14 6 7 7 0 

a VIII-a 16 9 15 8 14 7 6 6 2 

Total gimnaziu 65 33 67 39 56 26 23 29 4 

 

d. rezultate la Evaluarea Națională, promoția 2025 
 

 

e. la nivel liceal 2024-2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

Clasa 

Înscriși la 
început de an 

școlar 
Ramași  

 
 
 
 

Prom
ovați 

Pleca
ți 

in alt 
jud 

Pleca
ți 
in  

jud 

Veniț
i 

din 
alt 
jud 

Veniț
i din 
jud 

Eliminați Exmatriculați 
 

Note  
 
 

note 
scăzute 

la 
purtare 
mai mici 

de 7 p
t 

ab
se

n
te

 

P
t 

al
te

 m
o

ti
ve

 

p
t 

ab
se

n
te

 

P
t 

al
te

 m
o

ti
ve

 

N
o

te
 în

tr
e

 

5-
6

.9
9

 

N
o

te
 în

tr
e

 

7-
8

.9
9

 

 

N
o

te
 în

tr
e

 

9 
și

 1
0

 

 

to
ta

l 

d
in

 c
ar

e
 

fe
te

 

to
ta

l 

d
in

 c
ar

e
 

fe
te

 

 

  

 

     

   

 

Clasa 
a IX-a 

75 54 76 54 76 
1 0 1 1 0 

0 0 0 0 46 30 2 

Clasa 
a X-a 

75 63 75 63 75 
0 1 0 1 0 

0 0 0 0 38 37 0 

Clasa 
a XI-a 

54 36 51 36 51 
1 2 0 0 0 

0 0 0 0 7 44 0 

Clasa 
a XII-a 

49 42 51 42 51 
0 0 1 1 0 

0 0 0 0 20 31 0 

Total 
liceu 

253 195 253 195 
253 

2 3 2 3 0 
0 0 0 0 

111 142 2 

 

f. rezultatele Examenului de Bacalaureat, promoția 2025 
 

 
Nr. elevi clasa a XII-

a promoția 2025 

Nr. absolvenți 
clasa a XII-a 

promoția 2025 
înscriși la 

examenul de 
bacalaureat 2025 N

r.
 a

b
so

lv
e

n
ți

 

re
u

și
ți

 

b
ac

.2
0

2
5

 

Situația rezultatelor la bacalaureat pe grupe de medii  

P
ro

m
o

va
b

ili
ta

te
 

 
9-9.99 

 
8-8,99 

 
7-7,99 

 
6-6,99 

 
Sub 6 

51  TOTAL 50 47 14 19 8 5 1     94% 

22 
PEDAGOGIC 

 
22 

 
22 

 
7 

 
12 

 
2 

 
1 

 
0 

 
100 % 

13 
TEOLOGIC 

 
12 

 
9 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1 

 
75% 

16 
ȘTIINȚE SOCIALE 

16 16 5 5 3 3 0  
100% 

 

Disciplina Sub nota 3 Între nota 3 și 4.99 Între nota 5 și 5.99 Peste nota 6 

Limba română 6 4 0 3 

Matematică 4 8 1 0 

Medii generale 6 5 0 2 
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1.2. RESURSE MATERIALE 
 

 Având în vedere obiectivele propuse de Planul de Dezvoltare Instituțională 2022-2027 
și Planul Managerial 2024-2025, și în anul școlar 2024-2025, baza materială a fost în atenția 
conducerii unității, în acest proces fiind implicați toți angajații instituției, în special 
administratorul de patrimoniu, administratorul financiar și personalul nedidactic care 
deservește curățenia și igienizarea spațiilor,urmărindu-se asigurarea și modernizarea 
condițiilor pentru ca actul educațional să se desfășoare în condiții sigure și în mod eficient. 
 

1.2.1 Spații școlare 

 

1dotate cu 9 table interactive, 10 videoproiectoare, 3 table inteligente, rețea WI-FI; 
21 sală cu 25 desktop-uri, 1 sală cu 30 tablete, rețea Internet; 
3Sală de educație fizică și sport cu vestiare: băieți și fete 
41 teren de sport cu iarba naturală, 1 teren de sport cu bitum 

 

SPAȚII DE 
INSTRUIRE

19 săli de clasă1

1 cabinet de 
orientare și 
consiliere 
psihopedagogică / 
îndrumare 
spirituală;

1 cabinet 
logopedie

1 sală de educație 
fizică și sport3

3 terenuri de 
educație fizică4

2 săli de 
informatică2

1 laborator de 
fizică

1 laborator de 
biologie

Cabinet de religie

Cabinet de muzică

Capelă
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1.2.2 Spații auxiliare și administrative: 

 

 

 
 
 
1capacitate de 27 de dormitoare dotate cu câte o baie fiecare, total 80 locuri: 40 locuri 
pentru băieți, 40 locuri pentru fete; 
2capacitate de 80 de locuri; 
3destinată serbărilor și spectacolelor cu o capacitate de 200 de locuri; 
4cu peste 10.000 de volume; 

 

SPAȚII 
ADMINISTRATIVE 

ȘI AUXILIARE

Cabinet CEAC

2 biblioteci 
școlare4

Sală

amfiteatru3

Cabinet 
medical școlar

Internat băieți, 
internat fete1

Cantină
școlară2

Arhivă
Spații 

depozitare 
materiale 
didactice

1 cabinet 
contabilitate

2 cabinete 
secretariat

1 cabinet 
director;
1 cabinet 
director 
adjunct
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1.2.3 Desfășurarea activității 
 

În acest an școlar, unitatea noastră școlară și-a desfășurat activitatea în trei corpuri de 
clădire: 

Ciclul Locul de desfășurare 

Preșcolar în str. Teiuliu, nr. 20, cu 3 săli de clasă, grup toalete, cancelarie,  teren de sport, corp 
de clădire pus la dispoziție instituției noastre cu titlu gratuit de catre Fundația 
Umanitară „Pacea”, prin accord de partenetiat; 

 

Primar în strada Petru Rareș nr. 1, cu 5 săli de clasă, grup toaletă, cabinet logopedic, 
cancelarie, secretariat, arhivă, birou director adjunct;  
 

Gimnazial Corpul B al ciclului gimnazal este momentan închis, între timp demarându-se lucările 
unui nou corp de școală, susținut de un proiect al Primăriei Roman;. Din acest motiv, 
orele se desfășoare în sălile de clasă ale Ciclului primar din str. Petru Rareș, nr. 1. 

Liceal în str. Ștefan cel Mare, nr 268/B, cu 16 săli de clasă, cabinet spiritualitate, cabinet 
informatică, cabinet de muzică, cabinet psihopedagogic, cabinet medical, bibliotecă, 
cancelarie, cabinet CEAC, arhivă, birou director, secretariat, magazii, 5 
grupurisanitare, sală multifuncțională, sală de fiestivități, sală de sport, internat cu 
27 camere, sală de mese, bucătărie, spălătorie, terenuri de sport, puse la dispoziție 
intituției noastre în mod gratuity de către AsociațiaOrdinul Minor Conventual 
„Profincia Sf. Iosif”, România, prin contract de comodat. 
 

 
 

1.2.4 Activități de îmbunătățire și modernizare a spațiilor 
 

În decursul anului școlar 2024-2025 baza materială a liceului a fost supusă procesului 
procesului de îmbunătățire și modernizare astfel:  

 

Activități de întreținere, reparații, investiții și îmbunătățire a bazei materiale 

- demararea lucrărilor de construcție a corpului nou de școală, în conformitate cu proiectul 
administrației locale 

- amenajarea a două noi săli de clasă cu parchet nou și igienizare prin zugrăvire 

- igienizarea prin zugrăvire și văruire a altor două săli de clasă 

- igienizarea prin văruire și vopsire a tuturor coridoarelor, și scărilor, vopsirea ușilor de la 
gimnaziu, lăcuirea ușilor de la liceu 

- igienizarea grupului sanitar de ferte de la parterul școlii 

- reparații ale mobilierului școlar din clase (bănci, scaune, catedre) și celui din internatul liceului 

- mobilarea unei săli de clasă cu câte 24 bănci și scaune, prin programul PNRAS 

- achiziționarea unei table interactive prin programul PNRAS 

- achiziționarea unei imprimante multifuncționale Konica Minlota 227,  a unei imrpimante 
multifunțcionale prin PNRAS și a altor 10 imprimante prin PNRR 

- dotarea a 6 săli de clasă cu mobilier și aparatură digitală la standardele actuale prin programul 
PNRR 

- realizarea a 2 noi cabinete, informatică și științe, prin programul PNRR 
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- dotarea sălii de sport cu masă nouă de tenis, 6 spaliere, alte kituri și instrumente specifice 
derulării actului educaținal 

- întreținerea zilnică în condiții optime spațiilor destinate desfășurării actului educaținonal, a 
curții liceului, a birourilor administrative și a celorlalte spații auxiliare ambiente 

- realizarea unui cabinet-club creativ cultural-artistic, care să deservească diferitelor activități 
extracurriculare și extrașcolare (teatru, pictură, muzică, etc) 

- mărirea fondului de carte al bibliotecii prin donații de peste 1000 de volume și 160 volume prin 
achiziționare directă 

- achizițonarea prin sponsorizări a unui proiector video performant pentru sala de festivități a 
liceului 

 

1.2.5 Starea actuală a bazei materiale 
 

 Prin urmare, la finele anului școlar 2024-2025, baza materială a Liceului Teologic 
Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” și a Structurii Gimnaziale „Costache Negri” se 
prezintă astfel:  
 

- 22 săli de clasă (14 la liceu, 5 la primar-gimnazi uși 3 la preșcolar), dotate cu mobilier 
în stare bună de funcționare, bănci, scaune pentru fiecare elev, laptop și conexiune 
la internet, proiector, panou de proiecție, table inteligente…; 

- sala de calculatoare situată la parterul liceului, partea Sud, echipată cu un număr de 
28 de calculatoare în stare bună de funcționare, având fiecare conexiune la internet. 

- cabinet-club creativ cultural-artistic, care deservește diferite activități 
extracurriculare și extrașcolare (teatru, pictură, muzică, etc) 

- 2 biblioteci cu peste 9500 de volume; 

- capelă (cabinet de spiritualitate) folosită atât pentru programul spiritual și de 
rugăciune, cât și pentru oficierea slujbelor religioase pentru elevii de la profilul 
teologic. 

- cabinet de muzică dotat cu pian, chitare, planșe, stative, și sistem audio; 

- 2 cabinete de consiliere 

- sală de festivități cu o capacitate de 170 de locuri fixe, putând fi suplimentate până 
la 250 de locuri; 

- sală de sport dotată cu aparatură fitness, 9 spaliere, 2 mese de tenis, echipamente 
sportive, mingi de fotbal, handball, dispozitiv de tracțiune și alte accesorii pentru ora 
de educație fizică; 

- sală de mese cu o capacitate de 100 de locuri; 

- internat cu 27 de camere cu băi propria și cu o capacitate totală de 81 de locuri; 

- spații administrative: 2 birouri director, 2 birouri secretariat, biroucontabil, sală 
CEAC, 3 cancelarii, sală de întâlniri și ședințe, 2 cabinete medical,e cabinet de 
consiliere psihopedagogică și consiliere, cabinet de logpedie; 

- camera pentru arhivă,  

- patru magazii, trei vestiare; 

- 11 servicii sanitare cu toaleteșichiuveteindividuale, din care  8 destinate elevilor și 3 
rezervate angajaților; 

- 3 terenuri de sport/fotbal,  

- 3 parcuri de recreație. 
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 2.3 RESURSE FINANCIARE 
 
 
 Liceul Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” este finanțat în cea mai 
mare parte în baza costului standard per elev. Prin aceastaînsă nu s-a reușit integral să se 
acopere cheltuielile minime pentru un an de zile, atât pentru întocmirea salariilor cât și pentru 
plata utilităților, a întreținerii întregii baze materiale și efectuarea unor investiții, fapt pentru 
care bugetul inițial este suplimentat de buget complementar.Alături de aceasta,există și o 
minimă capacitate de autofinanțare, provenind dintr-o sumă convențională în urma 
închirieriiunor spații din cadrul structurii Liceului, Școala Gimnazială „Costache Negri” din str. 
Petru Rareș, nr. 1, către agenți economici locali, sumă cu care se acoperă doar plata unor mici 
servicii către instituția noastră. 
 Totuși, prezentarea unei situații generale complete a resurselor financiare nu este 
posibilă în acest moment al anului, deoarece anul bugetar nu corespunde cu cel școlar, primul 
fiind calendaristic. Putem însă prezenta situația existentă la finele anului bugetar 2023: 
 
 

2.3.1 Buget 
 

 2024 

LOCAL 65.161,50 lei 

DE STAT 4.915.762,00 lei 

PROIECT PNRAS 100.070,00 lei 

AUTOFINANȚATE 9.151,20 lei 
 

2.3.2 Cheltuieli 

 

2.3.3. Parteneri economici care furnizează bunuri, servicii 
 

• Pentru ciclul preșcolar, utilitățile se achită conform contractului de comodat pe care Liceul 

Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” încheiat cu Fundația Umanitară 

„Pacea”.  

• Pentru ciclul primar și gimnazial, contractele cu furnizorii de servicii, se prezintă astfel. 

 

CHELTUIELI 2024 

Cheltuieli de personal 5.042.00 lei (din buget local) 

4.849.612,00 lei  (din buget de stat) 

Bunuri și servicii 358.882,77 lei (din buget local) 

Burse,  1.156.194,00 lei (din buget de stat) 

Decontare naveta elevi 301.394,00 lei (din budget de stat) 

Ajutor social 14.000,00 lei (din buget local) 

71.068,00 lei (din buget de stat) 



 

 

16 

 

Nr. Contract/data Numeleagentului economic Ce furnizează 

483/25.03.2021 Telekom Romania Abonament tel.,internet 

1000379968/2019 E-on  Energie electrica 

2358/06.12.2019 Engie Romania SA GAZ 

392/GS468/199/05.03.2019 Grup Soft SRL servicii software 

1360126314286/26.10.2017  S.C. ROSSAL SRL  Servicii salubrizare 

1972/26.10.2017 S.C. Harrison Consulting SRL Consiliere SCIM 

U8375/23.08.2024 Apa Vital Furnizare apa 

 

• Pentru ciclul liceal, în urma contractului de comodat pe care Liceul Teologic Romano-

Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” încheiat cu Asociația Ordinul Fraților Minori 

Conventuali (Provincia „Sf. Iosif”) din România, nr. Nr 1441 din 01.07.2022, utilitățile se 

achită conform prevederilor acestuia. 
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III. MANAGEMENT ȘCOLAR 
 
 
 

 În conformitate cu legislația în vigoare și reglementările Ministerului Educației și 
Cercetării, ale Inspectoratului ȘcolarJudețean Neamț, cu procedurile unității noastre de 
învățământ, în conformitate cu PDI Liceului Teologic Romano Catolic „Sfântul Francisc de 
Assisi” 2022-2027, apreciind evoluția socio-culturală-economică-politică, managementul 
școlar a fost coordonat în principal de Planul Managerial pentru anul școlar 2024-2025 propus 
de directorul instituției, avizat în Consiliul Profesoral din 02.09.2024 și aprobat în Consiliul de 
Administrație din 5.09.2025. Acest Plan a propus obiectivele generale pe care echipa 
managerială a unității le-a urmărit de-a lungul acestui an școlar: 

 

 
 Acțiunea managerială propriu-zisă a fost dezvoltată printr-o strânsă colaborare cu 
membrii Consiliului de administrație și ai Consiliului profesoral, cu responsabilii comisiilor 
permanente și periodice, cu celelate compartimente adiminstrativ-financiare și secretariatul 
școlii și cu personalul angajat, dar și în strânsă cu dispozițiile Ministerului Educației și ale 
Inspectoratului Școlar Județean Neamț, adesea susținută de parteneriate și acorduri de 
colaborare. Activitatea managerială s-a structurat în patru mari direcții de acțiune: 
management instuțional, curriculum, resurse umane și materiale și relații comunitare. 
Realizarea în primă etapă a anului școlar a organigramei instiuției, a orarului școlii, stabilirea 
resurselor, asigurarea deciziilor, a contractelor, realizarea de întâlniri directe și indirecte cu 

Obiective generale 

1. Constituirea comisiilor permanente, temporare, organizarea compartimentelor unității 
și întocmirea la zi a tuturor documentelor școlare în conformitate cu legislația în 
vigoare; 

2. Continuarea promovării și asimilării culturii organizaționale din partea cadrelor 
didactice, a angajaților, a elevilor și părinților, la toate nivelurile;  

3. Motivarea și susținerea personalul didactic și nedidactic în implicarea în formare 
continuă profesională;  

4. Creșterea calității educației prin combaterea absenteismului, asigurarea unei stări de 
bine și de siguranță a elevilor și actorilor angajați în educație, implicarea activă și 
eficientă a cadrelor didactice în procesul de învățământ și promovarea aplicării 
metodelor și mijloacelor moderne centrate pe elev; 

5. Identificarea și implementarea de soluții eficiente în creșterea nivelului educațional la 
ciclul gimnazial și implicit a promovabilității la examenul de evaluare națională; 

6. Îmbunătățirea bazei materiale și creșterea numărului formațiunilor de studiu; 

7. Identificarea de noi strategii de finanțare și autofinanțare în vederea asigurării 
desfășurării procesului educativ - școlar și extrașcolar - în condiții moderne; 

8. Colaborare continuă cu comunitatea locală în vederea susținerii desfășurării 
învățământului în condiții optime; 

9. Continuarea demersurilor de aderare a unității noastre la proiecte europene și 
implementarea acestora în cadrul școlii. 
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beneficiarii educației, cu elevii, părinții elevilor, cu parteneri locali și regionali, legătura strânsă 
și transparentă cu Inspectoratul Școlar Județean și cu autoritățile locale și ecleziale, toate 
acestea au reprezentat piloni importanți în derularea procesului managerial pe tot parcursul 
acestui an școlar. Alături de acestea, Regulamentele Liceului Teologic Romano-Catolic „Sfântul 
Francisc de Assisi”, precum și Codul de etică au reglementat cadrul legal și disciplinar intern al 
managementului instituției.  
 
  

Atribuții și realizări îndeplinite în anul școlar 2024-2025 

- încadrarea personalului didactic și a celorlalți angajați conform normelor în vigoare; 

- organizarea formațiunor de studiu, 

- Întocmirea documentelor școlare de prognoză și evidență, cataloagelor, a orarului 
școlar, a condicii pentru cadrele didactice și pentru personalul didactic auxiliar și 
nedidactic, graficul profesorilor de serviciu, graficul asistențelor la ore, planul de 
curățenie, tematicilor CP și CA, etc 

- întărirea și acentuarea rolului culturii organizaționale bazate pe comunicare, încredere 
și transparență între angajați și între cadre didactice, elevi, părinți, conducere, trăită 
prin însușirea ținutei decente pe tot parcursul programului școlar, practicarea valorilor, 
spirit de responsabilitate, etc; 

- urmărirea și aplicarea la zi a legislației în vigoare și continuă actualizare a programului 
managerial față de aceasta;  

- legătură constantă și fidelă cu ISJ Neamț și cu celelalte instituții conexe, cu precizările 
și solicitările acestura și împlinirea cerințelor, recomandărilor la termen; 

- atenție și respectare a normelor și principiilor transmise de-a lungul anului școlar din 
partea forurilor superioare, instituții de ordine și protecție, de siguranță civilă și 
sanitară, entități ecleziastice; 

- convocarea Consiliului de administrație și a Consiliului profesoral oridecâteori a fost 
nevoie, cel puțin o dată pe lună, urmărindu-se tematica anului în curs, respectându-se 
atribuțiile fiecărui membru din cadrul acestora; 

- stabilirea la nivelul compartimentelor, comisiilor, angajaților instiției și la nivelul 
celorlalte foruri subordonate echipei managerialeasarcinilor clare și precise; 

- organizarea comisiile permanente și a celorlalte comisii periodice de lucru; 

- diseminarea Ordinelor Ministerului Educației și Cercetării, a comunicărilor din partea 
ISJ Neamț, a Regulementelor și a celorlalte acte către profesori, angajați, elevi și părinții 
acestora; 

- motivarea constantă a cadrelor didactice să participe la activitatea de perfecționare, 
lucru receptat doar de unii prin participarea la cursuri, simpozioane, cercetări, 
examene de definitivat, de grad, inspecții la oră, fișe de evaluare, etc; 

- susținerea și dezvoltarea multor proiecte și ințiative extracurriculare și extrașcolare 
existente (Trupa de teatru, Revista „Orizonturi”, Clubul de Lectură, Clubul de dans, 
clubul creativ-artistic, Formația „Alterego”, Formația „Fortitudo”, Corala „Gloria”, cu 
reprezentări în cadrul diferitelor evenimente local, regionale și la nivelul unității, 
Grupul de voluntari „Darul Speranței”, în colaborare cu proiecte ale Fundației 
Umanitare „Pacea”, „Exerciții spirituale”, în colaborare cu Mănăstirea „Sfânta Treime” 
de la Prăjești, jud. Bacău, competiții sportive la nivelul instituției și la nivel local, 
evenimente culturale locale și interregionale, etc); 
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- colectarea de feedback din partea elevilor, a părinților acestora, a cadrelor didactice cu 
privire la activitatea educațională, relațiile profesor-elev, condiții materiale, 
manageriale (elaborarea de chestionare); 

- evaluarea personalului angajat, didactic, ddicactic auxiliar și nedidactic (fișe de 
autoevaluare, calificative); 

- promovarea imaginii instituției în plan local și regional (realizarea de pliante 
promoționale, clip video, promovare pe pagina de net și pe facebook); 

- promovarea ofertei educaționale (pliante, clip video, banere) și prin prezența în 
unitățile gimnaziale din localitate și din regiune; 

- încheierea de parteneriate cu asociații, organizații, instituții de învățământ locale, 
regionale și naționale; 

- atenție constantă în vederea creșterii calității actului educaținoal la toate nivelurile;  

- participarea la olimpiade și concursuri județene, interjudețene și naționale și obținerea 
de premii semnificative la olimpiade naționale; 

- organizarea conform graficului și fără incidente a simulării examenului de evaluare 
națională, a simulării examenului de bacalaureat și examenelor naționale pentru clasele 

a II-a, a IV-a, a VI-a și a VIII-a, echivalarea competențelor pentru elevii clasei a XII-a, 

a atestatelor profsionale pentru profilul pedagogic; 
- organizarea admiterii conform procedurii, pentru anul școlar 2025-2026; 

- organizarea și stabilirea comisiei și a graficului completării broșurii cu opțiunile de 
înscriere în învățământul liceal, pentru elevii clasei a VIII-a; 

- realizarea planului de școlarizare propus; 

- menținerea și îmbunătățirea condițiilor de învățământ; 

 
 Acestea, cu colaborarea Consiliului Profesoral, al Consiliului de Adminisrtație și cu 
celelalte comisii permanente au condus la o creștere calitativă a rezultatelor unității noastre. 
  
 
 

3.1 Consiliul de Administrație 
 
Componența consiliului de adiminstrație în anul școlar 2024-2025, stabilit prin decizia 

nr.  a fost:  
 

 Componența CA Funcția 

 • pr. prof. Prof. Bogdan Emilian Balașcă  președinte 

 • prof. Dumea Angela membru din partea CP 

 • prof.Lucian Horlescu,  membru din partea CP 

 • prof. Pușcașu Rareș,  membru din partea CP 

 • prof. Larisa Cecilia Dumea membru din partea CP 

 • d-nul. Ciprian Meriuță membru din partea CL 

 • d-nul Gabriel-Cosmin Ancuța membru din partea CL 

 • prof. Mihail Vacaru membru repr al Primarului 

 • d-na Ionela Tacu  membru din partea Cons Părinților 

 • d-nul Irina Măzăroaie  membru din partea Cons Părinților 

 • Dragoș Gabriel Barticel membru din partea Cons leevilor 
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 • prof Mihaela Lupașcu reprezentant  al sindicatului 

 • prof. Aurelia Cristina Balașcă secretar 

 
Activitatea Consiliului de Administrație s-a desfășurat conform graficului cu tematici 

propus la începutul anului școlar. Atmosfera în cadrul acestuia a fost mereu deschisă la 
discuții, trăite cu seninătate și transpernță, căutând mereu binele unității școlarii, în cadrul 
ședințelor de lucru fiind îndeplinite mai multe activități: 

 

Activități ale CA 

- stabilirea tematicii CA pentru întreg anul școlar; 

- aprobarea orarului pentru anul școlar 2024-2025; 

- aprobarea reviziei PDI 2022-2027; 

- analiza și aprobarea RAEI 2023-2024 a Raportului General 2023-2024; 

- analiza și aprobarea documentelor școlare, a Planului Managerial al directorului, al 
Planului Managerial al Consilierului educativ și al altor comisii; 

- aprobarea Regulamentelor Liceului, a Codului de Etică, a procedurilor și documente 
specifice de-al lungul anului școlar; 

- analiza și aprobarea Proiectului de încadrare, a Planului de școlarizare, a CDS-urilor 
pentru anul 2025-2026; 

- analiza și aprobarea/neaprobarea cererilor de transfer/detașare/plata cu ora/ sau a 
altor cereri din partea elevilor, a cadrelor didactice, angajaților, etc; 

- analiza și aprobarea fundamentării bugetare anuale și a execuției financiare 
trimestriale; 

- aprobarea comisiilor permanante, a diferitelor comisii temporare, a diriginților, a 
altor programe și proiecte din unitatea noastră, etc; 

- întocmirea de adrese către Ministerul Educației și Cercetării, ISJ Neamț, primărie, 
instituții locale, alte foruri; 

- analiza și aprobarea încheierii de contracte în vederea diferitelor servicii; 

- analize și decizii în diferite situații școlare, economice, manageriale, baza materială; 

- întocmirea fișei de evaluare a cadrelor didactice, a personalului auxiliar și nedidactic; 

- aprobarea concursurilor de angajare a concediilor angajaților, a altor măsuri cu 
privire la derularea activității în unitatea școlară; 

- evaluarea personalului din unitatea de învățământ; 

- etc 

 
 
3.2 Consiliul Profesoral 
 
Consiliul Profesoral a fost constituit din toate cadrele didactice care predau în unitatea 

noastră de învățământ de la toate ciclurile, dreptul de a vota îndeplinindu-l cadrele care și-au 
declarat norma de bază în unitatea noastră școlară, președinte fiind pr.prof. Bogdan Emilian 
Balașcă și secretară doamna Prof. Angela Dămoc, ceilalți membrii fiind:  

 

Componența CP 
Balașcă Bogdan Emilian – Președinte, director, profesor de discipline teologice 

Dămoc Angela – secretar al consiliului profesoral, profesor de fizică și științe; 
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Ajudeanu Simona – profesor de biologie 

Andrici Manuela – profesor de economie 

Arcana Felicia – profesor de geografie 

Balașcă Aurelia Cristina –  profesor de istorie 

Bolog Antoneta – profesor de matematică 

Botezatu Gabriela – profesor de matematică 

Bulai Ramona – profesor învățământ primar 

Buliga Laura – profesor învățământ primar 

Burcă Albertina Luciana- profesor pentru învățământ primar 

Calancea Ovidiu Florin – profesor de pedagogie și coordonator de practică 

Caldare Andreea Ionela – profesor de limba franceză 

Căruntu Vasile – profesor de matematică 

Cercel Costel – profesor de religie ortodoxă 

Cherecheș Roxana – profesor pentru învățământ preșcolar 

Chelaru Vizir Nadia Floarea- profesor de limba și literatura română și gramatică 

Cozma Mihaela Alexandrina – profesor de TIC 

Crețulescu Bogdan- profesor de educație fizică 

Dîscă Cornelia – profesor învățământ preșcolar 

Diacu Cristian – profesor de limba latină 

Dubei Viorica –  profesor pentru  învățământ primar 

Dumea Larisa Cecilia- profesor pentru învățământ primar 

Ghiurca Cazimir – profesor de logică, sociologie și filosofie 

Gorgos Ionel – profesor de religie ortodoxă 

Horlescu Lucian – profesor de psihologie și psihopedagogie 

Iacob Mihaela – profesor de limba franceză 

Lăpușneanu Nicoleta  – profesor limba engleză 

Lupașcu Mihaela – profesor de chimie și TIC 

Mantale Silvia –  profesor de limba engleză 

Mititelu Ioana Georgiana –   profesor de limba și literatura română și gramatică 

Nemțanu Andra Elena –  profesor de limba și literatura română 

Pal Irimia Romică –  profesor de discipline teologice de specialitate 

Pascal Cristian Gheorghiță – profesor de educație plastică și vizuală 

Petrila Gisela – profesor de educație muzicală și educație artistică 

Pîntea Sorin Adi – profesor de geografie 

Prepeleag Maria – profesor de limba franceză 

Pușcașu Rareș Cătălin – profesor pentru învățământ preșcolar 

Roca Felicia  – profesor de educație vizuală 

Slavnea Cornelia – profesor de educație socială și educație tehnologică 

Sofronie Mariana – profesor de discipline teologice 

Tomescu Mihai Vlăduț – profesor de educație fizică 

Toma Daniela – profesor de limba engleză 

Ursan Loredana – profesor de istorie 

 
 

Întâlnirile Consiliului Profesoral s-au desfășurat conform graficului tematic propus la 
începutul acestui an școlar, abordând toate chestiunile curente ce necesitau analiza și avizul 
acestuia. 

În cadrul întâlnirilor consiliului s-au desfășurat mai multe activități: 
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Activități ale CP 

• aprobarea tematicii CP pentru anul 2024-2025 

• desemnarea reprezentanților în Consiliul de Administrație, 

• desemnarea comisiilor CEAC, SCIM, Mentorat didactic, Curriculum, Securitate țo 
Siguranță în Muncă, Combaterea Violenței, a Discriminării și a Faptelor de Corupție, 
Grup Antibullying și propuneri pentru alte comisii temporare, diriginți, consilier 
educativ și diferite compartmente din cadrul structurilor curiculare; 

• avizarea documentelor școlare, manageriale, a regulamentelor, a reviziei PDI 2022-
2027, a RAEI 2023-2024, a proiectului planului de încadrare pe anul 2025-2026, a 
proiectului planului de școlarizare pe anul 2025-2026, Regulamentelor unității a 
celorlalte acte și documente ce impuneau avizarea Consiliului profesoral. 

• propuneri de responsabili pentru diferite activități școlare, extrașcolare, activități de 
evaluare, concursuri, evenimente, comisii periodice, etc; 

• informarea cu privire la adrese din partea MEC, ISJ, CCD, DSP, ISU, etc; 

• discutarea și organizarea anumitor situații școlare și curriculare referitoare la elevi, 
profesori, cultura organizațională; 

• analiza, discutarea și avizarea situațiilor de final de modul și de an școlar; 

• punerea în discuție a oricărei teme de interes comun în vederea soluținonării și 
deciderii pentru binele comun al școlii; 

• organizarea diferitelor activități extrașcolare și extracurriculare; 

• chestiuini referitoare la baza materială, modernizare, remediere; 

• organizarea comisiilor pentru examene naționale II, IV, VI, VIII, bacalaureat, 
susținerea atestatului pentru profilul pedagogic; 

• chestiuni legate de rezultate la diferite competiții, evaluări, referitoare la starea de 
bine în școală, la asigurarea și creșterea calității procesului educațional; 

• orice altă chestiune ce ține de competența Cosiliului Profesoral, venită din partea 
profesorilor sau a directorului, etc. 

 

 

3.3 Compartimentul secretariat 
 
Compartimentul secretariat, alcătuit din doamna secretar Levărdă Gabriela Edviga și 

doamna secretar Adriana Pop, a desfășurat în anul şcolar 2024-2025 o activitate organizată, 
bazata pe responsabilitate, având în vedere faptul  că volumul de muncă a fost mare și de 
necesitatea respectării cu stricteţe a tuturor termenelor impuse de ISJ Neamț, a 
metodologiilor, procedurilor şi a legislaţiei în vigoare, în strânsă legătură cu directorul 
instituției și cu celelalte compartimente, contabilitate, didactic, întreaga activitate derulându-
se comform graficului și etapelor anului școlar. 

 
Activitatea Secretariatului 

- elaborarea deciziilor de incadrare pentru personalul unitatii, de constituire a 
comisiilor în cadrul unității;  

- elaborarea contractelor individual de muncă pentru personalul nou încadrad și 
pntru cel la plata cu ora; 

- întocmirea fișei postului pentru personalul didactic si didactic auxiliar;  
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- întocmirea documentației privind componența catedrelor didactice pe arii 
curriculare: studii, specializări, grade didactice, discipline predate, număr. ore, nivele 
de învățământ în lunile;  

- stabilirea salariilor de încadrare, a sporurilor și a veniturilor salariale începand cu 
data de 1 septembrie 2024; 

- realizarea tabelelor nominale cu elevii pe clase (date de indentificare complete); 

- realizarea, cu ajutorul Comisiei pentru Orar, în luna septembrie 2024 a schemelor 
orare pentru invatamantul liceal, gimnazial și primar; 

- în lunile septembrie octombrie 2024 raportarea la ISJ Neamt a situațiilor privind 
normarea personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic; 

- realizarea  și transmiterea bazei de date in vederea revizuirii PDI 2022-2027; 

- întocmirea caietelor statistice privind miscarea elevilor si rezultatele la invatatura, 
pe nivele de invatamant si clase, SC0 în luna septembrie 2023; 

- elaborarea fișei postului pentru personalul nedidactic;  

- verificarea completării zilnice a condicii de evidență a personalului didactic de 
predare, a personalului didactic auxiliar și nedidactic; 

- crearea periodică a bazei de date în vederea încărcării, actualizării datelor 
referitoare la atribute (numar elevi, numar cadre didactice, numar de absente)  în 
SIIIR; 

- întocmirea lunară a statelor de plata pentru pentru bursele școlare (merit și studiu);   

- întocmirea si transmiterea lunară la ISJ Neamt a situatiilor privind absenteismul, 
prevenirea fenomenului de violențăîn scoala și situația copiilor cu parinti plecați în 
străinătate; 

- întocmirea lunară a bazei de date si transmiterea situatiei numarului de absențe;  

- inregistrarea în registrul matricol și în registrul de evidență, a elevilor înscriși în clasa 
pregătitoare și clasa a IX-a pe specializări; 

- întocmirea continuă, în funcție de necesitate, a contractelor individuale de munca si 
a actelor aditionale la contractele individuale de munca pentru tot personalul 
unității;  

- realizarea lunară a statului de personal EDUSAL, a  statelor de plata EDUSAL a 
dosarelor de personal; 

- întocmirea Registrului de evidenta a salariatilor REVISAL, ori de cate ori intervin 
modificari in incadrare, salarizare, etc. 

- realizarea lunară a pontajelor pentru personal didactic, didactic auxiliar si 
nedidactic; 

- ori de cate ori a fost nevoie, întocmirea și eliberarea adeverințelor privind drepturile 
salariale pentru personalul pensionat;  

- pe tot parcursul anului școlar, întocmirea bazei de date legata de examenele de 
bacalaureat, competente lingvistice, evaluarea națională; 

- pregatirea tuturor examenelor, evaluarea elevilor de clasa a VIII-a, admiterea in 
liceu, bacalaureat, atestate, competențe: studiu metodologii examen, inscrieri elevi, 
organizarea si desfasurarea examenelor; 

- completarea actelor de studii pentru absolventii promoției 2025; 

- eliberarea diplomelor, certificatelor de absolvire, foi matricole; 

- verificarea periodică a dosarelor elevilor, a dosarelor angajatilor;  
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- verificarea și inventarierea cataloagelor în fiecare zi după ultima oră de curs (după 
predarea acestora la secretariat de catre profesorul de serviciu) 

- procurarea, pastrarea continuă a documentelor privind legislația școlară (legi, 
decrete, hotarari, ordine, regulamente, instrucțiuni); 

- înregistrarea zilnică a corespondentei primite și eliberate; 

- eliberări de adeverințe către elevi, salariați în mod permanent; 

- întocmirea și expedierea la termen a tuturor situațiilor solicitate de ISJ Neamt, 
necesare procesului instructiv-educativ si activitatilor de secretariat;  

- convocarea personalului didactic pentru sedințele consiliului profesoral; 

- perfecționarea și imbunătățirea pregatirii profesionale; 

- actualizarea permanentă a avizierului școlii cu toate documentele care au specific 
informativ. 

 
 

3.4 Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității 
 

Activitatea comisiei a avut în vedere faptul că sistemul de asigurare a calităţii trebuie 
să devină un instrument fundamental al dezvoltării instituţionaleşi profesionale, arătând unde 
se pot aduce îmbunătăţiri, astfel încât acestea să devină ţinte strategice pentru dezvoltarea 
ulterioară a şcolii. 

La  începutul anului şcolar 2024 - 2025, echipa managerială a Liceului Teologic Romano-
Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” a asigurat permanenţa şi coerenţa autoevaluării activităţii 
unității şcolare prin numirea unei Comisii de Evaluare şi Asigurare a Calităţiişi prin crearea unui 
cadru formal în care să se desfăşoareacţiunile de autoevaluare.  

Componenta CEAC în anul școlar 2024 – 2025 a fost, în baza deciziei nr. nr.192/29.11. 

2024, următoarea: 
 

COMISIA 

Aurelia Cristina BALAȘCĂ coordonator 

Felicia ARCANA, membru, 

Mihaela Alexandrina COZMA, membru, 

Daniela ICHIMAȘ  reprezentant al Consiliului Local. 

Mihaela LUPAȘCU, reprezentant al sindicatului, 

Tatiana GHEBOSU, reprezentant al părinţilor, 

Andra CALTEA, reprezentant al elevilor, 

 
În anul școlar 2024-2025, membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului 

comisiei urmărind documentaţia elaborată de Inspectoratul Şcolar Judeţean Neamț, şi de 
A.R.A.C.I.P. şi de cunoaştere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activităţi 
și situații, de întocmirea Raportului anual de evaluare internă (R.A.E.I.) a calităţii. 

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitații (C.E.A.C.) din Liceului Teologic 
Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” şi-a proiectat activitatea pentru anul şcolar 2024-
2025 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale, având ca obiective  strategice: 

 

1. conceperea şi implementarea unui sistem de management eficient al calităţii bazat pe o 
structură organizatorică şi a documentaţiei corespunzătoare, care să permită 



 

 

25 

 

monitorizarea - evaluarea, intervenţia corectivă – preventivă şiîmbunătăţirea continuă a 
calităţii; 

2. testarea capacității Liceului de a satisface așteptările elevilor, prin activităţi de evaluare, 

chestionare de satisfacție/feedback; 

3. contribuția la dezvoltarea unei culturi instituţionale a calităţii; 

4. creșetearea calității activităţii educaționale din cadrul Liceului; 

5. evaluarea satisfacţiei grupurilor semnificative de interes (elevi, părinţi, corp profesoral, 

personal nedidactic și auxiliar, comunitatea locală etc.); 

6. revizuirea și optimizarea politicilor și strategiilor educaţionale la nivelul unităţii de 

învățământ. 

7. Actualizarea și completarea la zi a datelor unității pe plaforma ARACIP 

8. Inițializarea și finalzarea RAEI 

 
Activitatea comisiei s-a desfăşurat conform Strategiei C.E.A.C. şi Regulamentului de 

funcționare al C.E.A.C., respectându-se termenele proiectate. 
 

➢ Conform Hotărârii Nr. 1, din 24.09.2024 s-a aprobat: 

- aplicare chestionarelor de feedback a cadrelor didactice pe anului școlar 2023-
2024, s-au aplicat şi s-au valorificat chestionare de identificare a gradului de 
satisfacţie a beneficiarilor în legătură cu serviciile oferite de unitatea școlară; 

-  aplicarea chestionarelor de privind stilurile de învățare pentru clasele a IX-a. 

➢ Conform Hotărârii nr. 2, din 10. 10. 2024 s-a aprobat: 
- finalizarea R.A.E.I. pentru anul școlar 2023-2024; 
- întocmirea și afișarea graficelor de asistență la ore pentru anul școlar 2024-2025. 

➢ Conform Hotărârii nr. 3, din 14.10.2024 s-a aprobat: 
- monitorizarea interacțiunii/relaționării cu părinții; 
- monitorizarea încheierii unor protocoale de parteneriat cu alte instituții și 

asociații; 
- inițierea R.A.E.I. pentru anul școlar 2024-2025. 

➢ Conform Hotărârii nr. 4, din 10.12.2024 s-a aprobat: 
-  întocmirea de planuri remediale de către profesori pentru elevii care necesită o 

monitorizare specială pe discipline; 
- aprobarea procedurii de achiziții; 
- aprobarea Regulamentului C.E.A.C., a Strategiei C.E.A.C. și a Planului de acțiune 

C.E.A.C. pentru anul școlar 2024-2025. 

➢ Conform Hotărârii nr. 5, din 21.01.2025 s-a aprobat: 
- aplicarea chestionarului de feedback către elevi și părinți pentru cunoașterea 

gradului de satisfacție al beneficiarilor unității școlare pe parcursul anului școlar 
2024-2025; 

- elaborarea unui pliant care să însoțească oferta educațională în acțiunea de 
popularizare în rândul elevilor de clasa a VIII-a. 

➢ Conform Hotărârii nr. 6, din 12.02.2025 s-a aprobat: 
- în urma centralizării rezultatelor chestionarelor de satisfacție realizarea unui 

plan de îmbunătățire cu privire la aspectele propuse de părinți sau elevi. 
➢ Conform Hotărârii nr. 7, din 30.05.2025 s-a hotărât: 
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- Pregătirea intensive a elevilor de clasa a VIII-a pentru examenul deevaluare 
națională; 

- Amenajarea unui laborator de științe; 
- Planificarea de activități privind combaterea abandonului și absenteismului 

școlar; 
- Planificarea de excursii și activități cultural-recreative la sfârșit de an școlar; 
- Începând cu luna septembrie 2024, s-a început elaborarea/revizuirea de 

proceduri operaționale pentru punerea în practică a politicilor educaţionale, 
respectându-se cerinţele interne şi externe şi asigurând cadrul calităţii. Pe 
parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate, s-au realizat  informări ale 
personalului angajat al şcolii, ale elevilor şi ale părinţilor, cu privire la 
documentele şcolare şi procedurile ce se aplică în şcoală. 

- Pentru  îmbunătăţirea procesului de colectare a dovezilor şi a surselor acestora, 
C.E.A.C. a elaborat conţinutul portofoliului cadrului didactic, conţinutul 
portofoliului profesorului diriginte. 

- Monitorizarea şi autoevaluarea activităţii C.E.A.C., conform criteriilor stabilite de 
legislaţia în vigoare. 

- Verificarea periodică a documentelor unității școlare şi valorificarea informaţiilor 
în planul de îmbunătăţire. 

 
Pe parcursul anului școlar 2024-2025 s-au realizat întâlniri de lucru ale cadrelor didactice, 

în vederea elaborării şi implementării programelor de învăţare, de performanţă şi remediere. 
Acestea s-au desfăşurat în cadrul catedrelor.  

Îmbunătăţirea relaţiilor de lucru şi de comunicare eficientă ale profesorilor cu elevii, cu 
alţi profesori, cu alţi membri ai personalului şi cu managerii; dezvoltarea spiritului 
competiţional prin evaluare periodică a activităţii profesorilor, care să se refere atât la sarcinile 
stabilite prin fişa postului, cât şi la celelalte atribuţii care le revin ca membri în alte comisii de 
lucru. 

Evaluarea standardizată a progresului şcolar  al elevilor pe baza formularelor, a  fişelor de 
progres şi a altor instrumente de evaluare şi centralizare a datelor privind progresul şcolar la 
nivelul şcolii. 

Rezultatele acestor chestionare au fost analizate în C.E.A.C., au fost transmise conducerii 
şcolii şi prezentate cadrelor didactice. Pe baza acestor analize, urmează să se realizeze un plan 
de îmbunătăţire a activităţii până la finalul anului şcolar 2024 - 2025. 

 
1.1 Analiza SWOT a activităţii Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii 

 
1.1 Puncte tari 

- Realizarea portofoliului comisiei cu documentaţia necesară; 
- Centralizarea şi interpretarea chestionarelor aplicate părinţilor şi elevilor în vederea 

îmbunătăţirii climatului instructiv-educativ din şcoală; 
- Încărcarea documentelor pe Platforma www.calitate.aracip.ro, în vederea realizării 

Raportului anual de evaluare internă pentru anul școlar 2024-2025; 
- Completarea platformei www.calitate.aracip.ro cu datele solicitate; 
- Întocmirea R.A.E.I. (Raportului anual de evaluare internă) a calităţii pentru anul şcolar 

2023-2024. 
 

http://www.calitate.aracip.ro/
http://www.calitate.aracip.ro/
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1.2 Puncte slabe 
- Ședințele de lucru sunt dificil de realizat, din cauza programului fiecărui membru 

al comisiei (majoritatea având norma didactică în două unități școlare); 
- Există deficienţe în desfăşurarea, analiza şi monitorizarea activităţilor. 

1.3 Ameninţări 
- Munca în această comisie necesită un volum foarte mare de timp şi, din cauza 

supraîncărcării cu activităţile şcolare şi extraşcolare, există posibilitatea ca să nu 
fie îndeplinite toate sarcinile ce revin fiecărui membru – la timp şi cu 
responsabilitate. 

1.4 Oportunităţi 
- Disponibilitatea cadrelor didactice şi a conducerii de a sprijini activitatea acestei 

comisii. 
- Elaborarea unor propuneri de îmbunătăţire a monitorizării activităţilor 

desfăşurate, pentru a se putea realiza o evaluare internă cât mai corectă. 
- O bună colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul 

elevilor şi al părinţilor, pentru a uşura şi eficientiza munca acestei comisii. 
- Elaborarea unui număr mai mare de proceduri care să devină şi funcţionale, prin 

aducerea la cunoştinţă tuturor celor implicaţi pentru a îmbunătăţi activitatea. 
- Aplicarea şi valorificarea în continuare a chestionarelor de identificare a gradului 

de satisfacţie a beneficiarilor în legătură cu serviciile oferite de şcoală. 
- Centralizarea exemplelor de bune practici oferite de reprezentanţii catedrelor şi 

popularizarea acestora la nivelul şcolii, la nivelul comunităţii locale etc. 
  

2. Puncte de acţiune, propuneri pentru anul școlar 2024-2025 
- Derularea unor programe de promovare, implementare şi monitorizare a aspectelor 

legate de cultura calităţii în rândul cadrelor didactice; 
- Identificarea procedurilor – cheie în CEAC şi eficientizarea lor prin: stabilirea unei 

ierarhii privind prioritatea lor în sistemul calităţii, simplificarea paşilor şi flexibilizarea 
acestora, astfel încât să se creeze un echilibru între decizia centralizată şi cea 
autonomă; 

- Realizarea de întâlniri de lucru şi de sprijin a cadrelor didactice, în vederea elaborării şi 
implementării programelor de învăţare, de performanţă şi remediere; 

- Pregătirea documentaţiei pentru vizita de monitorizare externă, dacă se va solicita; 
- Elaborarea rapoartelor de monitorizare internă periodică; 
- Revizuirea periodică a documentelor specifice; 
- Îmbunătăţirea relaţiilor de lucru şi de comunicare eficientă ale profesorilor cu elevii, 

cu alţi profesori, cu alţi membri ai personalului şi cu managerii; â 
- Promovarea unei comunicări deschise şi responsabile între parteneri implicaţi în cadrul 

procesului instructiv- educativ; 
- Folosirea metodelor active- participative în cadrul procesului de predare-învăţare-

evaluare, implicând elevii în propria dezvoltare; 
- Participarea cadrelor didactice la programe de formare continuă; 
- Diversificarea CDEOŞ-urilor, pentru atragerea elevilor către şcoală; 
- Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă, pentru a lucra cu elevii 

cu CES; 
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3.5 Comisia pentru controlul managerial intern 
 

În anul școlar 2024-2025 Comisia pentru control managerial intern a fost constituită 
în conformitate cu normele legislative în vigoare, respectând Procedura Operațională de 
Implementare SCIM PO – 08.01. 
 În cadrul Consiliului Profesoral din data de 02.09.2024, președintele consiliului, pr. dir. 
Bogdan Emilian Balașcă, a propus pentru funcția de secretar tehnic și membrii comisiei, 
propunere aprobată ulterior în Consiliul de Administrație din data de 05.09. 2024. Comisia a 
fost constituită prin decizia nr. 149/19.09.2024 astfel:  
 
 

COMISIA 

Mititelu Ioana Georgiana   secretar tehnic 

Aurelia – Cristina Balașcă (C.E.A.C.)   membru 

Irina Maria Fîrțescu (contabilitate)   membru 

Levărdă Edviga Gabriela (secretariat)   membru 

 
 

Comisia s-a organizat  și a actualizat următoarele documente: 

• Plan de integritate al Liceului Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 
3164/14.10.2024;  

• Programul de dezvoltare al Comisiei de monitorizare, coordonare şi îndrumare 
metodologică a implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial  al 
Liceului Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 3051/4.10.2024; 

• Registru Hotărâri al Comisiei de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a 
implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial  al Liceului Teologic 
Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 2138/15.09.2023; 

• Atribuțiile Membrilor Comisiei Sistemului de Control Intern Managerial  a Liceului Teologic 
Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”,  nr. 3051/4.10.2024; 

• Regulamentul de organizare şi funcționare a Comisiei de monitorizare, coordonare şi 
îndrumare metodologică a implementării și dezvoltării sistemului de control intern 
managerial al Liceului Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” nr. 
1949/06.09.2023; 

• Registru de Riscuri al Sistemului de Control Intern Managerial pentru anul 2023 al Liceului 
Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 2138/15.09.2023; 
 
Conform Regulamentului de organizare şi funcționare a Comisiei de monitorizare, 

coordonare şi îndrumare metodologică a implementării și dezvoltării sistemului, urmărind 
etapele Planului Sistemului de Control Intern Managerial pentru anul 2025 al Liceului Teologic 
Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, și ale Programului de dezvoltare al Sistemului de 
Control Intern Managerial pentru anul 2025 al Liceului Teologic Romano-Catolic „Sfântul 
Francisc de Assisi”,  pentru anul 2025, activitatea Comisiei SCIM, a elaborat: 

- Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control 
managerial nr. 99/14.01.2025; 
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- Centralizator sintetic SCIM 2024, nr. 98/14.01.2025; 
- Raport al sistemului de control managerial intern 2024, nr. 100/14.01.2025; 
- Proceduri operaționale: 

 

 Proceduri aprobate în C.A. din 16.09.2024 

1. P.O-12.01 Realizarea circuitului informațiilor 

2. P.O.-01.02 Elaborarea Codului de etică 

3. P.O.-01.16 Organizarea și funcționarea Consiliului de Administrație 

4. P.O.-03.02 Formarea continuă și perfecționarea personalului angajat 

5. P.O.-13.01 Realizarea circuitului documentelor 

6. P.O.-15.01 Realizarea verificării și evaluării controlului intern 
managerial 

7. P.O.-C.08 Constituirea și funcționarea Consiliului de Administrație 

8. P.O.-C.10 Comisia de Securitate și sănătate în muncă și pentru situații 
de urgență 

9. P.O.-C.17 Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor 
de corupție și discriminare în mediul școlar și promovarea 

interculturalității 

10. P.O.-C.48 Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică 

11. P.O.-C.63.02 Activități desfășurate de coordonatorul pentru proiecte 
educaționale europene 

12. P.O.-C.107 Acordarea rechizitelor școlare 

13. P.O.-C.113 Decontarea primelor de carieră 

14. P.O.-CP.01 Organizarea și funcționarea Consiliului Profesoral 

15. P.O.-02.01 Întocmirea, actualizarea și aprobarea fișelor de post 

16. P.O.-C.58 Stabilirea și acordarea burselor 

17. P.O.01 Reglementarea accesului în Liceul teologic romano-catolic 
,,Sf. Francisc de Assisiˮ 

 Proceduri aprobate în C.A. din 02.10.2024 

18. P.O.-C.19 Comisia pentru Curriculum 

19. P.O.-C.96 Acordarea sprijinului educațional pe bază de tichete sociale 
pe suport electronic 

20. P.O.-13.03 Realizarea activităților de inventariere 

21. P.O.-C.44 Constituirea și activitatea desfășurată de Comisia paritară 

22. P.O.-C.65 Prevenirea și combaterea violenței psihologice-bullying-ului 
și a cyberbullying-ului 

23. P.O.-C.109 Comisia pentru combaterea absenteismului și prevenirea 
abandonului școlar 

24. P.O.-C.63 Activități desfășurate de coordonatorul pentru proiecte și 
programe educative școlare și extrașcolare 

25. P.O.-C.116 Plan individual de învățare 

26. P.O.-01.11 Gestionarea abaterilor 

27. P.O.-01.07 Etică și integritate 

28. P.O.-01.07.01 Evaluarea incidentelor de integritate 
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29. P.O.-01.15 Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați 

30. P.O.C.46 Evaluarea elevilor cu certificat de încadrare în grad de 
handicap/CES 

31. P.O.-SS.03 Întocmirea și gestionarea dosarelor profesionale ale 
angajaților 

32. P.O.-SS.02 Elaborarea și aplicarea deciziilor 

33. P.O.-CM.01 Desemnarea Comisiei de monitorizare 

34. P.O.-C.57 Evaluarea sistematică a stării de bine, pentru fiecare 
antepreșcolar, preșcolar, elev 

35. P.O.C.94 Accesul în unitatea de învățământ al facilitatorului elevului 
cu CES 

36. P.O.-SS.04 Liberul acces la informațiile de interes public 

37. P.O.-SS.04.01 Gestionarea petițiilor și circuitul acestora 

38. P.O.-C.86 Gestionarea actelor de studii și a documentelor școlare 

   

 Proceduri aprobate în C.A. din 28.10.2024 

39. P.O-C.12 Măsurarea gradului de satisfacție a beneficiarilor 

40. P.O.-C.01 Organizarea și funcționarea comisiilor 

41. P.O.-C.38 Alegerea opționalelor incluse în curriculum la decizia școlii 
(CDȘ) 

42. P.O.-C.43.01 Acordarea facilităților de transport pentru elevi 

43. P.O.-C.81 Programul ,,Săptămâna Verde’’ 

44. P.O.-C.97 Distribuirea fructelor/legumelor, a produselor lactate și de 
panificație 

45. P.O.-C.103 Înscrierea și echivalarea studiilor pentru elevii care au 
urmat cursuri într-o unitate de învățământ din altă țară 

46. P.O.-S.A.02 Securitate și sănătate în muncă 

47. P.O.-SC.47 Recepția bunurilor și serviciilor 

48. P.O.-SS.13 Organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea 
unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei 

funcții contractuale 

 Proceduri aprobate în C.A. din 10.01.2025 

1. P.O.-C.95 Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați 

2. P.O.-C.99.02 Comunicarea Inter și Intrainstituțională 

3. P.O.-C.104 Asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburări de 
învățare 

4. P.O.-C.119 Portofoliul educațional al elevului 

5. P.O.-C.31 Comportamentul și ținuta elevilor 

6. P.O.-C.40 Evaluarea și urmărirea progresului școlar 

7. P.O.-C.46 Evaluarea elevilor cu certificat în grad de handicap/CES 

8. P.O.-C.50 Încheierea situațiilor școlare pentru elevii amânați 

9. P.O.-C.51 Monitorizarea manualelor școlare 

10. P.O.-C.64 Facilitarea integrării elevilor cu CES în școală 

11. P.O.-C.66 Organizarea și desfășurarea examenelor de corigență 

12. P.O.-C.69 Condiții interculturale 
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Activitatea comisiei a fost eficientă, membri acesteia colaborând fructuos, 

desfășurarea activității manageriale și a compartimentelor unității încadrându-se atent în 

13. P.O.-C.70 Prevenirea și combaterea violenței 

14. P.O.-C.75 Creșterea gradului de siguranță a elevilor și a personalului 
didactic 

15. P.O.-94. Accesul în unitatea de învățământ al facilitatorului elevului 
cu CES 

 Proceduri aprobate în C.A. din 20.03.2025  
1. P.O.-C.101 Constituirea formațiunilor de elevi în clasa pregătitoare 

2. P.O.-C.84 Organizarea și desfășurarea simulării evaluării naționale 
pentru absolvenții clasei a VIII-a și a simulării probelor 
scrise ale examenului național de bacalaureat, în anul 
școlar 2024-2025 

3. P.O.-C.47 Înscrierea în învățământul primar 

4. P.O.-C.123 Utilizarea echipamentelor de comunicații electronice 

5. P.O.-C.83 Evaluarea națională clasele II, IC, VI 

6. P.O.-C.100 Acreditare Erasmus + domeniul educației școlară 

7. P.O.-C.41 Acumularea, recunoașterea și echivalarea creditelor 
profesionale transferabile 

8. P.O.-C.42 Ocuparea posturilor didactice prin transfer/pretransfer 
consimțit între unitățile de învățământ 

9. P.O.-C.23 Organizarea și funcționarea comisiei de mobilitate 

10. P.O.-C.16 Învoirea și suplinirea personalului didactic absent 

11. P.O.-C.62 Organizarea și desfășurarea olimpiadelor și concursurilor 
extrașcolare 

12. P.O.-C.24 Implicarea părinților în educația instituțională 

13. P.O.-C.77 Organizarea și desfășurarea evacuării în caz de incendiu, 
cutremur, inundații 

14. P.O.-C.68 Prevenirea și reducerea abandonului școlar (plan de 
acțiune MATE) 

15. P.O.-C.81 Programul ,,Săptămâna Verde’’ 

16. P.O.-C.74 Organizarea și desfășurarea activităților de practică 
pedagogică și mentorat 

17. P.O.-C.75.02 Informarea părinților antepreșcolarilor, preșcolarilor și 
elevilor minori privind depistarea problemelor de sănătate 
ale acestora 

18. P.O.-C.120 Prevenirea și monitorizarea segregării școlare 

19. P.O.- S.C 12 Acordarea vaucherelor de vacantă 

20. P.O.- C 101.05 Constituirea formațiunilor de elevi  pentru cl a V-a 

21. P.O. – C 101.13 Constituirea formațiunilor de elevi pentru clasa a IX-a 

22. P.O. – C 115 Admiterea în învățământul liceal 

23. P.O. – C 106 Monitorizarea audio-video 
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normele și prevederile legale actuale, fapt demonstrate de rezultatele compartimentelor, a 

întregii unități, nefiind semnalate situații-problemă, dimpotrivă, fiind recunoscute rezultatele  

și dezvoltarea instituțională. De apreciat este și colaborarea cu firma de consultanță și 

documentație „Harrison Consulting SRL”, cu care unitatea noastră are încheiat un contract.  

nr. 1972/26.10.2017. 

 

3.6 Comisia pentru mentorat didactic și formare în carierea 
didactică 

 
Comisia pentru mentorat didactic și formare în carierea didactică a fost desemnată în 

Consiliul Profesoral și aprobată prin Hotărârea nr 1 din CA din 5.09.2024, având următoarea 

componență: 

COMISIA 

responsabil: prof. Lupașcu Mihaela 

membri: 

Prof. Bolog Antoneta, 

Prof. Dîscă Cornelia, 

Prof. Caldare Andreea Ionela, 

Prof. Pal Irimia-Romică. 

 

Pe parcursul anului școlar, comisia a întreprins următoarele acțiuni care să vină în 

întâmpinarea formării continue a cadrelor didactice:  

1. A aplicat în perioada 08-12.09.2024un chestionar online pentru identificarea 
nevoilor de formare continuă a cadrelor didactice din Liceul Teologic Romano-
Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”; 

2. A elaborat Planul managerial al comisiei; 
3. A întocmit grilele cu evidența formării profesionale a cadrelor didactice de la 

toate ciclurile; 
4. A prezentat, în Consiliul profesoral, oferta de programe de formare continuă 

pentru anul școlar 2024-2025, punând la dispoziția profesorilor documentul în 
cancelariile instituției; 

5. A consiliat cadrele didactice în procesul de predare-învățare-evaluare; 
6. A organizat activități pentru dezvoltare profesională continuă, în partenetiat cu: 

• Academia „Petru Tocănel”:-,,Privește trecutul cu recunoștință, trăiește 
prezentul cu entuziasm, îmbrățișează viitorul cu speranță”; 

• Proiect PNRR: ”Pro digitalizare în educație – PRODIGY”,  
Pilonul  VI – Politici pentru noua generație din cadrul Planului Național de 
Redresare și Reziliență (PNRR).  

7. A încurajat și consiliat cadrele didactice debutante pentru înscrierea la definitivat, 
și pe cele în curs de perfecționare, la obținerea titlurilor și gradelor didactice: 
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▪ Definitivat:  

✓ Prof. Adăscăliți Ioana 

✓ Înv. Burcă Albertina Luciana 

✓ Prof. Dîscă Cornelia 

✓ Prof. Roca Felicia 

• Gradul I:  

✓ Echivalare doctorat: Pr.prof.dr. Balașcă 

Bogdan Emilian 

✓ Prof. Tomescu Mihai Vlăduț: inspecția 2 

✓ Prof. Pîntea Sorin-Adi: inspecția curentă 1 

✓ Înv. Pușcașu Rareș: inspecție curentă 1 

✓ Prof. Chelaru-Vizir Nadia Floarea 

• Gradu II: 

✓ Prof. Ursan Loredana 

✓ Prof. Dîscă Cornelia 

✓ Pr. Prof. Horlescu Lucian 

✓ Prof .Calancea Ovidiu 

✓ Prof. Crățulescu Bogdan Ionuț 

• Master: 

✓ Prof. Lupașcu Mihaela 

 
8. S-au analizat și echivalat, conform documentelor doveditoare și a normelor 

legale, programele de formare frecventate, după cum urmează: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. În perioada 27.06-14.07.2025 a centralizat participarea la cursuri și activități 
formative a cadrelor didactice, conform tabelului de mai jos. 

 

Nr. Numele și 
prenumele 

Cursurile frecventate: 
2024-2025 

Perioada Certificare 
 

1.  Balașcă Aurelia 
Cristina – 
profesor de 
istorie  

„Interdisciplinaritate. Abordări din mai 
multe perspective ale unui subiect 
istoric” / ArtKlett 

4.09.2024 Adeverință 
Nr. A52178/ 
04.09.2024 

„Back toschool - cum construim 
comunități școlare puternice” / 

12.09.2024 Dimplomă 
Nr.92391/ 
19.09.2024 

o Adeverințe abilitare funcțională: 

✓ Prof. Arcana Felicia , nr. 3793/09.12.2024 

✓ Prof. Balașcă Aurelia Cristina, nr. 

3794/09.12.2024 

✓ Înv. Dubei Viorica, nr. 3791/09.12.2024 

✓ Prof. Toma Daniela Cristina, 

nr.3792/09.12.2024 

o Adeverințe acumulare a 90 de credite transferabile în 

ultimul cincinal: 

✓ Prof. Ursan Elena Loredana: nr. 

250/27.01.2025 

✓ Prof. Lupașcu Mihaela: nr. 261/27.01.2025 
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Asociația Europeană a profesioniștilor 
din educație EDUMI 

„Cum să faci activități memorabile prin 
educația STE(A)M / Asociația Atelier de 
Cuvinte 

23.09.2024 Adeverință 
Nr.829/5413/ 
23.09.2024 

„54 Pan-European Conference on Digital 
Education” / Certificat Erasmus – 
PrimeraCourses 

26.09.2024 Certificat 
 

„Implicarea responsabilă a părinților în 
procesul educațional” / ArtKlett 

14.10.2024 Adeverință 
Nr. A61378/ 
14.10.2024 

„Strategii pentru echilibrul emoțional și 
reziliență” / Adservio 

24.10.2024 Adeverință 
Nr.4247/ 
25.10.2024 

„Inteligența emoțională în școli, nu 
bullying” / Pașaport pentru succes – 
4PEACE 

25.10.2024 Diplomă de 
participare 

„Cum utilizezi display-urile interactive 
pentru lecții eficiente și captivante” / 
Asociația AtelieR de Cuvinte 

14.11.2024 Adeverință 
Nr.867/2262/ 
01.11.2024 

„56 Pan-European Conference on Digital 
Education” / Certificat Erasmus – 
PrimeraCourses 

28.11.2024 Certificat 

 
„Managementul Conflictelor. 
Prevenirea bullyingului” / Complexul 
ArtEd 
 

29.11-
1.12.2024 

Diplomă 

„Învățare prin proiect – punte între 
disciplinele școlare” / ArtKlett 

20.01. 2025 Adeverință 
Nr. A 96854/ 
20.01.2025 

„Tehnologii emergente în educație” / 
Asociația SuperTeach 

22.01.2025 Adeverință 
Nr.X88JKA-
CE00023/ 
22.01.2025 

„58 Pan-European Conference on Digital 
Education” / Certificat Erasmus – 
PrimeraCourses 

30.01.2025 Certificat 

„Cum să nu îți faci singur(ă) zile negre” / 
Asociația AtelieR de Cuvinte 

12.02.2025 Adeverință 
Nr.1024/1286/ 
15.02.2025 

„Abordări pedagogice inovative” / 
Asociația SuperTeach 

19.03.2025 Adeverință 
Nr.DYCN20-
CE000538/ 
19.03.2025 
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„Inovație și leadership în educație” / 
Asociația Europeană a profesioniștilor 
din educație EDUMI 

23.03.2025 Diplomă 
Nr.101955/ 
23.03.2025 

„60 Pan-European Conference on Digital 
Education” / Certificat Erasmus – 
PrimeraCourses 

27.03.2025 Certificat 

„Tehnologie și educație – impact asupra 
proceselor implicate în învățare” / 
ArtKlett 

7.04.2025 Adeverință 
Nr. A 96855/ 
07.04.2025 

„61 Pan-European Conference on Digital 
Education” / Certificat Erasmus – 
PrimeraCourses 

24.04.2025 Certificat 

„Manual – cheia către lecții de istorie 
memorabile” / ArtKlett 

15.05.2025 Adeverință 
Nr. A  96856/ 
15.05.2025 

„Caravana Reciclării Creative” / 
Asociația PlaYouth 

02-06.2025 Adeverință 
Nr.231/ 20.05.2025 

„62 Pan-European Conference on Digital 
Education” / Certificat Erasmus – 
PrimeraCourses 

29.05.2025 Certificat 

„Tehnici de lucru la clasă pentru elevii cu 
CES prin storytelling și improvizație” / 
Asociația AtelieR de Cuvinte și CCD Arad 

11.06.2025 Adeverință 
Nr. 235/ 
11.06.2025 

„62 Pan-European Conference on Digital 
Education” / Certificat Erasmus – 
PrimeraCourses 

26.06.2025 Certificat 

„62 Pan-European Conference on Digital 
Education” / Certificat Erasmus – 
PrimeraCourses 

26.06.2025 Certificat 

2.  Balașcă Bogdan 
Emilian –
Director, 
profesor de 
discipline 
teologice 

Participare la cursul-workshop „O școala 
pentru comunitate” – Asociația Prof edu 

10.24.2024 579AP/ 
06.11.2024 

- Curs de formare ”Pro digitalizare în 
educație – PRODIGY” 

10.06-
15.07.2025 

 

- Conferința Națională ANCLP: „Spre 
un iluminism: Noile planuri-cadru 
pentru liceu în actualitate și 
dezbatere publică”, Blaj  

20-22 febr. 
2025 

Diploma de 
participare 

- Echivalat Doctoratul cu gradul 
didactic I 

2024-2026  

3.  Buliga Laura-  
Profesor 
învățământ 
primar 

- Povești pentru Diversitate/ Asiciația 
Cu Alte Cuvinte 

12.09.2024 Certificat 
97669398-
VWLE8wDR 

4.  Bolog Antoneta-  
Profesor de 
matematică 

- Cum să faci activități memorabile 
prin educația STE(A)M/ Asociația 
AtelieE de Cuvinte 

23.09.2024 Adeverință 
Nr.829/514/ 
23.09.2024 
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- Proiectul educațional inovator Ce 
Faci, Te Face / Asociația AtelieR de 
Cuvinte și Asociația Enable 
Timișoara 

2024-2025 
72 ore 

Adeverință 
nr.886/4618/ 
15.11.2024 

- Din culisele matematicii- între 
instituție și abstractizare/ Asociația 
Corint Pro Educație 

28.04.2025 Adeverință 
Nr.19579/ 
28.04.2025 

- Activitate  de cerc pedagogic   

5.  Burcă Albertina 
–Luciana- 
învățător 

- Înscris la definitivat   

6.  Bulai Ramona- 
Profesor 
învățământ 
primar 

-  Strategii pentru echilibrul 
emoțional și reziliență/ Adservio 

24.10.2024 Adeverință 
Nr.4041/ 
25.10.2024 

- Inteligență emoțională în școli, nu 
bullying 

25.10.2024 Diplomă de 
participare 

- Strategii de învățare bazate pe 
storytelling în padagogia dramatică/ 
AtelieR de Cuvinte 

31.10-
01.11.2024 

Adeverință 
Nr.867/12417/01.1
1.2024 

- Cum utilizezi display-urile 
interactive pentru lecții eficiente și 
captivate/ Asociația AtelieR de 
Cuvinte 

 14.11.2024 Adeverință 
Nr.882/950/ 
14.11.2024 

- Cum sa faci o activitate de Craciun 
fără efort și streAsociațiaAtelieR de 
Cuvinte 

27.11.2024 Adeverință 
Nr.905/1178/ 
27.11.2024 

- Descoperirea potențialului elevilor/ 
Editura ArtKlet 

19.11.2024 Adeverință 
Nr. A.64373/ 
19.11.2024 

- Matematica. Cum devin copiii 
pricepuți la matematică, încă din 
scoala primară 

23.01.2025 Adeverință 
Nr. A.69353/ 
23.01.2025 

- SuperDascal Comportament aditiv: 
Identificare și prevenire 

11.02.2025 Adeverință 
Nr.10118/ 
11.02.2025 

- Ghidul unui SuperDascal Conștiința 
Verde: Găsirea motivație interioare 
și identificarea obiectivelor realiste 

08.02.2025 Adeverință 
Nr.7710 
08.02.2025 

- Ghidul unui SuperDascal pentru 
alegerea și organizarea unei tabere 
memorabile 

06.02.2025 Adeverință 
Nr.6342/ 
06.02.2025 

- Conferința nationala cu participare 
internațională ,,Strategii de învățare 
bazate pe storytelling în pedagogia 
dramatică 

12.02.2025 Adeverință 
Nr.1024/96/ 
15.02.2025 
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- Abordarea integrată a activităților 
didactice din perspectiva unui 
examen de titularizare/ definitivat/ 
grad II în învățământul prescolar și 
primar 

26.03.2025 Adeverință 
Nr.1146/24/ 
26.03.2025 

- Profilul elevului astazi. Cum îi putem 
motiva sa învețe 

17.06.2025 Adeverință 
Nr.33666/17.06.20
25 

- Managementul emoțiilor și cum poți 
să-ți alegi corect cariera 

26.05.2025 Adeverință 
Nr29839/ 
27.05.2025 

7.  Chelaru Vizir 
Nadia – 
profesor de 
limba și 
literatura 
română și 
gramatică 

Certificat de formare obținut în urma 
participării la Sesiunea de formare 
despre utilizarea platformei de 
management educațional Adservio – 
ADSERVIO SOCIAL INOVATION S.R.L. 

15.10.2024 Certificat 
Seria 30-2343514 
15.10.2024 

Certificat de competențe digitale – 
ADSERVIO SOCIAL INOVATION S.R.L. 

15.10.2024 Certificat 
Seria 30-2343514 
15.10.2024 

Webinarul „Strategii pentru echilibrul 
emoțional și reziliență” – ADSERVIO 
SOCIAL INOVATION S.R.L. 

24.10.2024 Adeverință 
Nr.4324/ 
25.10.2024 

Conferința „Copilul tău, campion la 
viață” – SHAKESPEARE SCHOOL 

11.06.2025 Certificat de 
participare 

Conferința Națională „Dezvoltări și 
inovații curriculare în învățământul 
preuniversitar” (DICIP) – Departamentul 
Pentru Pregătirea Personalului Didactic 
din cadrul Universității „Vasile 
Alecsandri” Bacău în colaborare cu 
Școala Primară „Mușatinii” Roman 

12.06.2025 Certificat  de 
participare 

8.  Cherecheș 
Roxana – 
educator 

Înscrisă la definitivat   

9.  Crețulescu 
Bogdan Ionuț-  
profesor de 
educație fizică  

Înscris la gradul didactic II   

10.  Caldare Andreea 
Ionela - profesor 
de lb. franceză 

- Activitate de cerc pedagogic   

11.  Dămoc Angela – 
profesor de 
fizică și științe; 

- Managementul Conflictelor- 
Prevenirea bullyngului 

29.11-
01.12.2024 

Diplomă de 
participare 

- Pro Digitalizare în educație -PRODIGY 10.06-
05.08.2025 
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12.  Diacu Cristian – 
profesor de 
limba latină 

Conferința: Întâlnirea de lucru a 
responsabililor diecezani cu 
învățământul catolic și a directorilor de 
școli/seminarii/licee/colegii teologice 
catolice din România 

20-22. 
10.2024 

Adeverință 
Nr.309/ 
22.10.2024 

Webinar- Strategii pentru echilibrul 
emoțional și reziliență 

24.10.2024 Adeverință 
Nr. 4213/ 
25.10.2025 

Proiect Educațional- Mihai Eminescu-
poetul nepereche al literaturii române 

8-15 .01.2025 Adeverință 
Nr.138/ 16.01.2025 

13. Dîscă Cornelia – 
profesor 
învățământ 
preșcolar 

- Înscrisă la gradul didactic II   

- Conversie Psihologie, Univ. Dimitrie 
Cantemir- Tg. Mureș 

  

14. Dubei Viorica 
–  profesor 
pentru  învățăm
ânt primar 

- Rolul creativității didactice în 
motivarea elevilor / Editura ArtKlet 

15.10.2024 Adeverință 
Nr. A.567080/ 
15.10.2024 

- Utilizarea responsabilă a tehnologiei 
în demersurile educaționale- implicații 
și responsanilități ale adulților/ Editura 
ArtKlet 

08.04.2025 Adeverință 
Nr. A.83912/ 
08.04.2025 

- Managementul comportamentelor 
disfuncționale (CES)/ Editura ArtKlet 

29.04.2025 Adeverință 
Nr. A.88690/ 
29.04.2025 

- Cum îmbinăm digitalul cu tiparul la 
clasa I? Școala colorată/  

Editura ArtKlet 

07.05.2025 Adeverință 
Nr. A.91716/ 
07.05.2025 

15. Dumea 
LarisaCecilia – 
profesor pentru 
învățământ 
primar 

Fii informat, Nu influențat – educație 
media pentru elevi 

16.06.2025 Diplomă 
Nr. 213/ 
16.06.2025 

„Depășește frica de a învăța: folosește 
puterea creierului pentru a construi 
încredere și succes”/ ART KLETT 

17.03.2025 Adeverință 
 Nr. A. 96881/ 
17.03.2025 

Consultanți în domeniul educației” 
organizat de Editura ArtKlett în luna 
aprilie 2025 

25.06.2025 Adeverință 
 Nr. A. 94715/ 
25.06.2025 

Webinarul „SuperDascăl - 
Comportament adictiv: Identificare și 
prevenire” 

11.02.2025 Adeverință 
Nr. 10919 din 
11.02.2025 

Webinarul Tehnologia în educație. 
Integrarea inteligentă a instrumentelor 
digitale pentru a sprijini învățarea activă 
și colaborativă organizat de Asociația 
Corint Pro Educație 

16.07.2025 Adeverință 
 Nr. 42182/ 
16.07.2025 

WebinarulProfilul elevului astăzi. Cum îl 
putem 

17.07.2025 Adeverință 
Nr. 37200/ 
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motiva să învețe organizat de Asociația 
Corint Pro Educație  

17.06.2025 

 
16. 

Ghiurca Cazimir 
– profesor de 
logică și filosofie 

Conference on Digital Education 30.01.2025 Certificat de 
participare 

Cum să nu îți faci singur(ă) zile negre, 
Asociația AtelieR de Cuvinte 

12.02.2025 Adeverință 
Nr.1024/997/ 
15.02.2025 

Webinar: Politici educaționale și 
leadership/ Asociația Super Teach 

19.02.2025 Adeverință 
Nr. KARZU-
CE000742/ 
19.02.2025 

Inovație și leaderschip în educație- 
Webinar V / AsociațiaEdumi 

13.03.2025 Diplomă de 
participare 
Nr.100666/ 
16.03.2025 

Inovație și leaderschip în educație- 
Webinar VI / AsociațiaEdumi 

20.03.2025 Diplomă de 
participare 
Nr.101751/ 
23.03.2025 

Conference on Digital Education 27.03.2025 Certificat de 
participare 

Webinarul- Poveștile dascălilor 01.04.2025 Diplomă de 
participare 
Nr.102951/ 
03.04.2025 

Inovație și leaderschip în educație- 
Webinar VII / AsociațiaEdumi 

10.04.2025 Diplomă de 
participarre 
Nr.104422/ 
12.04.2025 

Webinar- Tehnici de lucru la clasă 
pentru elevii cu CES prin storytelling și 
improvizație/Asociația AtelieR de 
Cuvinte 

11.06.2025 Adeverință 
Nr.235/  
11.06.2025 

Webinar- Profilul elevului de astăzi. Cum 
îl putem motiva să învețe/ Asociația 
Corint Pro Educația 

17.06.2025 Adeverință 
Nr.33884/17.09.20
25 

Asociația culturală Petru Tocănel 2024-2025 Adeverință 
Nr.2/ 
20.06.2025 

17. Horlescu Lucian 
– profesor de 
psihologie și 
socio-umane 

- Înscris la gradul didactic II   

58th Pan-EUConference on Digital 
Education 

30.01.2025 Certificat 

60th Pan-EUConference on Digital 
Education 

27.03.2025 Certificat 

62th Pan-EUConference on Digital 
Education 

29.05.2025 Certificat 
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63th Pan-EUConference on Digital 
Education 

26.06.2025 Certificat 

Webinar- Poveștile dascălilor/ Asociația 
Edumi 

01.04.2025 Diolomă de 
participare 
Nr.102933/ 
03.04.2025 

Webinar VI- Inovație și leadership în 
educație/ Asociația Edumi 

20.03.2025 Diplomă de 
participare 
Nr. 101566/ 
22.03.2025 

Webinar X - Inovație și leadership în 
educație/ Asociația Edumi 

15.05.2025 Diplomă de 
participare 
Nr. 109134 
/17.05.2025 

Conferința COPILĂRIE FĂRĂ BULLYNG/ 
ASOCIAȚIA EDUMI 

22.05.2025 Diplomă de 
participare 
Nr. 109588/ 
24.05.2025 

Webinar- Tehnici de lucru la clasă 
pentru elevii cu CES prin storytelling și 
improvizație/ AtelieR de Cuvinte 

11.06.2025 Adeverință 
Nr.235/ 
11.06.2025 

Webinar – Profilul elevului de 
astăzi.Cum îl putem motiva să învețe/ 
Asociația Corint Pro Educație 

17.06.2025 Adeverință 
Nr.37773/ 
17.06.2025 

Asociația culturală Petru Tocănel 2024-2025 Adeverință 
Nr.3 / 
 20.06.2025 

18. Iacob Mihaela- 
profesor de lb. 
franceză 

- Digitalizarea procesului de predare, 
învățareșievaluare.Resurse 
educaționale digitale/ Asociația 
împreună construim destine 

03.02-
22.02.2025 

Certificat 
Nr.221/ 
14.03.2025 

19..  Lupașcu 
Mihaela – 
profesor 
Chimie/ Științe 
și Informatică și 
TIC 

Back toschool-cum construim 
comunități școlare puternice/ Asociația 
EDUMI 

12.09.2024 Diplomă de 
participare 
nr.90039/ 
17.09.2024 

Webinarul de EDUCAȚIE MEDIA 
DIGITALĂ/ Asociația EDUMI 

10.10.2024 Diplomă de 
participare 
nr.93350/ 
11.10.2024 

„Implicarea responsabilă a părinților în 
procesul educațional”/  Editura ArtKlett 

14.10.2024 ADEVERINȚĂ 
NR. A. 54790/ 
14.10.2024 

WEBINAR „Strategii pentru echilibrul 
emoțional și reziliență”/Adservio 

24.10.2024 Adeverință 
Nr. 4237 / 
25.10.2024 
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 Proiect educațional- Ce FACI, Te FACE/ 
Asociația AtelieR de Cuvinte 

2024-2025 Adeverințe 
Nr.886, 887, 
888,889,890/ 
11672/ 
15.11.2024 

Webinar- Educația STEAM în contextul 
actual/ Asociația SuperTeach 

11.12.2024 Adeverință 
Nr. V1886Q-
Ce000533/ 
13.12.2024 

Webinar- Tehnologii emergente în 
educație/ Asociația SuperTeach 

22.01.2025 Adeverință 
Nr.X8BJKA-
CE000200/ 
22.01.2025 

Webinar- Învățarea prin proiect-punte 
între disciplinele școlare/ Editura 
ArtKlett 

20.01.2025 Adeverință 
Nr. A.68581/ 
20.01.2025 

Idei de activități antidrog pentru 
Săptămâna Altfel/ Asociația Preventis 

01.04.2025 Adeverință 

Webinar: Învățarea prin investigație. 
Soluții practice de integrare a 
experimentului virtual în lecții de fizică/ 
Asociația Corint 

25.03.2025 Adeverință 
Nr. 1640/ 
25.03.2025 

60 th Pan-Eu Conference on Digital 
Education 

27.03.2025 Certificat  

 Inovație și leadership în educație- 
Webinar II / Asociația Europeană a 
Profesorilor din Educație EDUMI 

23.01.2025 Diplomă de 
participare  
nr. 95998/ 
25.01.2025 

Inovație și leadership în educație- 
Webinar IV / Asociația Europeană a 
Profesorilor din Educație EDUMI 

06.03.2025 Diplomă de 
participare  
nr. 98601/ 
10.03.2025 

Inovație și leadership în educație- 
Webinar V/ Asociația Europeană a 
Profesorilor din Educație EDUMI 

13.03.2025 Diplomă de 
participare  
nr. 100901/ 
16.03.2025 

Inovație și leadership în educație- 
Webinar VI / Asociația Europeană a 
Profesorilor din Educație EDUMI 

20.03.2025 Diplomă de 
participare  
nr. 102172/ 
23.03.2025 

Inovație și leadership în educație- 
Webinar VII / Asociația Europeană a 
Profesorilor din Educație EDUMI 

10.04.2025 Diplomă de 
participare  
nr. 104921/ 
12.04.2025 
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Webinarul -Poveștile dascălilor 
finaliștila Gala Profesorului Anului / 
Asociația EDUMI 

01.04.2025 Diplomă de 
participare  
nr. 103429/ 
03.04.2025 

Webinarul #2 „Frica și Curajul: Aripile 
care ne ajută săcreștem”/ CCD 
București 

29.04.2025 Adeverință 
1370/353/ 
29.04.2025 

WebinarulTehnologia în educație. 
Integrarea inteligentă a instrumentelor 
digitale pentru a sprijini învățarea 
activă și colaborativăorganizat 
deAsociația Corint Pro Educație 

16.07.2025 Adeverință 
Nr. 42085/ 
16.07.2025 

WebinarulProfilul elevului astăzi. Cum îl 
putem motiva să învețe organizat 
de Asociația Corint Pro Educație 

17.06.2025 Adeverință 
Nr. 32856/ 
17.06.2025 

Conferința Consiliere și dezvoltare 
personală: resurse, metode și aplicații 
pentru cadrele didactice / Litera 
Educațional S.R.L 

07.07.2025 Adeverință 
Nr. 72/ 
16.07.2025 

 
”Pedagogie digitală în educație-
PRODIGY” 

10.06 -
05.08.2025 

Certificat  
 Seria 
EOS_PRODIGY Nr. 
0757 

20. Mantale Silvia- 
profesor de 
limba engleză 

Cursul în format eLearningSuperProf: 
Proiecte Erasmus pas cu pas și fișe 
școlare cu AI - Centrul de Educație 
Digitală EdumagicSolutions 

19.06.2025 Certificat 
EDU2020  
144283 

Cursul în format eLearningSuperProf: 
Cum gestionez o clasă în care există și 
copii cu cerințe educaționale speciale? - 
Centrul de Educație Digitală Edumagic 
Solutions 

19.06.2025 Certificat 
EDU2020 144278 

21. Mititelu Ioana 
–   profesor de 
limba și 
literatura 
română 

Proiect educațional internațional- 
Practici și perspective actuale 

Noiembrie 
2024 

Certificat 
Seria EEPPA/ 
NR.328-1 

Abilitarea corpului de profesori 
metodiști, ASPROEURO-CONS 

2024  

22. Nemțanu Andra 
Elena–  profesor 
de limba și 
literatura 
română 

Înscrisă la Facultatea de Psihologie și 
Științe ale Educației, specializarea 
Psihologie anul II – Iași 

  

Programul „Pedagogie Digitală în 
Educație - PRODIGY” care se adresează 
cadrelor didactice din învățământul 
preuniversitar de stat, de la toate 
nivelurile (educație timpurie, primar, 
gimnazial, liceal, postliceal) 

Iunie-august 
2025 
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23. Pal Irimia-
Romică 
–  profesor de 
discipline 
teologice și 
educație 
muzicală 

Webinarul: „Cum să faci activități 
memorabile prin educația STE(A)M”. 

23.09.2024 Adeverință, 
nr.829/1628/ 
23.09.2024 

Simpozionul județean tematic: 
„Educația axată pe valori. Proiectele 
educaționale la nivelul unităților de 
învățământ din Județul Neamț, 
criteriide selecție și parteneri 
instituționali eligibili” 

12.11.2024 Diplomă de 
participare 

Program de formare în domeniile 
Educație emoțională, Vorbit în public  și 
Educație pentru sănătate 

An școlar 
2024-2025 

Adeverință, nr. 
886/4669 din 
15.11.2024 

Conferința: „Tora și Cristos în Psalmul 
119. Pelerini ai  speranței în timp de 
aflicțiune”, susținută cu prilejul 
Duminicii Bibliei: Sper în cuvântul tău 
(Ps 119,74)  

25 ianuarie 
2025 

Atestat de 
participare 

Simpozionul național cu participare 
internațională: „Arta povestirii, metodă 
interactivă în arta educației-impicații în 
dezvoltarea socio-emoțională a 
copiilor” 

20 martie 
2025 

Adeverință, 
nr.1122/1633/ 
20.03.2025 

Simpozionul județean tematic: 
„Educația axată pe valori. Proiectele 
educaționale la nivelul unităților de 
învățământ din Județul Neamț, criterii 
de selecție și parteneri instituționali 
eligibili” 

29 aprilie 
2025 

Diplomă de 
participare 

Programul „Pedagogie Digitală în 
Educație - PRODIGY” care se adresează 
cadrelor didactice din învățământul 
preuniversitar de stat, de la toate 
nivelurile (educație timpurie, primar, 
gimnazial, liceal, postliceal) 

Iunie-august 
2025 

 

24. Prepeleag Maria 
– profesor de 
limba franceză  

Programul „Pedagogie Digitală în 
Educație - PRODIGY” care se adresează 
cadrelor didactice din învățământul 
preuniversitar de stat, de la toate 
nivelurile (educație timpurie, primar, 
gimnazial, liceal, postliceal) 

Iunie-august 
2025 

 

25. Pușcașu Rareș -  
Profesor pentru 
învățământ 
primar 

- Înscris la Gradul didactic I   

- Înscris la Facultatea de teologie 
București/Specializarea- Asistent 
social 
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26. Roca Felicia- 
profesor de ed. 
plastică 

- Înscrisă la Definitivat   

27. Sofronie 
Mariana – 
profesor de 
discipline 
teologice 

Curs de formare continuă ”SuperDascăl 
– Comportament adictiv: identificare și 
prevenire”,  organizat de Asociația 
pentru Educație și Cultură ADLittera, 4  
ore 
 

11.02.2025 Adeverință nr. 
10412/  
11 02 2025 

Curs tematic în Pedagogia Franz Kett, 
Organizt de Asociația Institutul pentru 
Pedagogie Franz Kett, 20 ore 
 

   11-20 
.05.2025 

Adeverință de 
participare, nr. 
84/20 
/20 05 2025 
 

28. Tomescu Vlăduț 
– profesor de 
educație fizică 

- Înscris la Gradul didactic I   

- Activitate de cerc pedagogic   

29. Toma Daniela 
Cristina - 
profesor de 
limba engleză 

Management si eficienta in cariera 
didactica- centrul national de training 
eduexpert 

10.01.2025 Certificat de 
absolvire  

Celta certificate-webinar- shakespeare 
school 
 

28.02.2025 Certificat de 
participare 

Techniques for getting the most from 
adult learners- cambridge webinars for 
teachers 

27.02.2025 Certificat de 
participare 

Developping speaking skills for ielts- 
british council 

21.11.2024 Certificat de 
participare 

Developping speaking skills for ielts- 
british council 

26.11.2024 Certificat de 
participare 

Engaging students beyond the 
classroom 

07.02.2025 Certificat de 
participare 

Eltoc, chapter9, bloc1- oxford university 
press 

24.10.2024 Certificat de 
participare 

Eltoc, chapter9, bloc2- oxford university 
press 

25.10.2024 Certificat de 
participare 

Eltoc, chapter9, bloc3- oxford university 
press 

26.10.2024 Certificat de 
participare 

Teaching young learners naturally-
webinar – fisher english hub 

01.11.2024 Certificat de 
participare 

From passionate teacher to inspired 
leader- webinar-international house 
bucharest 

28.11.2024 Certificat de 
participare 

Simpozion internațional-educație fără 
frontiere-essential media 

19.05.2025 Adeverință 
coordonator 
proiect 
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nr.125/ 
19.05.2025 

Impoetanta activitatilor scolare in 
invatamantul preuniversitar-eduart 

02.04.2025 Certificat de 
participare 

30. Ursan Loredana 
- profesor de 
istorie 

Asociația Super Teach 
Politici educaționale și 
leadership 

19.02.2025 Adeverință 
KAIRZU-CE001020 

PrimeraCourses 
Conference on Digital 

28.11.2024 Conferință - 
certificat 

PrimeraCourses 
Conference on Digital 
Education 

27.03.2025 Conferință - 
certificat 

  PrimeraCourses 
Conference on Digital 
Education - Wonder 
LearningApproach 

26.05.2025 Conferință - 
certificat 

  
 

3.7 Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a 
faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și 
promovarea interculturalității 

 
 La începutul anului școlar s-a constituit, prin alegerea în cadrul Consiliului profesoral 

din 2.09.2024 și hotărârea nr. 1 CA din 5.09.2024, Comisia pentru prevenirea și combaterea 

violenței în mediul școlar la  Liceul Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, 

Roman având următoarea componență:  

 

COMISIA 

• președinte – prof. pr. dr. Balașcă Bogdan – Emilian 

• responsabil: Prof. Dumea Larisa Cecilia 

• membri:  

-  prof. pr. Horlescu Lucian 

- prof. pr. Pal Irimia - Romică 

- prof. pr. Ghiurca Cazimir 

- prof. Pintea Sorin Adi 

- pip. Cherecheș Roxana Petronela 

- Agafiței Cristina – Reprezentant al Poliției 

- Prăjescu Cristina – Reprezentant al Primarului 

- Grațian Iacob – Reprezentant al Consiliului Local 

- Măzăroaie Irina – Reprezentant al Părinților 

- Zediu David – Reprezentant al elevilor 

 

Fenomenul de violență privit în ansamblu este unul complex, având caracteristici 

particulare specifice tipului de violență despre care vorbim. Fiind o ramură a fenomenului de 

violență în general, violența în școală poate fi definită ca „orice formă de manifestare a unor 

comportamente violente precum”:  
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- exprimare inadecvată sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, 

imitare, amenințare, hărțuire;  

- bruscare, împingere, lovire, rănire;  

- comportament care intră sub incidența legii (viol, consum și comercializare de 

droguri, vandalism- provocare de stricăciuni cu bună-știință, furt) ;  

- ofensa adusă statutului/ autorității cadrului didactic (limbaj sau conduită imorală 

față de cadrul didactic) ;  

- comportamentul școlar neadecvat: întârzierea la ore, părăsirea clasei în timpul 

orei, fumatul în școală și oricare comportament care contravine flagrant 

regulamentului școlar în vigoare. 

 

ASPECTE VIZATE: 

• Implementarea unor activități de monitorizare și conștientizare a problematiciiviolenței 

școlare în rândul diferitelor categorii de actori școlari și la nivelul opiniei publice, în 

scopul sensibilizări acestora;  

• Realizarea comunicării interinstituționale;  

• Formarea atitudinii responsabile față de comportamentul propriu și al celorlalți în 

condițiile cunoașterii și înțelegerii drepturilor și îndatoririlor.  

 

MĂSURI ŞI ACŢIUNI ÎNTREPRINSE 

• Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi și a ghidurilor de interviu 

pentru cadre didactice și părinți (pentru: identificarea formelor curente de violență din 

școală, identificarea contextului în care apare violența școlară, cunoașterea actorilor 

principali în situațiile de violență, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale 

părinților);  

• Diseminarea informațiilor centralizate în urma prelucrării datelor din chestionare; 

• Dezbateri referitoare la securitatea și siguranța elevilor în școală, la necesitatea purtării 

de către elevi și profesori a unor semne distincte; 

• Prelucrarea cu elevii și părinții și afișarea reglementărilor privind ordinea interioară, a 

măsurilor și planurilor de acțiune;  

• Înregistrarea actelor de violență pe baza unei fișe avizate;  

• Introducerea unor teme privind violența în școală și măsurile de prevenire a acesteia, în 

programarea orelor de consiliere;  

• Realizarea campaniei de prevenire și combatere a consumului de substanțe etnobotanice;  

• Formarea unor echipe operative formate din psihologi ai școlii, diriginți, membri ai 

Comisiei de prevenire și combatere a violenței, părinți, reprezentanți ai Poliției;  

• Realizarea acordurilor de parteneriat între școală și părinți, între școală și Poliția de 

Proximitate;  

• Cooperarea interinstituțională (școală – CJRAE – Poliție) în vederea desfășurării, în bune 

condiții, a activităților din cadrul proiectelor educaționale;  

• Consilierea individuala și de grup a elevilor în vederea prevenirii comportamentelor 

agresive;  

• Implicarea elevilor și a profesorilor diriginți în activitățile dedicate fenomenului de 

violență;  

• Dezvoltarea preocupărilor sportive prin participarea la activități și concursuri cu caracter 

sportiv;  

• Monitorizarea elevilor cu tendințe de comportament violent;  

• Oferirea de suport educațional și consiliere pentru părinți, atât pentru cei cu copii cu 

probleme de gestionare a comportamentului violent cât și în general (activități de 
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consiliere în orele de întâlnire cu părinții,lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog al 

școlii);  

• Monitorizarea elevilor cu număr mare de absențe și consilierea acestora pentru a nu 

desfășura activități și comportamente cu potențial violent;  

• Activități de gestionare pe cale amiabilă a altercațiilor ce au apărut în mediul elevilor, 

observându-se remedierea comportamentului;  

• Activități pentru prevenirea și combaterea violenței în cadrul Programului “Școala altfel” 

și „Școala Verde”. 

 

ACTIVITĂŢI DERULATE:  

➢ Constituirea Comisiei de Prevenire și Combatere a Violenței în mediul școlar – 

septembrie 2024; 

➢ Întocmirea procedurii privind prevenirea și combaterea  violenței în școală – septembrie 

2024; 

➢ Întocmirea strategiei de prevenire și intervenție privind violența în şcoală-septembrie 

2024; 

➢ activități de informare și responsabilizare a elevilor cu privire la faptul că orice act de 

violență în mediul școlar și pe parcursul orelor de curs nu rămân nepedepsite și pot 

avea urmări grave la adresa lor- dezbatere realizată de un ofițer de la Poliția Română 

din cadrul IJP-Neamț. 

➢ Activități de consiliere permanentă în cadrul orelor de dirigenție și dezvoltare 

personală în care s-a pus accentul pe asigurarea unui climat sănătos și fără violență în 

colaborare cu consilierul școlar; 

➢ În cadrul „Săptămâni Altfel” s-au realizat dezbateri cu privire la tipurile de bullying și 

cum pot fi acestea prevenite 

➢ În cadrul „Săptămâni Verzi” activități de incluziune care au avut rolul de a pune în 

valoare fiecare elev și modalitățile de incluziune a acestora în diferite grupuri sociale 

➢ Participarea unor profesori la sesiuni de comunicare care privesc violența în mediul 

școlar și cum pot fi acestea combătute; 

➢ Doamna consilier școlar a elaborat un plan de măsuri și acțiuni care vizează combaterea 

și consilierea individuală și de grup a elevilor. 

➢ Întâlniri și discuții cu elevi, cadrele didactice despre combaterea comportamentelor 

acestora.  

 
 

3.8 Comisia de Securitate şi sănătate în muncă și situaţii de 
urgenţă 

 
Activitatea s-a desfăşurat în conformitate cu prevederile Legii 198/2023, a 

învățământului preuniversitar cu modificările şi completările ulterioare, Regulamentului de 
organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP) conform OME nr. 
4183/04.08.2022, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 675/6.07.2022, Legea Nr.53/2003, 
art.242 (Codul muncii),șiNormele metodologice de aplicare a legii 319/2006, cu completările 
și modificările ulterioare. Membrii acesteia sunt:  

 

COMISIA 

Preşedinte – Pr. Prof..Dr. Bogdan Emilian Balașcă 

Responsabil – Ing. Marian Bacoșcă Tarna 
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Membri: 

Prof. Sorin Adi Pintea 

Prof. Irimia Romică Pal 

Prof. Rareș Pușcașu 

 
Obiectivul general a fost prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor 

profesionale în rândul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar şi personalului 
nedidactic, precum şi asigurarea securităţiişimenţinerea stării de sănătate a elevilor din 
unitatea şcolară.  

În aceste sens comisia și-a alcătult un Plan de acțiune pentru anul școlar 2024-2025, 
nr. 3053/4.10.2024 și, conform graficului de activităţi, a desfășurat mai multe activități 
concrete de verificare, instruire, prevenție, exerciții, etc, astfel: 

 
1) s-a asigurat verificarea de către medicul de medicina muncii a stării de sănătate şi a 

aptitudinilor angajaţilor, consemnând în carnetele de securitate şi sănătate în muncă ale 

angajaţilor faptul că fiecare dintre aceştia este apt pentru a desfăşura activităţile specifice 

locului de muncă – 2.09.2024 

2) S-a efectuat controlul psihologic pentru fiecare angajat al unității – 2,09.2024 

3) s-a efectuat instructajul introductiv general şi instructajul la locul de muncă, pentru 

personalul nou angajat în unitate și efectuarea instructajului periodic privind securitatea 

şi sănătatea în muncă şi consemnarea acestuia în fişele individuale ale angajaţilorunităţii, 

respectiv personal didactic, didactic auxiliar si personal nedidactic - la un interval de 6 

luni pentru cadrele didactice şi personalul didactic auxiliar, la 3 luni pentru îngrijitoare, 

iar muncitorii de întreţinere au fost instruiţi lunar.  

4) s-a verificat însușirea normelor de securitate şi sănătate în muncă, de către angajaţii 

unităţii noastre, prin aplicarea de teste specifice fiecărei categorii de personal şi a fost 

consemnată în carnetele de SSM ale angajaţilor.  

5) efectuarea instructajului elevilor de către învăţători/ profesorii diriginţi cu privire la 

normele de securitate şi sănătate în muncă care trebuie respectate în incinta şcolii (săli de 

clasă, laboratoare, cabinete, spaţii de circulaţie, curtea şcolii), pe drumul către şcoală sau 

de la şcoală către casă, mai ales pentru cei care se deplasează zilnic cu microbuzul şcolar, 

pe traseul de la domiciliu la şcoalăşi retur, în urma acestora fiind întocmite procese 

verbale.  

6) verificarea materialelor sportive, a materialelor specifice cabinetelor, verificarea 

mobilierului şi fixarea tablelor, panourilor, tablourilor, caloriferelor şi tuturor obiectelor 

care pot provoca accidentări, a iluminatului din fiecare sală de clasă, laborator, sala de 

sport, a centralelor termice, etc.  

7) supravegherea elevilor în timpul pauzelor de către învăţătoriişi profesorii de serviciu, în 

scopul evitării producerii accidentelor.  

8) s-au organizat, atât la nivel liceal cât și la cel primar și gimnazial în decursul acestui an, 
câte două exerciții de simulare ale unor situații de urgență, (cutremur si incendiu) la care 

a participat întregul personal al şcolii și elevii.  

9) au fost realizate 3 activități de prevenție cu personal specializat din cadrul 
Inspectoratului Județean al Poliției – în septembrie 2024 și în iunie 2025. 

10) verificarea instalației tehnice din cadrul unității școlare; 
11) inventarierea documentaţiei tehnice la nivelul școlii.  
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 Concluzii: 
✓ s-a constatat un interes comun și colaborare în însușirea normelor impuse, cât și în 

participarea la toate activitățile întreprinse.  

✓ în rândul personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic din cadrul liceului, de 

la toate cilclurile de învățământ, nu au avut loc accidente de muncă.  

✓ elevii şi-au desfăşurat activitatea într-un mediu sigur, astfel încât nu a suferit nimeni 

niciun fel de accedent.  

✓ elevii, cadrele didactice şi personalul auxiliar au conştientizat importanţa respectării 

acestora şi au luat toate masurile pentru evitarea producerii de accidente.  

✓ E necesară continuarea atenției față de anumite puncte fragile, așa cum sunt: 

încercarea elevilor de a fuma pe ascuns în perimetrul școlii sau posibilitatea dificilă a 

membrilor comisiei de a se reuni, dat fiind faptul că aceștia lucrează în mai multe 

școli.  

 

Colaborarea, înțelegerea, condițiile bune pe care le oferă instituția noastră creează o 

siguranță în ceea ce privește desfășurarea activității educaționale.  

 

 

 

3.9 Comisii temporare la nivelul unității 
 

 

3.9.1 Comisia pentru management a burselor 

 

În baza propunerilor făcute în Consiliul Profesoral din 02.09.2024, a Hotărârii Consiliului 
de Administrație nr. 1/05.09.2025, a deciziei nr.154/19.09.2025, s-a constituit Comisia pentru 
management a burselor. 
 

• responsabil: Angela Dămoc 

• membri: 

o Sofronie Mariana, 

o Dumea Larisa-Cecilia, 

o Marian Bacoșcă-Țărnă, 

o Pop Adriana , 

o Fîrțescu Irina-Maria . 

 

 În conformitate cu Metodologi-cadru de acordare a burselor, aprobată prin OME 

5518/2024, comisia a întocmit documentația necesară și, în conformitate cu procedurile și 

prevederile în vigoare, a centralizat, monitorizat, verificat periodic și acordat bursele elevilor, 

în conformitate cu încadrarea legală a solicitanților. 
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        CICLUL LICEAL CICLUL GIMNAZIAL 

 Tip de bursă Suma Nr. 
elevi 

Total 
suma 

Nr. 
elevi 

Total 
suma 

TOTAL 
ELEVI 

TOTAL 
SUMA 

OLIMPICA II 700 3 2.100 0 0 3 2.100 

MERIT 321 19 6.099 1 321 20 6.420 

MERIT 8 + 12 450 19 8.550 2 900 21 9.450 

REZILIENTA 214 49 10.486 13 2.782 62 13.268 

REZILIENTA 8 + 12 300 4 1.200 2 600 6 1.800 

SOCIALA 300 135 40.500 119 35.700 254 76.200 

MAMA MINORA 700 0 0 1 700 1 700 

TOTAL 229 68.935 138 41.003 367 109.938 

 

3.9.2 Comisia pentru manuale școlare 
 

La  începutul anului şcolar 2024 - 2025, în cadrul Consiliului Profesoral din septembrie 2024 al 
Liceului Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” a fost desemnată componența Comisiei 
pentru manuale după cum urmează: 

 

COMISIA 

responsabil liceu prof. Balașcă Aurelia Cristina; 

membri: prof. Dumea Larisa – Cecilia,  
  prof. Pîntea Adi Sorin; 

 
Comisia a gestionat necesarul de manuale pentru ciclurile primar, gimnazial și liceal pe parcursul 

întregului an școlar, astfel: 

a) prin procesul-verbal nr. 2128/2.09.2024 au fost predate un număr de 2755 manuale 
către diriginți și învățători; 

b) prin procesul - verbal nr. 2283/9.09.2024 de predare a manualelor pe clase către elevi 
a fost asigurat necesarul de manuale pe discipline pentru fiecare elev în limita 
stocului existent; 

c) prin procesul - verbal nr. 1772/18.06.2025 au fost primite de la diriginți pe clase un 
număr de 2785 manuale; 

d) prin procesul - verbal nr. 1849/27.06.2025 se solicită casarea a 131 manuale 
deoarece nu mai sunt conforme pentru a fi utilizate, prezentând un grad mare de 
degradare sau uzură fizică; 

e) prin procesul - verbal nr. 1872/30.06.2025 de evidență a manualelor existente la 
finalul anului școlar 2024-2025 sunt în depozit 4462 manuale. 
 

Concluzie: 
S-a reușit asigurarea necesarului de manuale pentru fiecare dintre elevii unității noastre școlare, 

chiar și în cazul transferurilor operate pe parcursul anului școlar, în aceste situații fiind recuperate 
manualele de la elevii care au plecat din unitatea noastră școlară și redistribuite celor care au venit în 
unitatea noastră școlară. 
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Pentru perioada următoare, ţintele strategice vizează reînnoirea bazei de manuale a unității 
școlare conform programelor în vigoare și finalizarea procesului de casare a manualelor deteriorate 
din punct de vedere fizic sau depășite din punct de vedere al conținutului. 

 

3.9.3 Comisia pentru mobilitatea personalului didactic 
 

În cadrul Consiliului Profesoral din septembrie 2024 al Liceului Teologic Romano-
Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” a fost desemnată componența Comisiei de mobilitate 
pentru anul școlar 2024-2025, în baza deciziei nr. 156 din 19 septembrie 2024 după cum 
urmează: 

 

COMISIA 

- Responsabil: prof. Balașcă Aurelia Cristina, titular, responsabil C.E.A.C.; 

- Membri:  

- prof. Arcana Felicia, responsabil Comisie Curriculum; 

- prof. Cozma Mihaela Alexandrina, responsabil scheme orare; 

- prof. Chelaru-Vizir Nadia-Floarea, titular; 

- înv. Dubei Viorica, titular. 

 
Pe parcursul acestui an au fost primite un număr de 7 dosare ale cadrelor didactice care 

au dorit să beneficieze de diverse etape de mobilitate după cum urmează: 

• etapa de Întregirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare 
titular în două sau mai multe unităţi de învăţământ ori pe două sau mai multe 
specializări, conform art. 25 din OM nr. 7495 / 2.12.2024: Balașcă Aurelia-Cristina, 
titular, disciplina Istorie. 

• etapa prelungire a contractului individual de muncă în anul şcolar 2025-2026 pentru 
personal didactic angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, 
care a dobândit cel puţin definitivarea în învăţământ sau este înscris la examenul de 
definitivat în sesiunea 2025, în baza notei sau mediei de repartizare minimum 7 (şapte) 
obţinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 
în învăţământul preuniversitar, sesiunile 2024 şi/sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 
şi/sau 2021 pentru învăţători, profesori pentru învăţământ primar şi absolvenţi ai 
colegiilor universitare de institutori, conform art.63 din OM nr. 7495 / 2.12.2024: 

1. Cherecheș Roxana-Petronela, învățământ preșcolar; 
2. Ursan Elena-Loredana, disciplina Istorie; 
3. Slavnea Cornelia, disciplina, disciplina Educație Socială; 
4. Roca Felicia, disciplina Educație Plastică. 

• etapa de modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată 
de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, 
pentru cadrele didactice calificate, în condiţiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare conform art. 51 din OM nr. 7495 / 2.12.2024:  

1. Horlescu Lucian, disciplina Psihologie; 
2. Nemțanu Andra-Elena, disciplina Limba și Literatura Română. 

 Dosarele au fost primite, verificate și înaintate Consiliului de Administrație pentru 
aprobare și mai apoi trimise solicitările de transfer consimțit între unitățile de învățământ sau 
prelungire a contractelor de muncă individuale către Inspectoratului Școlar Județean Neamț. 
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3.9.4 Comisia pentru întocmirea orarului și organizarea suplinirii 

cadrelor didactice 

 

În anul școlar 2024-2025, Comisia pentru întocmirea oraului și organizarea suplinirii 
cadrelor didactice a fost alcătuită din:  

 

COMISIA 

- Responsabil: prof. Mihaela Cozma,  

- Membrii: 

                        prof. Mihaela Lupașcu  

                         prof. Ovidiu Calancea 

 
În activitatea sa de alcătuirea orarului în anul școlar 2024-2025, comisia a avut în 

vedere următoarele aspecte:  

• Programul elevilor de la clasele primare să fie  de la 8.00-11.30, iar clasele gimnziu 
de la 12.00-19.00; 

• Orarul elevilor să fie echilibrat cu un număr de ore într-o zi (5, 6-7 ore); 

• Orele de la disciplinele cu mai multe ore pe săptămână să fie împărțite înmai multe 
zile din săptămână; 

• Elevii să nu aibă ferestre în program; 

• Orarul să respecte planurilecadru în vigoare pentru clasele primare și gimnaziale; 

• Orarul să respecte programul de la alte școli ale cadrelor didactice care suntla 
completare de normă; 

• Orele unui profesor să fie cuprinse într-un interval de 6 ore pe zi,respectând norma 
didactică și cu un număr minim de ferestre; 

Orarul școlii a fost aprobat prin Hotărârea C.A, nr. 3/02.10.2024, iar pe parcursul anului 
școlar a suferit modificări din cauza cadrelor didactice din catedra de matematică( au fost 
încadrați mai mulți profesori care au suplinit orele de matematică la clasele a 5 a și a 6-a). 
       În perioada simulării examenelor naționale profesorii care au făcut parte din comisie sau 
au participat ca asistenți, au fost supliniți de profesorii care aveau ore la clasele participante 
la simulare, și programul s-a desfășurat încondiții normale. 
 

3.9.5 Comisia privind declarațiile de interese 
 

Personalul didactic de predare din cadrul Liceul Teologic Romano-Catolic „Sfântul 
Francisc de Assisi”, Roman audeclarat în scris, pe propria răspundere, sub sancțiunile 
prevazute de Codul penal pentru falsul în declaratii, că nu desfașoară activități de pregătire 
suplimentară contra cost pentru elevii de la clasa/clasele la care este încadrat în anul școlar 
2024 -2025 

Declarația de interese cuprinde norma didactica și activitățile de predare la 
clasa/clasele la care personalul didactic de predare este încadrat în anul școlar în curs, conform 
modelului standard prevăzut în anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta procedura 
din O.M.E. Nr. 3.051/11.01.2024 privind aprobarea Procedurii pentru completarea 
declaratiilor de interese de catre personaluldidactic de predare și Legea 176/2010. 
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În conformitate cu prevederile legii 176/2010, directorul unității a încărcat pe 
platforma digitală a Agenției Naționale de Integritate declarația de interese și declarația de 
avere.  

În  conformitate cu prevederile O.M.E. Nr. 3.051/11.01.2024, în decursul anului școlar 
2024-2025 comisia privind declarațiile de interese a continuat să observe și să aplice 
dispozițiiele legale, centralizând declarațiile de interese de la întreg personalul didactic al 
unității noastre, astfel: 

 

1. Balașcă Bogdan Emilian – profesor de discipline teologice 

2. Dămoc Angela – profesor de fizică și științe; 
3. Ajudeanu Simona – profesor de biologie 
4. Andrici Manuela – profesor de economie 
5. Arcana Felicia – profesor de geografie 
6. Balașcă Aurelia Cristina –  profesor de istorie 
7. Bolog Antoneta – profesor de matematică 
8. Botezatu Gabriela-  profesor de matematică 
9. Bulai Ramona – profesor învățământ primar 
10. Buliga Laura – profesor învățământ primar 
11. Burcă Albertina Luciana- profesor pentru învățământ primar 
12. Calancea Ovidiu Florin – profesor de pedagogie și coordonator de practică 
13. Caldare Andreea Ionela – profesor de limba franceză 
14. Căruntu Vasile – profesor de matematică 
15. Cercel Costel – profesor de religie ortodoxă 
16. Cherecheș Roxana – profesor pentru învățământ preșcolar 
17. Chelaru Vizir Nadia Floarea- profesor de limba și literatura română  
18. Cozma Mihaela Alexandrina – profesor de TIC 
19. Crețulescu Bogdan- profesor de educație fizică 
20. Dîscă Cornelia – profesor învățământ preșcolar 
21. Diacu Cristian – profesor de limba latină 
22. Dubei Viorica –  profesor pentru  învățământ primar 
23. Dumea Larisa Cecilia- profesor pentru învățământ primar 
24. Ghiurca Cazimir – profesor de logică, sociologie și filosofie 
25. Gorgos Ionel – profesor de religie ortodoxă 
26. Horlescu Lucian – profesor de psihologie și psihopedagogie 
27. Iacob Mihaela – profesor de limba franceză 
28. Lăpușneanu Nicoleta  – profesor limba engleză 
29. Lupașcu Mihaela – profesor de chimie și TIC 
30. Mantale Silvia –  profesor de limba engleză 
31. Mititelu Ioana Georgiana –   profesor de limba și literatura română  
32. Nemțanu Andra Elena –  profesor de limba și literatura română 
33. Pal Irimia Romică –  profesor de discipline teologice de specialitate 
34. Pascal Cristian Gheorghiță – profesor de educație plastică și vizuală 
35. Petrila Gisela – profesor de educație muzicală și educație artistică 
36. Pîntea Sorin Adi – profesor de geografie 
37. Prepeleag Maria – profesor de limba franceză 
38. Pușcașu Rareș Cătălin – profesor pentru învățământ preșcolar 
39. Roca Felicia  – profesor de educație vizuală 
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40. Slavnea Cornelia – profesor de educație socială și educație tehnologică 
41. Sofronie Mariana – profesor de discipline teologice 
42. Tomescu Mihai Vlăduț – profesor de educație fizică 
43. Toma Daniela – profesor de limba engleză 
44. Ursan Loredana – profesor de istorie 

 
 
În urma centralizării și verificării datelor transmise de către cadrele didactice, s-a 

constatat faptul că niciun cadru didactic nu desfășoară activități care să contravină normelor 
în vigoare cu privire la interesul educațional al copilului și al cadrului didactic, al echității și al 
bunei desfășurări al actului didactic.  

 

3.9.6 Responsabilul pentru siguranța și educația rutieră 
 

 În anul şcolar 2024-2025, activitatea resonsabiliului pentru siguranța și educația 

rutieră a avut ca scop cunoaşterea şi respectarea normelor de siguranță rutieră, prevenirea 
vătămării corporale a copiilor, formarea abilităţilor, competenţelor şi comportamentului 
rutier responsabil, educarea lor în spiritual cunoaşterii şi respectării regulilor de circulaţie. 

Obiectivele comisiei au fost: 
1. identificarea şi descry 
2. +ierea situaţiilor de trafic rutier; 
3. expunerea consecinţelor posibile în cazul deplasării copiilor în spaţii rutiere fără 

a fi însoţiţi de un adult; 
4. aplicarea regulilor minimale de circulaţie în calitate de pieton și biciclist; 
5. identificarea riscurilor asociate spaţiilor din vecinătatea traficului rutier. 

     Activităţile desfăşurate: 
1. activități în colaborare cu Inspectoratul Județean al Poliției Neamț și cu agenți din 

cadrul Poliției Roman;  
2. educație rutieră – în cadrul orelor de circulație; 
3. Reguli de circulaţie - norme de conduită ca pieton explicate preşcolarilor; 

Pentru realizarea unei educaţii rutiere eficiente, continue şi coerente, se vor continua 
activităţile educative ţinand cont de următoarele criterii: 

✓ Abordarea transdisciplinară (utilizarea contextelor rutiere ca studiu de caz la 
diverse tipuri de activităţi); 

✓ Conştientizarea riscurilor şi a consecinţelor anumitor comportamente 
neadecvate, modalităţi de prevenire a accidentelor rutiere; 

✓ Utilizarea metodelor activ- participative; 
✓ Formarea deprinderilor de autoevaluare a comportamentului rutier şi a deciziilor 

luate intr-o situaţie concretă. 
 

3.10 Grup de lucru antibullying 
 

În anul școlar 2024-2025,  Grupul de lucru antibullying a fost constituit la începutul 
anului școlar, în urma ședinței Consiliului Profesoral din 02.09.2024 și a Hotărârii nr. 1 din 
05.09.2024, având următoarea componență: 
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GRUPUL 

Responsabil grup: prof. Dumea Larisa - Cecilia 

Membri:  

- Prof. pr. Pal Irimia - Romică - consilier educativ; 

- Prof. pr. Horlescu Lucian; 

- Prof. pr. Ghiurca Cazimir; 

- Prof. Pîntra Adi- Sorin; 

- Pip. Cherecheș Roxana Petronela; 

- Agafiței Cristina – Reprezentant al Poliției; 

- Prăjescu Cristina – Reprezentant al Primarului; 

- Grațian Iacob – Reprezentant al Consiliului Local; 

- Măzăroaie Irina – Reprezentant al Părinților; 

- Zediu David – Reprezentant al elevilor; 

 

Comisia și-a desfășurat activitatea conform prevederilor 

• Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 
ulterioare privind violenţa psihologică – bullying,  

• Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și 
completările ulterioare,  

• Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul 
cazurilor de violenţă asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi 
personalului unităţii de învăţământ, precum şi al altor situaţii corelate în mediul 
şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului şcolar, precum 
și în conformitate cu alte prevederi legislative în vigoare. 
 

Pe parcursul anului școlar 2024-2025, la nivelul unității de învățământ Liceul Teologic 
Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, Roman nu au existat cazuri de bullying în rândul 
elevilor și profesorilor, fapt pentru care, activitățile principale au constat în acțiuni de 
prevenție și informare cu privire la acest fenomen. 

1. Activități realizate în anul școlar, privind prevenirea fenomenului de bullying la nivelul 
unității de învățământ în colaborare cu consilierul școlar și Polițistul de Proximitate 
arondat școlii noastre:  

1)  Ce este și ce nu este violența; 
2)  Violența în școli și cum se manifestă în România - o problemă serioasă: 

Factori de risc şi cauze ale violenţei elevilor   
3) Violența în imagini; 
4) Violența școlară –   prevenire și   combatere ; 
5) Unitate în diversitate ; 
6) Multiculturalismul și acceptarea celuilalt; 
7) Cele mai importante 10 întrebări referitoare la cyberbullying ; 
8) Bullying-ul și abuzul în mediul școlar; 
9) Stop bullying! Toți diferiți , dar egali în drepturi ; 
10) Diferențele dintre bullying  și cyberbullying. 
11) Ce este și ce nu este violența ; 
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12) De la violența verbală la violența fizică ; 
13) Violența în școli - o problemă serioasă :Factori de risc şi cauze ale violenţei 

elevilor; 
14) Ce este violența in școli și cum se manifestă în România ; 
15) Violența în imagini ; 
16) Violența școlară –  ce este și cum o combatem ; 
17) Unitate în diversitate ; 
18) Multiculturalismul și acceptarea celuilalt ; 

 
2. În îndeplinirea acestor acțiuni,  grupul de acțiune antibullying: 

a) a aplicat legislaţia în vigoare cu privire la prevenirea, identificarea şi raportarea 
situaţiilor de violenţă asupra copilului şi de violenţă în familie şi au fost propuse 
conducerii unității de învăţământ sesizarea autorităţilor competente pentru 
cazurile comiterii unor acte de violenţă psihologică – bullying; 

b) a întocmit şi implementat planul antibullying al unității de învăţământ; 
c) a primit și investigat sesizările, în scris și verbale, din partea cadrelor didactice, a 

elevilor, părinţilor și a personalului auxiliar cu privire la situaţiile de bullying 
identificate; 

d) a colaborat permanent cu învăţătorii şi profesorii diriginţi pentru soluţionarea 
problemelor raportate; 

e) a aplicat în activitatea sa formularele, chestionarele, recomandările, regulile de 
investigaţie, intervenţie şi monitorizare a cazurilor de bullying / cyberbullying din 
ghidurile specifice întocmite de Ministerul Educaţiei și Cercetării; 

f) a realizat materiale de informare şi le-a distribuit, direct sau online, atât elevilor şi 
cadrelor didactice, cât şi părinţilor şi membrilor personalului administrativ; 

g)  a luat legătura cu familiile victimelor şi ale autorilor, în vederea gestionării 
situaţiilor de bullying, actelor de bullying / cyberbullying; 

h) a derulat programe de informare cu elevii, părinţii şi cadrele didactice, prin 
colaborare cu comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, cu alte structuri 
interne ale unității și cu specialişti ai organizaţiilor neguvernamentale, pentru 
cunoaşterea caracteristicilor fenomenului de bullying şi a riscurilor la care sunt 
supuşi elevii, pentru încurajarea implicării lor în promovarea şi respectarea codului 
antibullying al unității, precum şi pentru prezentarea rolului grupului de acţiune 
antibullying; 

i) a organizat şi coordonat cu sprijinul cadrelor didactice şi al reprezentanţilor elevilor 
şi părinţilor, sistemul de raportare al unității cu privire la actele de bullying între 
elevi, cu respectarea principiilor anonimităţii şi al confidenţialităţii; 

j)  a evaluat participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying în şcoală şi 
eficienţa intervenţiilor grupului de acţiune antibullying; 

k) a participat la evaluarea şi îmbunătăţirea climatului şcolar, la promovarea valorilor 
unității şi la organizarea de acţiuni în vederea creşterii gradului de coeziune între 
elevi şi a comunicării pozitive între aceştia şi cadrele didactice; 

l) a colaborat cu coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 
extraşcolare, în vederea organizării de activităţi extraşcolare, dezbateri și 
evenimente speciale de conştientizare a problematicii bullying-ului / cyberbullying-
ului, în cadrul unității și în comunitate, atât pentru elevi, cât şi pentru întreg 
personalul.  
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3.11 Consilierul educativ și coordonatorul pentru proiecte și programe 
educative școlare și extrașcolare 

 

Activitățile extrașcolare și extracurriculare proiectate în anul școlar 2024-2025 au fost 
deschise către toții elevii, cadrele didactice, părinți și reprezentanți ai comunității locale. 
Programul activităților aprobat la începutul anului școlar a fost îmbunătățit și diversificat pe 
parcursul anului școlar prin aportul Consiliului Școlar al Elevilor, al Consiliul Reprezentativ al 
Părinților, precum și al Consiliul profesoral. 

Au fost derulate activități de creație, cluburi tematice: teatru, lectură, cor, dans, artă, 
trupe de muzică, grup de voluntariat, revistă, concursuri etc.   

 
 

3.11.1 Concursuri și olimpiade școlare 
 

În decursul anului școlar 2024-2025, coordonați de cadrele didactice, elevii Licuelui 

Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” s-au înscris la foarte multe concursuri, 

competiții și olimpiade școlare, din diferite arii de activitate (pshologie, pedagogie, teologie, 

geografie, religie, artă, muzică, limbi străine, educație fizică, creație literară, etc), obținând 

peste 50 de premii la nivel național, interregional și județean, printre care amintim: 

PREMII LA OLIMPIADE ȘI CONCURSURI ȘCOLARE ȘI EXTRAȘCOLARE 

1. Premiul I, Andreea Mădălina Grozescu, clasa a X-a B, la Olimpiada de Pedagogie și 
Psihologie (liceele pedagogice), FAZA NAȚIONALĂ, Slobozia 11-13 aprilie 2025. 

2. Premiul I, Miruna Toma, clasa a X-a B, la Olimpiada de Religie – Cultul Romano-
Catolic, FAZA NAȚIONALĂ, Cluj Napoca, 1-4 mai 2025. 

3. Premiul I, Denis Antonio Dranca, clasa a XI-a A , la Olimpiada de Religie – Cultul 
Romano-Catolic, FAZA NAȚIONALĂ, Cluj Napoca, 1-4 mai 2025. 

4. Premiul III, Daria Andreea Iliescu, clasa a IX-a B, la Olimpiada de Pedagogie și 
Psihologie (liceele pedagogice), FAZA NAȚIONALĂ, Slobozia 11-13 aprilie 2025. 

5. Mențiune, Robert Daniel Antonio, clasa a XI-a A, la Olimpiada de Religie – Cultul 
Romano-Catolic, FAZA NAȚIONALĂ, Cluj Napoca, 1-4 mai 2025. 

6. Premiul I, Rareș Iulian Boboc, clasa a XII-a A, la National Public Speaking Competition, 
Etapa Județeană, martie 2025 Piatra Neamț. 

7. Premiul I, Alessandro Bulai, clasa a X-a C, la Olimpiada de Religie, Cultul Romano-
Catolic, Etapa Județeană, martie 2025, Roman 

8. Premiul I, Diana Emanuela Fechetă, clasa a XII-a A, la Olimpiada de Religie, Cultul 
Romano-Catolic, Etapa Județeană, martie 2025, Roman 

9. Premiul I, Robert Daniel Olariu, clasa a XI-a A, la Olimpiada de Religie, Cultul Romano-
Catolic, Etapa Județeană, martie 2025, Roman. 

10. Premiul I, Andreea Mădălina Grozescu, clasa a X-a B, la Olimpiada de Pedagogie- 
Psihologie, secțiunea Psihologie Generală, Etapa Județeană, martie 2025, Piatra 
Neamț 

11. Premiul I, Daria Nicoleta Ancuta, clasa a XI-a B, la Olimpiada de Pedagogie-Psihologie,  
secțiunea Psihologia Vârstelor, Etapa Județeană, martie 2025, Piatra Neamț 
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12. Premiul I, Daria Andreea Iliescu, clasa a IX-a B, la Olimpiada de Pedagogie-Psihologie, 
secțiunea Introducere în Pedagogice Etapa Județeană, martie 2025, Piatra Neamț 

13. Premiul II, Miruna Toma, clasa a X-a B, la Olimpiada de Religie, Cultul Romano-Catolic, 
Etapa Județeană, martie 2025, Roman. 

14. Premiul II, Dragoș Gabriel Barticel, clasa a XII-a A, la Olimpiada de Geografie, Etapa 
Județeană, martie 2025, Piatra Neamț. 

15. Premiul III, Mălina Roberta Ciornei, clasa a IX-a B, la Olimpiada de Religie, Cultul 
Romano-Catolic, Etapa Județeană, martie 2025, Roman. 

16. Premiul II, Sanda Vanessa Varduca, Giulia Dâscă Lucaci, Jacotă Rareș, la Concursul 
Municipal „De la Dragobete la Sărbătoarea Rusaliilor – tradiție, legendă și istorie 
locală”, Roman 9 aprilie 2025. 

17. Premiul I, Eulalia Monica Giurgilă, clasa a X-a A, la Concursul interjudețean de cultură 
și creație religioasă „Episcop martir Anton Durcovici”, secțiunea desene – tehnică 
mixtă, Roman, 17 mai 2025. 

18. Premiul I, Patricia Petrișor, clasa a X-a A, la Concursul interjudețean de cultură și 
creație religioasă „Episcop martir Anton Durcovici”, secțiunea desene – pictură, 
Roman, 17 mai 2025.  

19. Premiul I, Francesca Lăcrămioara Antonia Dîm, clasa a XII-a B la Concursul 
interjudețean de cultură și creație religioasă „Episcop martir Anton Durcovici”, 
secțiunea desene – grafică, Roman, 17 mai 2025. 

20. Premiul I, Bianca Toporaș, clasa a IX-a B, la Concursul interjudețean de cultură și 
creație religioasă „Episcop martir Anton Durcovici”, secțiunea creație literară -eseu, 
Roman, 17 mai 2025,  

21. Premiul I, Robert Daniel Olariu, clasa a XI-a A, la Concursul interjudețean de cultură 
și creație religioasă „Episcop martir Anton Durcovici”, secțiunea creație literară – 
eseu, Roman, 17 mai 2025. 

22. Premiul II, Lorena Maria Pârțac, clasa a XI-a A, la Concursul interjudețean de cultură 
și creație religioasă „Episcop martir Anton Durcovici”, secțiunea desene – tehnică 
mixtă, Roman, 17 mai 2025,   

23. Premiul III, Ioana Valentina Olariu, clasa a IX-a C, la Concursul interjudețean de 
cultură și creație religioasă „Episcop martir Anton Durcovici”, secțiunea desene – 
grafică, Roman, 17 mai 2025. 

24. Premiul III, Daria Ionela Ancuța, clasa a IX-a C, la Concursul interjudețean de cultură 
și creație religioasă „Episcop martir Anton Durcovici”, secțiunea creație literară – 
poezie, Roman, 17 mai 2025. 

25. Premiul III, Miruna Toma, la Concursul interjudețean de cultură și creație religioasă 
„Episcop martir Anton Durcovici”, secțiunea creație literară – eseu, Roman, 17 mai 
2025,   

26. Premiul I, Camelia Mina, clasa a XI-a A, la Concursul Județean de Benzi Desenate 
Francofone, Apahida, Cluj, 6 mai 2025. 

27. Premiul II, Ioana Valentina Olariu, clasa a IX-a C, la Concursul Județean de Benzi 
Desenate Francofone, Apahida, Cluj, 6 mai 2025 

28. Premiul II, Revista „Orizonturi” a Liceului, la „Concursul Național de Reviste Școlare și 
Jurnalistică”, etapa județeană Piatra Neamț, februarie 2025.  

29. Premiul I, Trupa „Nonculori”, a Liceului, (Dumea Loredana Adriana și Ciobanu Ana-
Maria, de la cl, a XII-a B), la Festivalul Județean Instrumental, secțiunea formații, Ed. 
a VII-a, Iași, 28-29 martie 2025. 
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30. Premiul I, Corala „Gloria”, a Liceului, coord. prof. Gisela Petrila, la Festivalul Concurs 
pentru copii și tineret „Artis Festum”, secțiunea interpretare muzica vocal-
instrumentală, folk-grup/formație, Ed. a II-a, Pașcani, 5-6  aprilie 2025. 

31. Premiul II, Bogdan Vasile Apetrei și Sara Maria Elena Ivănuș, cl. a XI-a B , la la Festivalul 
Concurs pentru copii și tineret „Artis Festum”, secțiunea interpretare muzica vocal-
instrumentală, folk-grup/formație, Ed. a II-a, Pașcani, 5-6  aprilie 2025. 

32. Premiul II, Ghercă Mădălin, Sanda Vanessa Varduca, Giulia Dâscă Lucaci, la Concursul 
Municipal de Cultură Generală „Speranță pentru mâine”, ediția a XXI-a, Roman 30 
mai 2025. 

33. Premiul I, Roxana Simona Antal,  cl. a X- A,  Concursul de Creație literară „Școala 
viitorului”, Secțiunea poezie, Focșani,  jud. Vrancea, 26.05.2025. 

34. Mențiune,  Rusu Daria Ioana,  cl. a X- B,  Concursul de Creație literară „Școala 
viitorului”, Secțiunea poezie, Focșani,  jud. Vrancea, 26.05.2025. 

35. Mențiune,  Dranca Denis Antonio,  cl. a XI- A,  Concursul de Creație literară „Școala 
viitorului”, Secțiunea eseu, Focșani,  jud. Vrancea, 26.05.2025. 

36. Premiul II, Revista „Orizonturi”,  Concursul Interjudețean de Reviste Școlare, Focșani, 
Jud. Vrancea, 26.05.2025.  

37. Premiul Special, Rezmeriță Ana-Maria, cl. a XI-a B, Concursul Interdisciplinar Regional 
„Omul și Sacrul” Ed. a VII-a, secțiunea Arte plastice, Cluj-Napoca, 30..05.2025. 

38. Premiul III, Petrișor Patricia, cl. a X-a A, Concursul Interdisciplinar Regional „Omul și 
Sacrul” Ed. a VII-a, secțiunea Arte plastice, Cluj-Napoca, 30..05.2025. 

39. Premiul I,  Rachieru Raluca Maria, cl. a X-a B, Concursul Interdisciplinar Regional 
„Omul și Sacrul” Ed. a VII-a, secțiunea Arte plastice, Cluj-Napoca, 30..05.2025. 

40. Premiul Special, Ciobanu Petra, cl. a X-a B, Concursul Interdisciplinar Regional „Omul 
și Sacrul” Ed. a VII-a, secțiunea Arte plastice, Cluj-Napoca, 30..05.2025. 

41. Mențiune, Dranca Denis Antonio, cl. a XI-a A, Olimpiada Națională „Lectura ca 
abilitate de viață”, etapa județeană, Piatra Neamț, 9 martie 2025. 

42. Premiul II, Lazăr Luca-Ioana, cl. a IX-a C, Concursul de ecologie și protecția mediului, 
„Risipa resurselor și schimbările climatice”, secțiunea desene, Roman, 10 iunie 2025. 

43. Premiul II, Nahoi Rareș Mihai, cl. a IX-a C, Concursul de ecologie și protecția mediului, 
„Risipa resurselor și schimbările climatice”, secțiunea machete, Roman, 10 iunie 
2025. 

44. Premiul III, Grigore Andreea Amalia, cl. a IX-a C, Concursul de ecologie și protecția 
mediului, „Risipa resurselor și schimbările climatice”, secțiunea machete, Roman, 10 
iunie 2025. 

45. Premiul III, Barticel Dragoș Gabriel, cl. a XII-a A, Concursul de ecologie și protecția 
mediului, „Risipa resurselor și schimbările climatice”, secțiunea machete, Roman, 10 
iunie 2025. 

46. Mențiune, Mina Camelia, cl. a XI-a A, Concursul de ecologie și protecția mediului, 
„Risipa resurselor și schimbările climatice”, secțiunea desene, Roman, 10 iunie 2025. 

47. Mențiune, Mantale Andreea, cl. a IX-a C, Concursul de ecologie și protecția mediului, 
„Risipa resurselor și schimbările climatice”, secțiune amachete, Roman, 10 iunie 
2025. 

48. Mențiune, Zediu Sebastian Antonio, clasa a XII-a A, la Olimpiada de Geografie, Etapa 
Județeană, martie 2025, Piatra Neamț. 
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3.11.2 Programul național „Școala altfel” 
 

Programul național „Școala altfel” s-a desfășurat în perioada 16-20 decembrie 2024, 
încadrulLiceuluiTeologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, Roman, s-a desfășurat 
după un orar special, în funcție de durata activităților. 

Tipurile de activități care au fost stabilite în cadrul Consiliului profesoral și s-au aprobat 
în Consiliul de administrație al unității de învățământ, conform  Metologiei în vigoare, 
cuprinzând exursii educative, workshopuri, cineform, vizite la muzee și diferite obiective 
educative, activități interactive, etc,  

După desfășurarea programului național „Școala altfel”, s-a întocmit un raport sintetic 
de către coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare, prof. 
Pal Irimia Romica. 
 

3.11.3 Programul național „Săptămâna verde” 
 

 Programului național „Săptămâna verde”, s-a desfășurat în perioada 7-11 aprilie 2025, 
elevii Liceului Teologic Romano-Catolic „SfântulFrancisc de Assis” – Roman desfășurând o serie 
întreagă de activități specifice fiind coordonați de către cadrele didactice din cadrul unității 
școlare. Raportul fost întocmit de către doamna prof. Ajudeanu Simona, în calitate de membru 
al echipei de coordonare a programului realizat, fiind avizat în Consiliul Profesoral, aprobat în 
Consiliul de Administrație și trimis ulterior Inspectoratului Școlar Județean Neamț. 

Activitățile au fost variate: de la excursii tematice, vizite în natură și rezervații naurale, 
muzee, hidrocentrale, campanii de reciclar, plantat flori și puieți, vizionări de filme tematice, 
discuții și atelirere tematice. În cadrul programului s-a avut în vedere dobândirea atitudinilor 
ecologice responsabile, care să permită manifestarea unor conduite adecvate în relația cu 
mediul înconjurător, conștientizarea efectului deșeurilor asupra mediului, formarea 
deprinderilor de învățare împreună, înțelegerea și puterea de a dezbate pe marginea unui 
subiect, relaționarea armonioasă cu cei din jur și natură, valorificarea informațiilor primite în 
activitățile de învățare cu elevii. 

 
3.11.4 Activitatea diriginților/ învățătorilor/educatorilor 

 
Respectându-se procedura în vigoare și normele Legii 198/2023, Regulamentelor 

Liceului nostru, diriginții au fost stabiliți prin decizia directorului, în baza Hotărârii nr. 
1/05.09.2024, a Consiliului de Administrați, în urma consultării Consiliului Profesoral din 
02.09.2024, respectându-se principiul continuității.  

 

EDUCATORI/ ÎNVĂȚĂTORI/ DIRIGINȚI 

• Preșcolar:  

  - grupă mică: Rareș Pușcașu 

                          - grupa mijlocie: Cherecheș Roxana  

  - grupa mare: Dâscă Cornelia 

• Primar: 

  - clasa pregătitoare: Viorica Dubei 

  - clasa I: Ramona Bulai 

  - clasa II – Dumea Larisa  
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  - clasa a III-a – Buliga Laura  

  - clasa a IV-a–Burcă Albertina 

• Gimnaziu (diriginți): 

  - clasa a V-a: Lupașcu Mihaela 

                        -  clasa a VI-a – Pintea Sorin 

  - clasa a VII-a -  Ajudeanu Simona 

  - clasa a VIII-a – Tomescu Vlăduț 

• Liceu (diriginți) 

  - cl a IX-a A: Sofronie Mariana  

  - cl a IX-a B: Dămoc Angela 

  - cl. a IX-a C: Căldare Andreea 

                        - cl a X-a  A: Mititelu Ioana  

  - cl a X-a  B: Lucian Horlescu 

  - cl a X-a  C:  Ghiurca Cazimir 

  - cl a XI-a A: Bolog Antoaneta  

  - cl a XI-a B: Aurelia Balașcă 

  - cl a XII-aA: pr. Pal Irimia Romică 

  - cl a XII-a B: Calancea Ovidiu 

 
 
La toate cele 22 formațiuni de studiu al unității noastre, educatorii, învățătorii 

șiprofesorii diriginți și-au desfășurat activitatea, respectându-și atribuțiile, astfel: 
 

- au completat platforma catalogului electronic; 

- au organizat ședințe cu părinții și întâlniri periodice cu aceștia;  

- au informat copiii/elevii și părinții acestora oridecâteori a fost necesar cu privire la 
diferite aspecte ce ține de procesul educațional, curricular, extracurricular și 
extrașcolar; 

- au menținut legătura cu conducerea și celelelalte compartimente ale unității 
(secretariat, contabilitate, administrație, comisii) în vederea comunicării de date, 
informații, etc necesare; 

- au comunicat situația școlară oridecâteori a fost necesar 

- au realizat planificare orelor de dirigeneție/consiliere și au respectat calendarul 
acestora.  

- au realizat activități extrașcolare, excursii, etc.  

- au încheiat situațiile finale și au ajutat la trecerea situației în registrele maticole,  

- alte implicări și activități specifice 

 

În acest sens, s-a urmărit, de asemenea, consolidarea relației școală-familie-

comunitate și promovarea unui dialog eficient. În final, activitatea acestora și confirmă 

eficacitatea prin rezultatele obținute de-a lungul anului școlar și la finalul acestuia. 

 
3.11.5 Proiecte educative/ activități școlare și extrașcolare reprezentative 
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 Numele proiectului educațional coordonator Elevi 
participanți 

desfășurare 

1.  Proiect Educațional „Revista 
Orizonturi”- să creăm, să 
scriem, să publicăm  

Bogdan Emilian 
Balașcă 

Clasele IX- XII 1.10.2024-
15.06.2025 
Roman 

a.  Proiect Educațional „Prevenirea 
trafcului de persoane” 

Ioana Georgiana 
Mititelu 

Clasa a X-a A 18.10.2024, 
Roman 

2.  Proiect Educațional „Coleg de 
bancă cu copilul meu” 

Buliga Laura Clasa a III-a A 5.11.2024, 
Roman 

3.  Proiect Educațional 
„Patriotismul este o stare de 
spirit” 

Loredana Ursan, 
Gisela Petrila, 
Aurelia Balașcă 

Clasele IX- XII 29.11.20204, 
Roman 

4.  Proiect Educațonal „Ziua 
comemorării victimelor 
holocaustului” 

Aurelia Cristina 
Balașcă 

Clasele XI-XII 9-10.10.2024, 
Roman 

5.  Proiect Educațional „Gospel folk 
pop rock show” 

Bogdan Emilian 
Balașcă 

Clasele IX- XII 8.11.2024, 
Roman 

6.  Proiect educațional „Ieslea 
sufletului și a comuniunii dintre 
noi” 

Bogdan Emilian 
Balașcă 

Clasele IX- XII 1-20.12. 2024 
Roman 

7.  Proiect educațional „Drumul 
spre fericire” 

Bogdan Emilian 
Balașcă 

Clasele IX- XII 27.02-02.03.2025 
Pârâul Rece (BV) 

8.  Proiect educațional „Mihai 
Eminescu- poetul nepereche al 
literaturii române” 

Nadia Floarea 
Chelaru Vizir 

Clasele IX- XII 8-15.01.2025 
Roman 

9.  Proiect educațional „Moș Ion 
Roată și Unirea” 

Aurelia Balașcă, 
Andreea Caldare, 
Nadia Chelaru, 
Gisela Petrila, 
Loredana Ursan 

Clasele IX- XII 23.01.2025 
Roman 

10.  Proiect Educațional „Mama-
icoana pentru sufletul meu” 

Mariana Sofronie 
Andreea Caldare 
Angela Dămoc 

Clasele IX-XII 7.03.2025 
Roman 

11.  Proiect educațional „Gospel folk 
pop rock show” ed a II-a 

Bogdan Emilian 
Balașcă 

Clasele IX-XII 19.03.2025 
Roman 

 

3.11.6 Revista liceului „Orizonturi” 
 

În anul școlar 2024-2025, revista fost coordonată de un grup de redacție 
 

Coordonator:  Prof. Aurelia Cristina Balașcă 

Colaboratori:  

Prof. Nadia Floarea Chelaru Vizir 

Prof. Cristian Gheorghiță Pascal  

Prof. Lucian Horlescu 

Elevi: 

Denisa Mariana Palaghia (cl. a XII-a B)  

Andreea Mădălina Grozescu (cl. a X-a B) 

Iulia Ioana Apetrei (cl. a XI-a B) 
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Daria Elena Nanu (cl. a IX-a B) 

Denis Antonio Dranca (cl. a XI-a A)  

Robert Daniel Olariu (cl. A XI-a A)   

Tehnoredactor: prof. Bogdan Emilian Balașcă 

 
Grupul de lucru a editat de-a lungul anului școlar 2024-2025, patru numere a câte 40 

pag fiecare:  
 

- Nr. LXI – octombrie – decembrie 2024  

- Nr. LXII – ianuarie – martie 2025  
- Nr. LXIII – aprilie – iunie 2025  
- Nr. LXIV – iulie – septembrie 2025 

 
Revista a participat la mai multe concursuri de reviste școlare, obținând și rezultate : 

- Premiul II, la Concursul Județean de Reviste Școlare organizat de Inspectoratul 
Școlar Județean Neamț, fiind propusă la Etapa Națională a Concursului, februarie 
2025. 

- Premiul II, la Concursul Interjudețean de Reviste Școlare, „Tărâul Cuvintelor”, 
Focșani, jud. Vrancea, 30 mai 2025. 

 

3.11.7 Clubul de teatru al Liceului 
 

Sub coordonarea doamnei profesoare Nadia Floarea Chelaur Vizir și a doamnei profesoare Balașcă 
Aurelia-Cristinași a pr. prof. Pal Irimia-Romică, elevii trupei de teatru s-au întâlnit săptămânal, în fiecare 
zi de vineri, de la ora 14, pentru repetiții, pregătind mai multe spectacole pe care le-au pus în scenă 

de-a lungul acestui an. Constituită dintr-un număr de 25 de elevi și coordonată de profesorii 
menționați, trupa de teatru a liceului costituie un adevărat izvord de dezvoltare personală, de 
optimizare a potențialului elevilor, de deprindere de noi aptitudini artistice și de reală viață de 
comuniune. Printre spectacolele realizate de trupa de teatru în decursul anului școlar 2024-2025: 

 
- „Jocul viciilor” (de Iosif Cadar) – 8 noiemrie 2024 - amfitetarul Liceului 

- „Moș Ion Roată și Unirea” – 24 ianuarie 2025 – amfiteatrul Liceului 

- „Jocul viciilor”  – 27 marie 2025 – Sala de festivități a Primăriei Roman 

- „Parabola” – 29 mai 2025 – amfiteatrul Liceului.  

 
 

3.11.8 Corala „Gloria” 
 

Sub îndrumarea doamnei prof. Gisela Petrila, Corala „Gloria”, formată dintr-un colectiv 

de 20 de elevi, s-a întâlnit pentru repetiții în fiecare zi de joi după amiază începând cu ora 14, 

formându-și un repertoriu de cântece de diferite genuri muzicale: muzică religioasă, muzică 

folk, șlagăre, colinde, etc. A susținut reprezentări și a participat la concursui, obținând premii 

și distincții: 

• Participare la Festivalul Județean de Muzică Vocală și Creație Muzicală „Diamantele 
Iașului”, ed. a VI-a, februarie 2025; 
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• Premiul I, la Festivalul Concurs pentru copii și tineret „Artis Festum”, secțiunea 
interpretare muzica vocal-instrumentală, folk-grup/formație, Ed. a II-a, Pașcani, 5-
6  aprilie 2025. 

• Concert-concurs de muzică Gospel, 8 noiembrie 2024 și 19 martie 2025 în amfiteatrul 
Liceului 

• Spectacole de Crăciun, 20 decembrie 2025 în amfiteatrul Liceului. 

• Concert de 1 decembrie 2024, 24 ianuarie 2025 în amfiteatrul Liceului. 

• Ziua Internațională a Femeii în amfiteatrul Liceului. 

 
Apreciem contribuția adusă de această corală în desfășurarea diferitelor evenimente, dar 

mai ales în dezvoltarea abilităților și aptitudinilor muzicale ale elevilor.  

 

3.11.9 Trupele-band ale Liceului: „Alterego” și „Fortitudo” 
 

Cele două trupe de muzică-band, „Alterego” și „Fortitudo”, ale liceului, sub coordonarea 
prof. Gisela Maria Petrila și prof. Bogdan Emilian Balașcă au continuat în anul școlar 2024-2025 
să se întâlnească săptămânal și pregătind un repertoriu de muzică diversificat: pop-rock, 
gospel, etc, performând și la diferite festivaluri cât și la momente artistice din cadrul școlii: 

 

- Ziua Liceului – 4 octombrie 2024 

- Gospel Folk-pop-rock show – concert concurs – 8 noiembrie 2024 

- Spectacole de Crăciun -  20 decembrie 2024 

- Ziua Internațională a Femeii – 7 martie 2025 

- Gospel Folk-pop-rock show – concert concurs – 19 martie 2025 

- Ziua Educației Catolice – 29 mai 2025 

- Spectacol de final de an școlar – 19 iunie 2025 
 

Această activitate constitue un „generator” de dezvoltare personală și de dobândire a noi 

competențe artistice. 

 

3.10.11  Grupul de voluntariat „Darul Speranței” 

 Alcătuit din peste 50 de elevi, acest grup se caracterizează prin gratuitate, spirit de echipă, 
disponibilitate, perseverență și, mai ales, iubire. Fără dragoste nu putem dărui, ajuta, întâlni, 
trăi cu seninătate, iar în decursul anului școlar, acest grup s-a angajat, sub diferite forme, să 
aducă un zâmbet pe chipul celuilalt. Grupul a fost coordonat de Prof. Bogdan-Emilian Balașcă. 
Acțiunile concrete de voluntariat: 

 

▪ 9 octombrie 2024 – Pregătirea unor pachețele pentru copii defavorizați 

▪ 12 octombrie 2024 – Vopsirea gardului de la Școala Gimnazială „Costache Negri” 

▪ 19 octombrie 2024 – Pregătirea unor pachețele pentru copii defavorizați 

▪ 26 octombrie 2024 – Pregătit și distribuit hrană oamenilor străzii.  

▪ 9 noiembrie 2024 – Pregătit și distribuit hrană oamenilor străzii. 

▪ 16 noiembrie 2024 – Plantat pomi în curtea liceului și pregătit ajutoare pentru nevoiași 
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▪ 13,14,15 decembrie 2024 – Voluntari  împreună cu Banca de alimente la Lidl și Penny  

▪ 18 decembrie 2024 – pregătit pachețele/cadouri pentru familii defavorizate 

▪ 4, 5, 6 aprilie 2025 – Voluntari  împreună cu Banca de alimente la Kaufland și Penny  

▪ 12 aprilie 2025 – Pregătit și distribuit hrană oamenilor străzii.  

▪ 10 mai 2025 – Pregătit și distribuit hrană oamenilor străzii.  

▪ 7 aprilie – Pregătirea unor pachețele pentru copii defavorizați 

▪ 17 decembrie 2023 – În vizită la Misionarele Carității, Bacău 

▪ 23 februarie 2024 – Sistematizarea Arhivei Scolii nr. 2 

▪ 21 aprilie 2024 - Voluntari  împreună cu Banca d e alimente la Lidl și Kaufland 
 

  3.10.12 Clubul de dans 

 Coordonat de doamna prof. Caldare Andreea Ionela, alăctuit din 15 elevi, în decursul anului 

școlar 2024-2025, s-au întâlnit în fiecare zi de miercuri, de la ora 14, pregătind diferite momente 

artistice pentru diferite evenimente artistice ale liceului. Astfel,în decursul anului au pregătit: 

- 20 decembrie 2024 -  Spectacol de Crăciun 

- 24 ianuarie 2024 – Ziua Unirii Principatelor 

- 7 mai 2025 – Journee Francaise – cerc pedagogic 

 

 3.10.13 Excursii școlare  

 În decursul acestui an școlar, au fost organizate de către diriginți și celelale cadre 
didactice, mai multe excursii școlare, la care au luat parte cu bucurie elevii școlii noastre: 
 

EXCURSII ÎN ANUL ȘCOLAR 20204-2025 

• 16 decembrie 2024 – Excursie la Iași, clasa a X-a C, prof. coord. Cazimir Ghiurca, Lucian 
Horlescu.  

• 16 decembrie 2024 – Excursie la Bacău, clasa a XII-a B, prof. coord. Calancea Ovidiu 

• 17 decembrie 2024 – Excursie la Iași, clasa a XI-a A, XI-a B, a X-a B, prof. coord. Horlescu 
Lucian, Aurelia Balașcă, Bolog Antoneta 

• 17 decembrie 2024 – Excursie la Bacău, clasa a XII-a A, prof. coord. Arcana Felicia 

• 18 decembrie 2024 – Excursie la Iași, clasele IX-XII, prof. coord. Mariana Sofronie, Dămoc 
Angela, Caldare Andeea, Pal Irimia Romică 

• 8 aprilie 2025 – Excursie la Lacul Roșu, clasele X-XI, prof. coord. Lucian Horlescu, Ghiurca 
Cazimir,  

• 9 aprilie 2025 – Excursie la Gura Humorului, Vama, Suceava, clasele IX A și X A coord. 
Prof. Dămoc Angela, Ioana Mititelu,  

• 9 aprilie 2025 – Excursie la Bacău, clasa a XI-a A, coord. Prof. Bolog Antoneta.  

• 8 aprilie 2025 – Excursie la Târgu Neamț, clasa a XII-a A, prof. coord. Pal Irimia Romica. 

• 10 aprilie 2025 – Exursie la Lacul Roșu – cl. a XII-a B, prof coord. Calancea Ovidiu 

• 5 apriie 2025 - Pelerinaj Sanctuar Cacica „Pelerinajul absolvenților”, clasele a XII-a A și 
B, prof. coord. Balașcă Bogdan-Emilian, prof. Pal Irimia Romică. 

• 5 iunie 2025 Excursie în Bucovina prin PNRAS „România Frumoasă” (Proiectul Național 
de Reducere a Abandonului Școlar) – elevi din clasele V-VIII – prof. coord. pr. Pal Irimia-
Romică, prof. Mihaela Lupașcu, prof. Ursan Loredana 
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• 30 mai-1 iunie Excursie la Slănic Moldova (BC) – elevi din clasa a Xa C, prof coord. Cazimir 
Ghriuca. Prof. Dumea Cecilila Larisa.  

• 20-22 iunie 2025 – Excursie la Brașov – Pârâul Rece – elevi din clasele X-XI, Coord. Prof. 
Aurelia Cristina Balașcă, prof. Iacob Mihaela.  

 
 

3.12 Coordonatorul pemtru proiecte educaționale europene 
 

În anul școlar 2024-2025, Liceul Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de 

Assisi” Roman a continuat să urmărească dezvoltarea dimensiunii europene a educației: 

S-au desfășurat mai multe activități în acest sens: 

 

1. Proiectul „Eduația este șansa noastră”, proiect din cadrul PNRAS, contract de 

finanțare 2080/26.09.2022, F-PNRAS-1-2022-0729: 

- Echipa de proiect: coord. Pal Irimia Romică, contabil Fîrțescu Irina 

Maria, responsabil de achiziții Butacu Alois. 

- Beneficiari: 65 elevi 

- Obiectiv: prevenirea, combaterea și reducerea absenteismului și 

anamdonului școlar 

- Dotări: 4 clase cu mobilier școlar, table interactive. 

- Activități remediale: dezvoltare personală, dezvoltare abilități 

digitale, însușire competențe și cunoștințe în domeniul literaturii 

române, matematică, științe. 

2. Proiect „Dotare cu mobilier, materiale didactice și echipamente digitale a 

unităților de învățământ preuniversitar și a unităților conexe din UAT 

Municipiul Roman, Județul Neamț”, proiect din cadru PNRR 

- Echipa de proiect: dna Nadia Cîrcu, dnul Marius Mihăeș, din cadrul 

Primăriei Municipiului Roman.  

- Dotari: 6 săli de clase cu mobilier școar și tablă interactivă, sală de 

educație fizică, 1 cabinet de consigliere psiho-pedagogică, 1 cabinet 

de informatică, 1 cabinet de științe.  

3. Proiect Erasmus 2025-1-RO01-KA122-VET-000331141 cu titlul „Educația 

incluzivă în era digitală: strategii și bune practici pentru accesibilitate și 

inovație”. Obiectivele principale: 

- Îmbunătățirea calității actului didactic cu cel puțin 30% în zona 

disciplinelor umaniste pedagogice VET.  

- Dezvoltarea competențelor lingvistice, interculturale și de comunicare 

internațională. 

- Creșterea competențelor digitale.  

- Consolidarea relațiilor de cooperare internațională prin parteneriate 

active cu două instituții educaționale din Turcia și Portugalia,. 

- Dezvoltarea competențelor de management educațional ale echipei de 

proiect. 

- Candidatura depusă în cadrul apelului Erasmus+ 2025 nu a fost selectată 

pentru finanțare, obținându-se un scor de 40 de puncte din 100. 
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4. Proiect Erasmus KA 120-VET-A7CA8FCB – depus de către comisia de proiecte 

europene din cadrul unității șnoastre școlare, în vederea acreditării Erasmus – 

proiect evaluat și neobținând punctaj suficient pentru a fi aprobat 

 

Activitatea în cooptarea și dezvoltarea proiectelor europene rămâne o prioritate pentru 

unitatea noastră școlară, în vederea creșterii calitătății actului educaținal, în conformitate cu 

standardele și valorile sistemului educational European.  

 
 

3.13 Consiliul Școlar al Elevilor 
 

 La începutul anului școlar 2024-2025 a fost constituit Consiliul Școlar al Elevilor, în 
conformitate cu procedurile și prevederile în vigoare. Coordonați de consilierul educativ și 
ajutați de directorul unității, membrii din Biroul Executiv din acest an școlar, au organizat 
alegerile pentru noul consiliu, pentru președinte, vicepreședinte și secretar și pentru 
desemnarea reprezentaților elevilor în Consiliul de Adminstrație, în CEAC și în Comisia pentru 
prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și 
promovarea interculturalității.  
 

PRESEDINTE:  ROBERT DANIEL OLARIU (cl a XI a A) 

VICEPRESEDINTE:  RALUCA MARIA RACHIERU (cl a X a B) 

SECRETAR:  CIMPOEȘU DENIS (cl a X a A) 

Reprezentant în CA BARTICEL DRAGOȘ GABRIEL (cl.a XII-a A) 

Reprezentant în CEAC CALTEA ANDRA (cl. a IX-a C) 

Reprezentant în Comisia pentru prevenirea și 
eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 
discriminării în mediul școlar și promovarea 
interculturalității.  

ZEDIU DAVID (cl. a X-a C) 

 
 Activităţile Consiliului Școlar al Elevilor s-au caracterizat prin:  

• menținerea legăturii și participări la întâlniri organizate de Consiliul Județean al 
Elevilor,  

• colaborare cu colegii din școală  și întâlnire constantă cu responsabilii claselelor. 

• comunicare constantă cu echipa managerială și transmiterea către aceasta a 
propunerilor din partea elevilor și către elevi a informațiilor din partea echipei 
manageriale; 

• realizarea consultării elevilor cu privire la stabilirea CDȘ-urilor și opționalelor pentru 
anul școlar 2025-2026; 

• realizarea consultării elevilor cu privire la propunerea activităților pentru 
programele „Școala altfel” și „Săptămâna verde” din unitatea noastră școlară; 

• propunerea și organiarea unor activități caritabile, de voluntariat și de promovare a 
ofertei educaținale a liceului; 

• încurajarea diferitelor activități în rândul elevilor; 
 Alături de aceasta, elevii au cultivat activități extrașcolare interesante: Clubul de 
Lectură Bookuria, Trupa de teatru a școlii, Trupele de muzică, Revista ”Orizonturi”, Corala 
„Gloria”, au participat la activități de voluntariat și altele. Colaborarea cu alte inițiative 
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extrașcolare venite din partea autorităților locale (Proiectul ecologic „Lets do it”, Zilele 
Orașului Roman, Ziua Națională a României, Ziua Culturii Naționale, Comemorarea Eroilor, 
Ziua Independenței, Ziua Copilului, etc) a fost rodnică, fapt pentru care considerăm că 
activitatea Consiliului Școlar al Elevilor a fost calitativă și de prețuit.  
 
 

3.14 Consiliul Reprezentativ al Părinților 
 

Activitatea Consiliului Reprezentativ al Părinților s-a realizat conform procedurilor și a 
normelor legale în vigoare. După ce la nivelul fiecărei formațiuni de studiu, sub atenta 
coordonare a învățătorilor/diriginților, s-a înființat Comitetul de părinți, ales în urma întâlnirii 
adunării generale a părinților de la fiecare formațiune, a urmat ca la nivelul școlii să fie 
organizată prima ședință a Consiliului reprezentativ al părinţilor la care au participat 
președinții comitetelor de părinți de la clase. 
 Consiliul s-a întrunit în vederea alegerii președintelui, a celor doi vicepreședinți, 
precum și în vederea desemnării reprezentanților părinților în Consiliul de Administrație, în 
CEAC și în  Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 
discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, precum și în vederea discutării 
şi organizării diferitelor aspecte de ordin intern, încercând implicarea în buna desfăşurare a 
procesului instructiv-educativ.  
 În anul școlar 2024-2025, componența Consiliului Reprezentativ a fost următoarea: 
 

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINȚILOR 

Președinte: Simona Mihaela Olariu 

Vicepreședinte: Angela Lucaci 

Vicepreședinte: Mihaela Roman 

Membri: 

1. Cherecheș Alexandra 

2. Ursu Elena Roxana 

3. Dumitrescu Gabriela Ramona 

4. Paraschiv Mihaela 

5. Paraschiv Carmen. 

6. Ungureanu Cătălina 

7. Bobu Oana 

8. Vârtea Florin, 

9. Mihaela Panainte, 

10. Enea Miculina 

11. Ghebosu Tatiana -  Reprezentant în CEAC 

12. Filip Marina-Roxana 

13. Manolache Paula 

14. Tacu Ionela – Reprezentant în CA 

15. Măzăroaie Irina – Reprezentant în CA 

16. Ouatu Gheorghe 

17. Ghiuță Rodica 

18. Caldararu Mioara Sonia 
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 Consiliul Reprezentativ al părinților a avut în acest an în atenție mai multe aspecte și 
activități, printre care amintim: 

- Participarea la ședințele convocate de către învățători/diriginții claselor; 
- Colaborare în vederea organizării diferitelor activități extrașcolare, teatru, 

concursuri, olimpiade, etc. 
- Consultare cu privire la stabilirea CDȘ-urilor și opționalelor pentru anul școlar 

2025-2026; 
- Consultare cu privire la propunerea activităților pentru programele „Școala altfel” 

și „Săptămâna verde” din unitatea noastră școlară; 
- comunicare constantă cu echipa managerială și transmiterea către aceasta a 

propunerilor din partea părinților și către părinți a informațiilor din partea echipei 
manageriale; 

 Comunicarea dintre școală și părinți s-a realizat pe căi diferite, dintre care cele mai des 
folosite au fost: ședințe periodice cu părinții; consiliere individuală cu părinții; adrese scrise și 
transmise părinților, cu situația școlară a elevilor sau cu invitații la diferite evenimente; 
legături telefonice și prin alte mijloace media. În acelașii timp, participarea părinților la diferite 
momente și activități cultural-artistice organizate la nivelul unității școlare a constituit o reală 
oportunitate de întărire a relaților în vederea cooperării în folosul educației copiilor pe care i-
au încredințat școlii noastre, fapt pentru care considerăm că activitatea Consiliului 
Reprezentativ al Părinților a fost în acest an școlar una eficientă. 
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IV. CURRICULUM  

 
În anul școlar 2024-2025 activitiatea de organizarea a curriculumului unității a fost 

realizată în strânsă colaborare cu Consiliul pentru Curriculum. Componența acestui consiliu 
comisiei a fost propusă în CP din data de 02.09.2024 și aprobată prin Hotărârea CA, nr 
1/05.09.2024 și consituită prin decizia nr. 147/19.09.2024. 

Componența Consiliului pentru Curriculum: 

• Responsabil: Felicia Arcana 

• Membri: profesorii din comisiile metodice de la nivelul unității: 

o Limbă și comunicare: Nadia-Floarea Chelaru-Vizir, Nemțanu Andra Elena, 
Mititelu Ioana-Georgiana; 

o Matematică, științe, tehnologie: Bolog Antoneta, Lupașcu Mihaela, Dămoc 
Angela; 

o Om și societate: Aurelia-Cristina Balașcă, Cazimir Giurca, Ursan Elena-
Loredana; 

o Arte, educație fizică: Tomescu Vlăduț-Mihai, Roca Felicia, Pascal Cristian-
Gheorghiță, Gisela Petrila-Maria,               

o Pedagogie și Psihologie: Horlescu Lucian, Calancea Ovidiu-Florin; 

o Discipline teologice: Sofronie Mariana, Irimia-Romică Pal, Gorgos Ionel; 

o Consiliere și orientare: Pal Irimia-Romică, Caldare Andreea Ionela, Viorica 
Dubei. 

 

 

4.1 OBIECTIV GENERAL: 

Creșterea calității educației și formării continue prin dezvoltarea ofertei educaționale. 
 

 

  

4.2 OBIECTIVE SPECIFICE COMISIEI PENTRU CURRICULUM: 

1. Creșterea nivelului de pregătire a elevilor prin implementarea unui curriculum  centrat 
pe dezvoltarea competențelor-cheie și prin dezvoltarea abilităților sociale; 

2. Abordarea conținuturilor teoretice prin prisma obiectivelor școlii incluzive și 
adoptarea unor strategii de personalizare a procesului instructiv-educativ, în vederea 
prevenirii eșecului școlar și a abandonului școlar; 

3. Optimizarea procesului de predare-învățare la toate nivelurile de învățământ din 
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școală, cu accent pe calitatea educației; 

4. Accentuarea aspectului formativ al activităților centrate pe elev, dezvoltarea 
competențelor-cheie și a capacităților de transfer. Formarea lor în ideea necesității 
de a învăța pe parcursul întregii vieți; 

5. Fundamentarea unei relații autentice de parteneriat profesor-elev; 

6. Diversificarea modalităților de evaluare și reglare/remediere;  

7. Creșterea calității stării de disciplină în rândul elevilor, conștientizarea de către aceștia 
a ideii de apartenență la comunitatea școlară și formarea lor în spiritul 
responsabilităților privind participarea la redefinirea ethosului unității școlare. 

 

 
 

4.3. ACTIVITĂȚI ÎNTREPRINSE: 

1. Conținuturile demersului didactic  au fost structurate în deplin acord cu parametrii 
corespunzători asigurării calităţii în învăţământ. 

2. Actualizare continuă în concordanță cu documentele curriculare - cuprinzând toate 
conținuturile, abordând domeniile de activitate specifice pentru a urmări realizarea 
obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea Curriculum-ului Național și a Curriculum-
ului la Decizia Elevului din Oferta Școlii. 

3. Revizuirea regulamentului comisiei. 

4. Realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/părinților privind opțiunile CDEOȘ 
pentru anul următor; 

5. Centralizarea și interpretarea chestionarelor privind satisfacția beneficiarilor primari și 
a reprezentanților legali ai acestora referitoare la curriculumul la decizia școlii 

6. Centralizarea proceselor verbale de la ședințele organizate pentru alegerea disciplinelor 
opționale pentru anul școlar 2025-2026; 

7. Asigurarea bazei logistice pentru activitățile curriculare și extra curriculare 

8. Realizarea planificărilor anuale bine integrate, bine structurate, echilibrate, care se 
bazează pe cunoaşterea dezvoltării copilului, pe o bună cunoaștere a elevilor din clasa 
şi pe obiectivele ariilor curriculare studiate. 

9. Realizarea  cerinţelor din  Standardele de Pregătire referitoare la CDEOȘ și Curriculum 
Naţional. 

10. S-a realizat un necesar în ceea ce priveşte materialul didactic şi s-au comandat materiale 
didactice pentru majoritatea  disciplinelor şcolare: 

a. softuri educaţionale: matematică, fizică, chimie ,geografie  istorie; 
b. planșe didactice; matematică, limba română, geografie, istorie, fizica, chimie, 

discipline tehnice; 
c. materiale și echipamente pentru laboratoare: științe și TIC 

11. s-au întocmit baze de date privind:  
b. utilizarea manualelor școlare la toate disciplinele;                                                    
c. pregătirea și perfecționarea cadrelor didactice 
d. rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani școlari;                                                            
e. activități de orientare și consiliere.  
f.  întocmirea orarului a avut în vedere în principal beneficiile acestuia 

pentru elevi   

12. preocupare pentru utilizarea autoevaluării elevilor, a evaluării formative și a 
feedbackului, pentru optimizarea procesului de învăţare;  
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13. proiectarea activităților extrașcolare astfel încât ele să acopere cerințele elevilor  dar și 
domeniile cerute în metodologia specifică.  

14. oportunități de învățare non-formală prin experiențe practice și interactive. 

15. dezvoltarea competențelor elevilor de investigare inter- şi trans disciplinară a realităţii 
înconjurătoare şi formarea unor comportamente responsabile faţă de mediul 
înconjurător.  

16. analizarea și respectarea planurilor de învăţământ, programelor şcolare în vigoare, 
ținându-se cont de precizările transmise cadrelor didactice cu ocazia consfătuirilor pe 
discipline.  

17. Stabilirea ofertei educaționale, prin consultarea și implicarea directă a elevilor şi a 
părinților, sub coordonarea Comisiei pentru Curriculum. 

18. Elaborarea CDEOŞ care să răspundă în bună măsură solicitărilor elevilor şi specificului 
unității de învățământ. 

 

 

 

4.4. REZULTATE ȘI ASPECTE PARTICULARE:  
 

1. Planificările realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele şcolare și au 
inclus activităţile de evaluare. Au fost elaborate planificări distincte pentru orele de 
pregătire suplimentară în vederea examenelor naționale şi pentru activităţile extra 
curriculare. Din monitorizările realizate pe parcursul anului școlar și a rezultatelor obţinute 
de elevi la clasă rezultă că proiectarea şi realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel 
bun, fără probleme majore. Se consideră că este necesară o revizuire periodică, atentă a 
planificărilor calendaristice  pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere 
a materiei la clasă și a modificărilor  organizatorice ce mai apar pe parcursul anului școlar. 
 

2. A fost prezentată oferta disciplinelor opționale părinților şi elevilor, aceștia alegând ceea 
ce corespunde nevoilor, urmând să se întocmească de către profesori programa fiecărui 
opțional ales , acolo unde este cazul 
 

3. Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupări au vizat extinderea metodelor și 
tehnicilor de evaluare şi planificarea raţională a evaluărilor pe parcursul anului școlar. În 
privinţa metodelor şi tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradiţionale 
(preponderent evaluări scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrări 
experimentale, portofolii). În ansamblu se poate aprecia că există o pondere echilibrată a 
diferitelor metode și tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele 
evaluărilor reflectă în mod obiectiv calitatea pregătirii elevilor. Această constatare se 
bazează pe analizele interne realizate de fiecare profesor privind evaluarea și progresul 
elevilor. 
 

4. Pregătirea suplimentară a elevilor a vizat în principal pregătirea specifică pentru 
examenele naționale, pentru participarea acestora la olimpiade și alte concursuri școlare 
precum și pentru recuperarea celor care au întâmpinat dificultăți la învățare.  
 

5. Activităţile educative și extraşcolare au fost în principal organizate de către diriginți/prof. 
sub îndrumarea coordonatorului pentru proiecte și programe educative şcolare și 
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extraşcolare. Din evaluarea activităţilor realizate pe parcursul anului școlar se consideră că 
este necesar în continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea părinților şi 
accentuarea mai pronunţată a activităţilor cu un caracter educativ-moral pentru a 
îmbunătăţi calitatea comportamentului elevilor în unitate şi în afara acesteia.  
 

6. Rapoartele de activitate și monitorizările realizate pe parcursul anului școlar evidențiază 
realizarea majorităţii activităţilor planificate, la termen şi conform atribuţiilor stabilite. 
Rezultatele obţinute, documentate corespunzător, indică eficienţă și responsabilitate din 
partea tuturor cadrelor didactice. Analiza efectuată la începutul anului şcolar curent a scos 
în evidenţă necesitatea creşterii frecvenţei și îmbunătăţirii calităţii asistenţei și 
interasistenței la ore, precum şi mai multă atenţie la aplicarea şi interpretarea testelor 
predictive și sumative. 
 

7. În privinţa disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravă constată a fost cea a 
numărului relativ mare de absenţe (în mare majoritate nemotivate) manifestat în special 
de către elevii din Structura: Școala Gimnazială ,,Costache Negri”. Pentru descurajarea 
absenteismului au fost iniţiate o serie de măsuri concrete, vizând în esenţă o creştere a 
consecvenţei aplicării prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit şi aplicat sancţiuni 
(scăderea notei la purtare) pentru situaţiile de chiul dovedite, se păstrează legătură 
permanentă cu familia pentru elevii cu număr mare de absenţe etc. Absenteismul ridicat 
– fenomen înregistrat, de altfel, în întreg sistemul de învăţământ la această dată, este 
explicat și de factori de natură externă unităţii de învăţământ. 
 

8. La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului și a activităţilor 
concepute lucrându-se atât în grup cât și individual sau frontal, iar rezultatele obţinute au 
fost popularizate în ședințele cu părinţii. 
 

9. Evaluarea formativă cât și cea sumativă s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, 
probe practice, concursuri, întreceri, etc. Rezultatele obţinute au fost înregistrate în scopul 
stabilirii măsurilor ameliorative pentru copiii cu dificultăţi de învăţare și a celor cu CES. 

  

 

4.5 REALIZAREA CURRICULUMLUI LA DECIZIA ELEVULUI DIN OFERTA ȘCOLII   
 

GIMNAZIU  Clasa a V-a –matematică 

Clasa a VI-a – limba română 

Clasa a VII-a – matematică 

Clasa a VIII-a – limba română 

LICEU Clasa a IX-a A: Gramatică 

Istoria religiilor 

Clasa a IX-a B: Gramatică 

Matematică 

Clasa a IX-a C - științe Managementul emoțiilor  

     Clasa a IX-a C  
educator -puericultor 

     Psihologie generală 

Clasa aX-a A Adolescența și autocunoașterea 
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Istoria monarhiei în Romania 

Casa a X-a B Cultură și mitologie 

Adolescența și autocunoașterea 

Clasa a X-a C Cultură și mitologie 

Clasa a XI-a A Limba și literatura română - 
aprofundare 

Catehism - aprofundare 

Spiritualitate 

Studiu biblic-aprofundare 

Cultură și mitologie 

Clasa a XI-a B Gramatica limbii române 

Matematică – aprofundare 

Clasa a XI-a C Educație pentru sănătate 

Istoria aprofundare 

Lectura și abilitățile de viață 

Sociologia - aprofundare 

Managementul emoțiilor 

Limba română - aprofundare 

Clasa a XII-a  A teologie Geografie - aprofundare 

Catehism aprofundare 

Istoria – aprofundare 

Spiritualitate 

Limba și literatura română – 
aprofundare  

Clasa a XII-a A științe Fizica și natura 

Limba și literatura română – 
aprofundare 

Rădăcini latine în cultura românească 

Managementul emoțiilor 

Geografie 

Istorie aprofundare 

Cultură și mitologie 

Clasa a XII-a B Geografia – aprofundare 

Matematica – aprofundare 
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    V.  RELAȚII CU COMUNITATEA 
 
 

 Relația cu comunitatea locală și regională a fost în atenția echipei manageriale, dar și 
atenția cadrelor didactice, prin diferite acțiuni întreprinse în acest sens, fiind răsplătită prin 
rezultate frumoase. Activitatea derulată s-a realizat fie prin încheierea de parteneriate și 
acorduri de colaborare cu diferite asociații, instituții sociale, culturale și educative din 
localitate și din alte județe, fie prin participarea la evenimente culturale, educaționale, 
artistice, ecologice sau comemorative organizate de autoritățile locale, sau prin organizarea 
la nivelul unității noastre școlare a unor evenimente artistice și culturale deschise publicului 
local și regional, ori prin legături vii și actualizate cu presa locală, materializate prin apariții 
televizate și radiofonice sau ale rețeleleor de socializare publice etc. 
 
 5.1 Acorduri și partereniate 
 
 Alături de parteneriatele încheiate deja în  anii precedenți și aflate încă în desfășurare 
în prezent, în anul școlar 2024-2025 au fost încheiate noi acordorui, colaborări și parteneriate 
cu diferite instituții locale și regionale, prin care atât elevii și profesorii școlii noastre cât și 
celalți colaboratori beneficiază de oportunități educaționale, culturale și formativ-culturale 
binevenite: 
  
  

 
Protocoale/acorduri de parteneriat încheiate în anul școlar 2024-2025: 

 

1. Protocol de colaborare între Corul Național de Cameră „Madrigal – Marin 
Constantin” București și Liceul Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, 
nr. 3215/16.10.2024. 

2. Acord de parteneriat între Asociația „Atelier de cuvinte”  Timișoara și Liceul Teologic 
Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 2024/28.08.2024. 

3. Acord de parteneriat între Școala Gimnazială „Vasile Alecsandri” și Școala 
Gimnazială „Costache Negri”, structură a Liceului Teologic Romano-Catolic ”Sfântul 
Francisc de Assisi”, nr. 1714/18.10.2024. 

4. Acord de parteneriat între Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Hălăucești, jud. Iași, și 
Liceul Teologic Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 3291/21.10.2024. 

5. Acord de parteneriat educațional internațional între Centrul European Pentru 
Excelență în Educație și Liceul Teologic Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, 
nr. 3434/30.10.2024. 

6. Acord de parteneriat între Grădinița cu Program Prelungit nr. 9, loc. Vaslui și Școala 
Gimnazială „Costache Negri”, structură a Liceului Teologic Romano-Catolic ”Sfântul 
Francisc de Assisi”, nr. 1855/12.11.2024. 

7. Acord de parteneriat între Direcția de Asistență Socială a Municipiului Roman și 
Școala Gimnazială „Costache Negri”, structură a Liceului Teologic Romano-Catolic 
”Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 1933/20.11.2024. 

8. Acord de parteneriat între  Complexul Muzeal Național Neamț și Liceul Teologic 
Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 3677/28.11.2024. 
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9. Acord de parteneriat între Centrul Școlar de Educație Incluzivă Roman și Liceul 
Teologic Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 3739/04.12.2024. 

10. Acord de parteneriat între Clubul Copiilor Roman și Școala Gimnaziala „Costache 
Negri”, structură a Liceului Teologic Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 
2098/06.12.2024. 

11. Protocol de parteneriat între Școala Gimnazială „Calistrat Hogaș” și Liceul Teologic 
Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 3704/29.11.2024. 

12. Protocol de parteneriat între Școala Gimnazială „Vasile Alecsandri” și Liceul Teologic 
Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 3760/05.12.2024. 

13. Acord de parteneriat dintre Asociația „Eliberare” și Liceul Teologic Romano-Catolic 
„Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 411/12.02.2025. 

14. Acord de Asociere  între Asociația „Centrul Național pentru Dezvoltarea Resurselor 
Umane Eurostudy” și Liceul Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 
351/05.02.2025. 

15. Acord de parteneriat între Școala Gimnazială „Al. I. Cuza” și Liceul Teologic Romano-
Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 1420/19.03.2025. 

16. Protocol de parteneriat între Școala Gimnazială „Duiliu Zamfirescu” și Liceul Teologic 
Romano-Catolic ”Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 794/27.03.2025. 

17. Acord de Parteneriat între Școala Gimnazială „Ștefan Pascu”, loc. Apahida, jud. Cluj 
și Liceul Teologic Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 3822/31.03.2025. 

18. Acord de parteneriat între Colegiul Tehnic „Danubiana” și Liceul Teologic Romano-
Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 1108/29.04.2025. 

19. Acord de parteneriat între Primăria Municipiului Roman  și Liceul Teologic Romano-
Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, nr. 1254/12.05.2025. 

20. Alături de acestea, încă sunt în plină desfășurare parteneriate încheiate în anii 
precedenți, cu Școala Gimnazială „Mihai Eminescu”, Acord de parteneriat cu 
Biblioteca „Petru Tocănel”, Acord de colaboare cu Asociația „Don Calabria” etc 

 
 

 5.2 Participarea la evenimente locale 
 
 Relația cu comunitatea a fost concretizată și prin participarea elevilor LiceuluiTeologic 
Romano-Catolic „Sfântul Francisc de Assisi”, însoțiți de cadre didacice coordonatoare, la 
diferite manifestări organizate de autoritățile locale, cum ar fi: 
 

 
Programe și proiecte locale la care au participat elevi ai liceului 
 

21 septembrie 2024 – Campania de ecologizare „Lets do it România” în care au fost 
implicați pestepeste 30 de elevi, coordonați de profesori. 

25 octombrie 2024 – Ziua Armatei Române – la care a participat un grup de 25 de elevi la 
manifestprile de la Cimitirul Eternitatea, însoțiți de profesori. 

1 decembrie 2024 – Ziua Națională a României – un gru de 30 de elevi, însoțiți de cadre 
deidactice, a participat la parada militară organizată de autorități în Piața Roman Mușat. 

24 ianuarie 2025 – Unirea Principatelor – un grup de 30 de elevi, însoțiți de cadre didactie, 
au participat la manifestările istorice la „Stejarul Unirii” din Roman 
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16 martie 2025 – Piesa de teatru „Jocul Viciilor” – jucată de elevii liceului în sala de 
festivități a Primăriei Municipiului Roman. 

22 martie 2025 – „Ora Pământului” – Corala „Gloria” a liceului nostru, a susținut un 
program artistic pe treptele Primăriei Municipiului Roman.  

9 aprilie 2025 – „De la Dragobete la Sărbătoarea Rusaliilor” – concurs-eveniment 
organizat de autoritățile locale, la care a participat un echipaj de elevi concurenți, 
susținuți de un grup de 30 de elevi, obținând locul II. 

12 aprilie 2025 – Salubrizare și plantat de puieți de pomi – activități la care au participat 
două grupuri de câte 20 de elevi, însoțiți de profesori coordonatori. 

21 mai 2025 – „Gala excelenței în educație” – eveniment la care au fost premiați 8 elevi 
și 3 cadre didactice de către autoritățile locale, pentru rezultatele excepționale obținute 
la olimpiade și concursuri școlare.  

23 mai 2025 – „Speranța pentru mâine” -  concurs organizat de autorități cu ocazia Zilelor 
Municipiului Roman, la care a participat un grup de elevi, obținând locul II. 

29 mai 2025 – Ziua Eroilor – un grup de 20 de elevi, însoțiți de cadre didactice, au 
participat la manifestările organizate de autoritățile locale la Cimitirul „Eternitatea”.  

1 iunie 2025 -  Ziua Internațională a Copilului – elevi ai liceului au susținut momente 
artistice în Ștrandul Municipial, în cadrul programului organizat de Primăria Roman. 

  
 
 Totodată a existat o bună comunicare cu autoritățile locale, cu instituțiile ce asigură 
buna desfășurare a actului educational în școală, ISU, DSP, Poliția Municipală, etc.  
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VI. ANALIZA SWOT 
 

• PUNCTE TARI (Strengths): 
 

1. RESURSE  
- bază materială dezvoltată, ce dă posibilitatea desfășurării actului 

educaținal în cele mai bune condiții; 
- spații noi igienizate, moedrnizate; 
- dotare și mijloace de învățământ tehnice, tablete, laptopuri a susținut 

actuivitatea didactică online; 
- cadre didactice angajate și calificate la toate obiectele, majoritatea cu 

gradul didactic I în învăţământ; 
- personalul didactic auxiliar și nedidactic implicat cu profesionalism; 
- administrația financiară reușește prin resurse bugetare anuale și prin buget 

complementar să asigure bunul mers al actului educaținal și să susțină atât 
inițiativele de perfecționare ale cadrelor didactice și ale celorlalți angajați, 
cât și investițiile inerente de modernizare a bazei materiale a școlii; 

- elevi de la nivel liceal prezenți la ore, absențele nemotivate fiind relativ 
puține; 

 

2. MANAGEMENT 
- bună comunicare și relaționare la nivelul diferitelor consilii, comisii și 

compartimente a instituției, bazată pe încredere, transparență, loialitate, 
solidaritate; 

- interes general pentru adoptarea și promovarea culturiior ganizaționale a 
unități inoastre; 

- orarul școlii, asistențele, tematicile consiliilor, periodicitate a întâlnirilor 
administrative sau profesorale au fostîn general îndeplinite; 

- întocmirea proceselor verbale, existența deciziilor la zi, completarea 
condicii; 

- ofertă educațională promovatăc oncret prin pliante, clipuri video, banere, 
postări pe pagina de facebook și pe site ulunității noastre, precum și prin 
prezentarea ofertei educaționale în unitățile gimnaziale din oraș și din 
împrejurimi; 

 

3. CURRICULUM 
- existența programelor școlare actualizate în fiecare an de Comisia pentru 

Curriculum, conform reglementărilor, integrate/la fiecare disciplină 
planificările anuale; 

- interes față de calitatea actului educațional, atât din partea cadrelor 
didactice cât și din partea elevilor, folosindu-se strategii didactice 
moderne, metode şi procedee centrate pe elev; 
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- participare la cercurile pedagogice organizate de ISJ Neamț; 
- derularea conform planificării a proiectului PNRAS în unitatea noastră; 
- organizarea de excursii culturale, religioase și de recreere în diferite locuri 

ale țării; 
- promovabilitate ridicată la examenul de bacalureat; 
- realizarea ofertei din domeniul Curricumului la Decizia Școlii în 

concordanță cu cerințele de pe piața forței de muncă, astfel încât limba 
străină (engleza), disciplinele teologice, istoria și geografia fiind de cele mai 
multe ori selectate de elevii unității, ca discipline opționale; 

- întocmirea anuală de programe pentru Curriculum la Decizia Școlii ce 
primesc avizul Inspectoratului Școlar Județean Neamț; 

- existența dotărilor materiale și a sălii festivități adecvată ca dimensiuni, 
care să vină în sprijinul desfășurării diverselor activități de o mai mare 
amploare. 

- realizarea de activități ce au vizat utilizarea autoevaluării elevilor șia 
feedback-ului; 

 
 4. RELAŢIILE CU COMUNITATEA 

- colaborarea cu inițiativele comunității locale, prin participări active la nivel 
cultural, social, artistic și educațional; 

- întâlniri periodice cu părinți ai elevilor noștri, fie prin ședințe, fie prin 
consilere personală; 

- existența de parteneriate și acorduri de colaborare cu instituții locale și 
regionale; 

- reprezentări artistice și culturale în colaborarea cu primăria în localitate și 
în localitățile învecinate Romanului; 

- colaborarea cu succes, prin intermediul mediatorului școlar, cu 
comunitatea rromilor, din cadrul căreia mulți elevi ai școlii noastre fac 
parte;  

- promovarea imaginii instituției noastre; 
 

 

• PUNCTE SLABE (Weaknesses): 
 

1. RESURSE 
- costul standard per elev relativ mic, bugetul fiind insuficient pentru 

acoperirea tuturor cheltuielilor, anual fiind nevoiți să apelăm la buget 
complementar; 

- costuri înalte ale unor cursuri de perfecționare pentru cadrele didactice; 
- puținele cadre didactice fără definitivat sau angajate la plata cu ora; 
- resursele financiare relativ mici provenite prin autofinanțare; 
- absenteism școlar ridicat în rândul elevilor de la ciclurile primar și 

gimnazial, datorită situației sociale defavorizate care caracterizează viața 
lor; 

- un anumit dezinteres din partea unor cadre didactice de a participa la 
cursuri de perfecționare; 
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2. MANAGEMENT 
- aglomerare birocratică, solicitări multe în termene scurte, instabilitate a 

reglementărilor și normelor cu privire la organizarea și desfășurarea actului 
educațional; 

- neparticiparea la concurs a directorului datorită lipsei de vechime de 
minimum 5 ani în învățământ; 

- interes slab din partea unor cadre didactice de a menține și promova cultura 
organizațională a unității noastre; 

 

3. CURRICULUM 
- implicare relativ mică din partea unor cadre didactice în proiectarea și 

susținerea de activități extrașcolare și extracurriculare; 
- slab interes din partea unor elevi pentru actul educațional; 
- programa școlară prea încărcată comparativ cu numărul de ore alocate 

unei discipline de studiu; 
- lipsa de interes și motivație a unro elevi de clasa a VIII-a în vederea 

participării la examenul de Evaluare Națională;  
- dificultăți în folosirea mijloacelor moderne din partea unuor cadre didactice 

pentru efectuarea actului educațional; 
- o relativă lipsă de interes din partea unor cadre didactice pentru a întocmi 

la zi documentele școlare și alte acte necesare; 
- rezultate școlare relativ mici la unele formațiuni de studiu; 
- ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/învățare. 
- lipsa temporară a unui spațiu adecvat unei biblioteci școlare datorită 

proiectelor autorităților locale cu privire la amenajarea unui corp nou a 
Școlii Gimnaziale.  

- lipsa de motivare a multor elevi care  provin din medii defavorizate, să 
frecventeze școala și să obțină rezultate bune. 
 

4. RELAȚII CU COMUNITATEA 
- implicarea slaba a multor părinți în acțiunile și activitățile comune 

întreprinse de școală;   
- lipsa de răspuns prompt, sau destul de târziu la adresele înaintate către 

primărie; 
- ezitarea unor cadre didactice de a-i implica pe elevi în unele activități, 

competiții, organizate pe plan local și regional. 
- greutate în individualizarea sposorizărilor sau ale altor forme de susținere 

din partea diferiților agenți economici locali; 
 
 

• OPORTUNITĂŢI (Opportunities): 
 

1. RESURSE: 
- noul corp de clădire pe care îl va construi Primăria Municipiului Roman 

pentru ciclul gimnazial; 
- colaborarea cu autoritățile locale în vederea obținerii de suport în realizarea 

de investiții și menținerea unității noasre școlare la standarde moderne; 
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- identificarea unor noi agenți economici în vederea închirierii de spații, în 
vederea creșterii capacității de autofinanțare; 

- posibilități și ofertede formare continuă la care pot avea acces cadrele 
didactice; 

- capacitatea instituției de a se deschide către noi specializări și de a-și 
crește numărul de formațiuni de studiu; 

- derularea Proiectului Național de Reducere a Abandonului Școlar; 
- candidarea la noi proiecte promovate de Uniunea Europeană și de 

Ministerul Educației și Cercetării 
 

2. MANAGEMENT 
- folosirea mai eficientă a mijloacelor online și fizice pentru relaționarea 

dintre diferite compartimente și comisii ale unității noastre școlare; 
- însușirea mai temeinică a culturii educaționale de către toți participanții la 

actul educațional; 
- însușirea unui plus de experiență de  către directorul unității va aduce un 

plus în întocmirea planului managerial și implementarea acestuia; 
 

3. CURRICULUM 
- utilizarea, în urma experienței acumulate, de către cadrele didactice a 

instrumentelor tehnice de învățământ și  a mijloacelor online; 
- motivarea și pregătirea elevilor de clasa a VIII-a și a XII-a pentru a obține un 

nivel ridicat de rezultate la examenul de bacalaureat; 
- actualizarea cu mijloace și materiale didactice noi, actualizate; 
- cursuri organizate de CCD;  
- motivarea cadrelor didactice pentru promovarea și încurajarea a cât mai 

multor activități extrașcolare și extracurriculare; 
- concursuri și olimpiade școlare la care să participe cu succes unitatea 

noastră școlară; 
- participarea în număr mai mare a cadrelor didactice la cursuri de formare 

continua. 
- participarea la micro cercurile de specialitate oferă cadrelor didactice 

posibilitatea de a afla, de a observa și de a adapta apoi la clase noi metode 
de predare/învățare. 
 

4. RELAȚII CU COMUNITATEA 
- atragerea a cât mai multor părinți spre a fi implicați în susținerea actului 

educaținal, prin interes și comunicare, cât și în participarea la diferite 
manifestări ale unității noastre; 

- deschiderea și interesul din partea diferiților agenți locali, educaționali și 
culturali, în încheierea de colaborări și parteneriate; 

- dezvoltarea de noi proiecte cu trupa de teatru și cu trupa de muzică a 
liceului în plan local și regional; 

- organizarea mai multor evenimente culturale și artistice deschise 
comunității locale și regionale; 
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• AMENINŢĂRI (Threats): 
 

1. RESURSE 
- slab interes din partea unor cadre didactice față de propuneri de 

perfecționare profesională; 
- amânarea construirii unui corp nou de clădire pentru ciclurile primar și 

gimnaziu, așa cum ar fi fost prevăzut de autorităților locale; 
- lipsa stabilității personalului angajat, datorită permisiunii din partea ISJ de 

a încheia doar contracte pe perioadă determinată;  
- lipsa de interes din partea unor elevi și a familiilor acestora față de 

participarea la actul educațional; 
- instabilitatea cadrelor didactice la plata cu ora, în special la disciplina 

matematică; 
- costuri din ce în ce mai ridicate la utilități; 

 
1. MANAGEMENT 

- nivel ridicat de birocrație; 
- lipsa motivațiilor profunde din partea unor cadre didactice de a se implica 

și a face parte din comisiile permanente sau temporare ale școlii: 
- legislație instabilă și modificări continue a bazei legale pe care se 

desfășoară procesul de învățământ; 
 

3. CURRICULUM: 
- instabilitate la nivel social si economic a instituțiilor potențial partenere; 
- interesul scăzut al unor elevi pentru lectură, aprofundare și învățare; 
- retiența față de folosirea mijlocelor moderne, față de tehnică, resurse 

online din partea unor cadre didactice; 
- ritmul accelerat al schimbărilor; 
- lipsa de interes și implicare din partea unor cadre didactice pentru activități 

extrașcolare; 
- abandonul școlar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, 

care sunt trimiși la muncă pentru susținerea familiei. 
- Interesul slab al unor cadre didactice de întocmire corectă și la zi a 

documentelor și portofoliilor școlare și personale;  
 

4. RELAȚII CU COMUNITATEA: 
- susținere slabă în plan material și financiar din partea autorităților locale în 

anumite nevoi și proiecte ale unității; 
- lipsă de interes din partea unor părinți cu privire la actul educațional pe care 

îl desfășoară unitatea noastră; 
- mărirea accentuată a prețurilor la diferite servicii; 
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VII. CONCLUZIE 
 

 
Anul școlar 2024-2025 a fost un an binecuvântat pentru Liceul Teologic Romano-Catolic 

”Sfântul Francisc de Assisi”, continuându-și dinamica propusă și deschizându-și noi 
oportunități de dezvoltare și afirmare.  

Analizând întreaga dinamică socio-economică, culturală și demografică, la resursele 
umane, financiare, materiale de care dispune unitatea noastră putem afirma că există o 
creștere a calității educației, a resurselor umane și materiale, managemenetului școlar, 
relațiilor interpersonale și inter-compartimentale și implicit a rezultatelor generate de toate 
acestea. Implicarea și numeroasele apariții în viața comunității au adus un plus de valoare și 
imagine unității noastre școlare. Prin muncă și conștinciozitate, prin implicarea tuturor 
resurselor în mod coerent și complementar, prin motivarea personalului și prin grija atentă 
față de elevi, prin legături puternice și transparente cu comunitatea, Liceul Teologic Romano-
Catolic „Sfântul Francisc de Assisi” s-a dezvoltat în multiplele aspecte ale educației. 

Să învățăm să fim recunoscători lui Dumnezeu pentru toate realizările din acest an 
școlar și pentru tot ce a înfătuit în fiecare dintre noi și prin noi. Continuăm să ne încredințăm 
în continuare grijii și iubirii sale, trăind cu responsabilitate implicarea noastră, prețuind valori 
autentice, care să  îi pregătească  pe elevii noștri pentru societatea de mâine și să îi conducă 
spre dezideratul împlinirii lor personale.  

 
 
 
 
 
 
 

Director, 
 

Pr. Prof.dr. Bogdan Emilian BALAȘCĂ 


