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Indicatori de Punctaj Punctaj evaluare Punctaj Validare
performanti Punctaj autoevaluare compartiment evaluare consiliul
Criterii de performanta maxim consiliu de profesoral
Domenii ale evaluiirii administratie
I.1. Corelarea continutului activititii de
1. Proiectarea pedagog scolar cu obiectivele generale ale 5
activititii | institutiei.
1.2, Realizarea planului managerial al 5
| pedagogului scolar.
1.3. Aplicarea reglementirilor legale in
vigoare ce au in vedere activitatea 10
pedagogului scolar.
TOTAL 20
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu
2. Realizarea 10

specifice postului.




“activititii

2.2. Utilizarea rationala si eficientd a
resurselor materiale, financiare,
informationale si de timp.

2.3. Contributii la dezvoltarea personalititii
| elevului.

TOTAL

3. Comunicare si
relationare

-~

3.1. Capacitatea de a se integra/de a lucra in
echipa.

.2. Realizarea comunicdrii cu elevii.

(S REVS)

.3. Realizarea comunicirii cu factorii de
raspundere din scoali.

3.4.. Realizarea comunicirii cu familia.
=
J

| camin.

.5. Monitorizarea situatiilor conflictuale din

TOTAL

4. Managementul
carierei si al
dezvoltirii personale

4.1. ldentificarea nevoilor proprii de
| dezvoltare

de perfectionare etc.

4.2, Participarea la stagii de formare/ cursuri

w

4.3. Aplicarea cunostintelor /
abilitatilor/competentelor dobéndite.

TOTAL

10

5. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si
promovarea imaginii
scolii

legaturd cu activitatile specifice ciminului.

5.1. Manifestarea unei atitudini proactive in

5.2. Promovarea in comunitate a activititii
institutiei, participand la programe si

programe/parteneriate.

parteneriate/pregatind participarea elevilor la

5.3. Realizarea unui climat de disciplina si
_de siguranti in cadrul caminului de elevi.

TOTAL

15

6. Conduita
profesionali

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice
(limbaj, tinuta, respect, comportament).

6.2.Respectarea si promovarea deontologiei
profesionale.

(98]

TOTAL

TOTAL

100




Data

Numele si prenumele

Semnituri

Lucian 100 — 85 puncte —  Foarte bine
84,99 — 71 puncte — Bine
70,88- 61 puncte — Satisfacitor

NESATISFACATOR sub 60,99 puncte

Am luat cunostinta ci este necesar si
anexez la fisa si raportul de justificare a
punctajului si am anexat/nu am anexat
acest raport.

Cadru didactic auxiliar evaluat

Director

Membrii consiliului de
administratie

Lider sindical




