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DIN 26.09.2025

% [NSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN NEAMT

Anexa 1 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.3597/18.06.2014
(Anexa 2 la Metodologie)

INFORMATICIAN
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Punctai Punctaj Validare
.. . . . . uncta .
Domenii Criterii d ; . Indicatori de Punctaj Punctaj 1 ! evaluare consiliul
[~ riterii de performanti - ) evaluare .
ale evaluarii p erformanti maxim autoevaluare . consiliu de rofesoral
p t P
compartiment L. A
administratie
1.Proiectarea - alegerea unei strategii
activititii 1.1 Gestionarea si verificarea permanenti a stirii de optime pentru gestionarea
functionare a echipamentelor de calcul din dotare si §i verificarea starii de 5
asigurarea utilizarii in bune conditii a acestora. functionare a
echipamentelor de calcul
- utilizarea bazei logistice
1.2 Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii. existente in unitatea de 5
invatamant
1.3 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei - realizarea intrefinerii 5
educationale la nivelul unitatii. retelei INTERNET a scolii
1.4 Participarea la activititi extracurriculare corelate cu - administrarea in bune [
obiectivele curriculare extrase din planul managerial al condiii a refelei de 5
unitatii INTERNET a scolii
20




| 2.1 Asigurarea asistentei tehnice profesorilor de alta

- inlesnirea folosirii de

specialitate decat informatic in timpul orelor desfagurate in | catre profesori a sofi-urifor 10
laboratorul AEL sau in oricare alt taborator de informatica. educationale
2.2 Utilizarea si gestionarea eficienta a resurselor puse la ) ‘__,_am::nm_ 3._9._:_ de
. i e o . .. catre profesori a
2. Realizarea m_m_u.ONEm postului: v._c(__oﬁmom de mnwsm.:w si documentatii, mijloacelor audio-vizuale 10
activitatilor echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc. moderne din dotarea scolii
didactice o .. . ) . - asistarea profesorilor in
2.3 Participarea la activitati extracurriculare, precum si timpul orelor desfis .
.. L. . pul orelor desfasurate in 10
participarea la actiuni de voluntariat. laboratorul de informatica
- realizarea unor actiuni
comune cadru didactic — 30
informatician
u.nc_:p_:_om—.o St 3.1 Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu j __,.:z:u:,nm._:_z_ m_v.a o .
relationare .. ; ; documentatia pusa la 3
’ elevii. dispozitia postului,
3.2 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu .,Mzmo.oa_.am,:_a_ __w?. 2_ A
.. echipamentele de tehnici 3
personalul scolii. de caleul
e . . . - intocmirea unei liste
3.3 ._uoN<o_§mm.om._umo_§: de comunicare si relationare cu bibliografice cu auxiliarele 3
mo_:ﬁm manageriala. puse la dispozitia postului
3.4 Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in i E.E._o__.sam._w .s.a_n . .
I ’ . activitéift extracurriculare la 3
cadrul comunititii. nivelul scolii
3.5 Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de - redactarea/ coordonarea
echipamente de calcul, cu firmele care asigura service-ul realizarii revistei yeolii. R
echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de ’
INTERNET.
_ - participarea la activitati
- de voluntariat. 15
4. Managementul 4.1 Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin 5
carierei si al participarea la programele de formare/perfectionare.
dezvoltarii personale | 4.2 Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul | - comunicare permanenta 5
comisiei/catedrei de informatici. cu elevii
- folosirea teed-back-ului
4.3 Realizarea/actualizarea portofoliului si desarului personal. “M_M_NMH w_”_w_“_,“ ___wrmaz_ 5
desfasurare a activitatii sale
- comunicare permanenta
cu celelalte cadre didactice, 15

responsabilii comisiilor




5. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea imaginii
unitatii scolare

5.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in
vederea dezvoltarii institutionale.

- folosirea feed-back-ului
furnizat de personalul gcolii
pentru reglarea ritmului de
deslagurare a activitatii

2

5.2 Promovarea ofertei educationale.

- comunicare permanenti
cu conducerea seolii.

(V3

5.3 Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire
si combatere a violentei si comportamentelor nesiinitoase in
mediul scolar.

- folosirea leed-back-ului
furnizat de echipa
manageriald pentru reglarea
ritmului de desfagurare a
activitatii sale

(V5]

5.4 Respectarea normelor, procedurilor de sinitate si
securitate a muncii, de PSI si [SU pentru toate tipurile de
activitdti desfasurate in cadrul unitatii de invitimant precum
si a sarcinilor suplimentare.

- comunicare _ua::m:a_zml
cu beneficiarii din cadrul
comunitagii — parinti ai
elevilor

5.5 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitétii la
nivelul organizatiei.

- folosirea feed-back-ului

furnizat de partenerii din
comunitate pentru reglarea
ritmului de desfagurare a
activitatii sale

L2

- comunicare permanenti
cu firmele producatoare de
solturi, de echipamente de
caleul, cu firmele care
asigura service-ul
echipamentelor de caleul,
relationarea cu providerul
de INTERNET.

15

6. Conduita
profesionala

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta,
| respect, comportament).

6.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

- valorificares
competentelor dobandite la
cursurile de formare (prin
redactarca documentelor,
destasurarca demersului
folosit etc.).

w2

- redactarea unor articole
metodico-gtiintifice in
reviste/lucrari de
specialitate.

TOTAL

100




Data

Numele si prenumele

Semnaturi

100 — 85 puncte —  Foarte bine
84,99 — 71 puncte — Bine
70,88- 61 puncte — Satisfacitor

NESATISFACATOR  sub 60,99 puncte

Am luat cunostintd ca este necesar si
anexez la fisa si raportul de justificare a
punctajului i am anexat/nu am anexat
acest raport.

Cadru didactic auxiliar evaluat

Director

Membrii consiliului de
administratie

Lider sindical




