§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARI]

¥ INSPECTORATUL SCOLAR
p# JUDETEAN NEAMT

LICEUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC
»SFANTUL FRANCISC DE ASSISI"
Str. Stefan cel Mare, nr. 268/B.
Municipiul ROMAN, Judetul NEAMT
Tel./Fax: 0233/741421:
E-mail: liceulfranciscan@yahoo.com

Site-ul: www.liceulfranciscan.ro
Nr. 2916 din 25.09.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII

IN CADRUL

LICEULUI TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC ,,SFANTUL
FRANCISC DE ASSISI”

Aprobat in Consiliul de Administratie in data de: 25.09.2025

2025-2026



Cuprins

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL II - Organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calititii (C.E.A.C.)

CAPITOLUL III - Dispozitii finale si tranzitorii

ANEXA

1. Organigrama C.E.A.C.



CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1.
Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Liceul Teologic Romano-Catolic ..Sfantul Francisc de Assisi”.

Art. 2.
Prezentul Regulament s-a elaborat in conformitate cu urmitoarele acte normative:
a) Legeanr. 198 din 4 iulie 2023 a invatimantului preuniversitar.
b) OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor
de invatamant preuniversitar din Romania.
¢) OME nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului.
d) REGULAMENT din 2 februarie 2022 de organizare si functionare al Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in invétéméntul Preuniversitar
e¢) Hotararea nr. 631 din 11 mai 2022 care prevede modificarea si completarea hotararii nr. 994 din
18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatimantul preuniversitar.
f) Alte acte normative in vigoare, emise de puterea legislativa si executiva din Romania,
g) Notele ARACIP publicate la adresa http://aracip.eu/.
h) Regulamentele Organizare si Functionare si de ordine interioari ale Liceului Teologic Romano-
Catolic ,.Stantul Francisc de Assisi”.

Art. 3.

In raport cu asigurarea calitatii educatiei:

a) educafia - se refera la programele si activititile de formare academici sau profesionala initiala
si continua;

b) organizatia furnizoare de educatie - este o institutie de invatimant. Pot fi organizatii furnizoare
de educatie si alte persoane juridice care, potrivit statutului, desfasoara activitati de invatamant pe baza
de programme legal autorizate, de formare initiala si continua;

¢) programele de studii — concretizeaza oferta educationald a unei organizatii furnizoare de
educatie;

d) beneficiarii directi ai educatiei - sunt prescolarii, elevii, precum si persoanele adulte cuprinse
intr-o forma de educatie;

€) beneficiariiindirecti ai educaiei - sunt angajatorii, angajatii. familiile beneficiarilor directi si.
intr-un sens larg, intreaga societate;

f) cadrul national al calificarilor — cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele sau
certificatele de studiu care atesta nivelurile distincte de calificare, exprimate intermenii rezultatelor in
invatare; cadrul national al calificrilor este corelat cu cel European corespunzator;
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g) calitatea educatiei — este ansamblul de caracteristici ale unui program de studio si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptdrile beneficiarilor, precum si standardele de
calitate;

h) evaluarea calitatii educatiei — consti in examinarea multicriteriala a masurii in care o
organizatie furnizoare de educatie si programele acesteia indeplinesc standardele si standardele de
referintd. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de insdsi organizatia furnizoare de educatie,
aceasta ia forma evaluarii interne. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de o agentie nationala
sau international specializata, aceasta ia forma evaluirii externe;

1) asigurarea calitdfii educatiei — este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitaii instituionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se
formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de
calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de
educatie in conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la
imbunatatirea continua a calitatii educatiei;

J) controlul calitatii educatiei in unititile de invagamant prescolar, primar, gimnazial si liceal —
presupune activitati si tehnici cu character operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie
desemnatd pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite:

k) imbunatatirea calitatii educatiei — presupune evaluare, analiza si actiune corectiva continua din
partea organizatiei furnizoare de educatie, bazati pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de referinta;

Art. 4.

Calitatea educatiei este un criteriu fundamental de finantare din surse publice a educatiei si de
aceea trebuie sa reprezinte o prioritate permanentd pentru Liceul Teologic Romano-Catolic ..Sfantul
Francisc de Assisi”, precum si pentru angajatii acestuia.

CAPITOLUL II - Organizarea si functionarea C.E.A.C.

Art. 5.
(1) In Liceul Teologic Romano-Catolic ,,Sfantul Francisc de Assisi” se infiinteazi Comisia

pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(2) Liceul Teologic Romano-Catolic ,.Sfantul Francisc de Assisi” elaboreaza si adopti strategia
si Regulamentul de functionareal C.E.A.C..

(3) Obiectivul major al conducerii in domeniul calitaii il constituie conceperea si implementarea
unui sistem de management eficient al calitatii bazat pe o structurd organizatorica si a documentatiei
corespunzatoare, care sd permitd monitorizarea - evaluarea, interventia corectivi — preventiva
siimbunatatirea continua a calitatii.



(4) C.E.A.C. are misiunea de a efectua evaluarea internd a calitatii educatiei oferite de Liceul

Teologic Romano-Catolic .,Sfantul Francisc de Assisi”, cu scopul de:

a) a atesta capacitatea Liceului de a satisface asteptarile elevilor, prin activitati de evaluare:

b) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii;

¢) aimbunatati calitatea intregii activitati din cadrul Liceului:

d) a asigura informarea si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi. parinti,
corp profesoral, personal nedidactic si auxiliar. comunitatea locali etc.);

€) arevizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 6.
(1) Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Liceul Teologic Romano-

Catolic ,.Sfantul Francisc de Assisi. cuprinde, conform normelor in vigoare:

a) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta:

¢) un reprezentant al parintilor:

d) un reprezentant al elevilor:

e) un reprezentant al consiliului local:

(2) Conducerea operativa a comisiei este asigurata de conducitorul organizatiei sau de un

coordonator desemnat de acesta. conducatorul organizatiei fiind direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate. Ca sugestie, din componenta CEAC, coordonatorul comisiei poate numi un membru cu functia
de Secretar al acestei comisii.

(3) Membrii C.E.A.C. nu pot indeplini functii de conducere (director/director adjunct) in institutia

de invatamant, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea operativa a acesteia.

(4) Un membru al C.E.A.C. isi poate pierde calitatea in urmatoarele conditii:
a) la cererea expresi a acestuia;
b) ca urmare a transferarii/pensionarii/decesuluj acestuia;
¢) ca urmare a ivirii unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru C.E.A.C. (ex:
dobandirea unei functii de conducere);
d) in urma retragerii votului de incredere acordat de ctre forurile care l-au ales/desemnat;
e) prin revocare de citre conducitorul unitdtii la solicitarea coordonatorului C.E.A.C.. in baza
unui raport motivat si acceptat de autoritatea care I-a ales/desemnat pentru urmatoarele motive:
- absenta nejustificata de la sedintele comisiei (numarul de absente se stabileste de coordonatorul
C.E.A.C. impreuni cu conducitorul unitatii de invatimant);
- daci se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive:
- neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei:
- incélcarea codului de etici profesionala in evaluare:
- sdvarsirea oricdror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penald, cu repercusiuni
asupra prestigiului Liceului.

Art. 7.



(1) In vederea alegerii unor noi membri in C.E.A.C., coordonatorul C.E.A.C.. in colaborare cu
conducerea Consiliului de administratie. afiseaza conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca membrii
C.E.A.C. si comunica Consiliului profesoral procedura de alegere a noilor membri.

(2) Candidaturile se pot depune in nume individual, cu scrisoare de intentie, insotite de un
curriculum vitae, sau se pot propune, din partea Consiliului profesoral, acestea fiind insotite de
argumentdrile propunatorului. Cadidatii trebuie si isi argumenteze optiunile, precum si propunerile de
imbunatatire pe un anumit domeniu a activitatii din unitatea de invatamant.

(3) Membrii Consiliului profesoral se intrunesc in sedinte cu scopul de a alege membrii C.E.A.C..
prin vot secret, cu majoritate absoluti de voturi. Ulterior, pentru a aduce la cunostinta persoanelor
interesate, rezultatele se afiseaza la loc vizibil.

Art. 8.

(I) Membrii C.E.A.C. se intrunesc lunar in sedinte ordinare si extraordinare, dar si ori de cate ori
coordonatorul C.E.A.C. considera ci este necesar.

(2) C.E.AC. este legal constituiti si adoptd hotararile in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai.

Art. 9.
(1) Principalele atributii ale C.E.A.C. sunt urmatoarele:

a. coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie;

b. elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare:;

¢. formuleaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.

(2) Coordonatorul C.E.A.C. stabileste atributiile pentru fiecare membru C.E.A.C.
(3) Membrii C.E.A.C. au urmatoarele obligatii:

a.  ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a fiselor de
atributii stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu membrii comisiei;
b.  respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile

de invatamant preuniversitar;
¢.  participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiei:
d.  respectarea Codului de etica profesional in evaluare.
(4) Membrii C.E.A.C. au urmitoarele drepturi:
a. de a fi remunerati pentru munca prestati in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si hotararile consiliului de administratie al unitatii;
b. de a primi sprijin din partea conducerii pentru obtinerea gradatiei de merit, distinctii,
premii, pentru participarea la mobilitati individuale, implicarea in proiecte de parteneriat scolar etc.:
¢. de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariaii unitatii in demersul lor privind
implementarea procedurilor de evaluare:



d. de a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitatii pe problematica evaluarii si
asigurarii calitatii in unitate.

Art. 10.

Membrii C.E.A.C. au acces la spatiul de lucru si la materialele necesare desfasurarii activitatilor,
puse la dispozitie de catre unitatea de invatamant.

Art. 11.
Membri C.E.A.C. pot efectua asistenta la orele de curs numai prin decizia directorului.

Art. 12.

In vederea evaludrii si asigurarii calitatii educatiei. membrii C.E.A.C. au responsabilitatea de a
culege date cu privire la activititile desfasurate, prin:

a) aplicarea de chestionare conducerii unitatii de invatimant, personalului didactic. responsabililor
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei:

b) monitorizarea activitatilor extrascolare:

¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor. planurilor de obtinere a performantelor si a planurilor de imbunatatire
elaborate de catedrele/comisiile/compartimentele constituite la nivelul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 13.

(1) Regulamentul de organizare si functionare al C.E.A.C. intrd in vigoare din momentul adoptirii
acestuia in cadrul Consiliului de administratie. Din momentul aprobdrii prezentului Regulament, se
abroga vechiul Regulament C.E.A.C., aplicarea prezentului regulament devenind obligatorie.

(2) Prezentul Regulament poate fi modificat, completat si/sau imbunatatit in functie de necesitatile
ivite pe parcursul activitatii de catre Consiliul de administratie, la propunerea membrilor acestuia, a
directorului, a coordonatorului C.E.A.C. si a Consiliului profesoral.

(3) Coordonatorul C.E.A.C. are responsabilitatea de a aduce la cunostinta membrilor comisiei,
personalului unitatii, elevilor, parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici parteneri, comunitatii,
prezentul regulament, prin afisare la loc vizibil sau pe site-ul unitatii (acolo unde exista), precum si
obligativitatea respectdrii acestuia in cadrul unititii de invatdmant.
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