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Director
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FISA DE (AUTO)EVALUARE

TN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
din cadrul LICEULUI TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC ,,SFANTUL FRANCISC DE ASSISI”
pentru anul scolar 2026-2027

Numatrul fisei postului

Numele si prenumele cadrului didactic

Specialitatea

Perioada evaluatd: 1 septembrie 2026-31 august 2027

Calificativul acordat.
P tai dat Validare
" s ] unctaj acorda consiliul
Domenii Criterii de . . y Punctaj profesoral
ale evalusrii erformants Indicatori de performanta maxim la Auto Evaluare consiliu de
P ! evaluare evaluare administratie
1. Proiectarea | 1.1. Respectarea programei | 1.1.a. Realizarea planificarilor scolare in conformitate cu programele 1
activitatii. | scolare, a normelor de actualizate n vigoare, aprobate si avizate de conducere si responsabil
z/aborgreta documentelgr 1.1.b. Intocmirea planificarilor calendaristice pané la termenul stabilit si
e proiectare, precum gi in conformitate cu cerintele unitatii, structurate saptamanal 2
adaptarea acesteia la ' '
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particularitétile
grupei/clasei.
1.2. Implicarea in activitatile | 1.2.a. Intocmirea proiectérii ofertei educationale (C.D.S.-programa 1
de proiectare a ofertei scolara, planificare calendaristica etc.)
educationale la nivelul 1.2.b. Colaborare si participare activa in promovarea ofertei 1
unitatii. educationale in colaborare cu echipa manageriala
1.3. Proiectarea unor 1.3.a. Existenta planurilor individualizate la elevii cu CES si a altor
activitati minim 5 planuri de remediere/imbunatatire 2
extracurriculare/extrascolar
e corelate cu ob/gct/\{ele 1.3.b Realizarea fiselor de progres cu elevii la cel putin 3
curriculare, nevoile si lase/discipli ’d t date | bilul Lo t
interesele educabililor, clase/discipline predate, predate la responsabilul comisiei pentru 2
planul managerial al curriculum
unitatii.
1.3.c. Proiectarea si realizarea a cel putin 2 activitati extrascolare/an 2
scolar cu elevii
1.3.b. Existenta proiectelor extracurriculare/etrascolare la dosarul 1
consilierului educativ
TOTAL 12 p.
2. Realizarea | 2.1.Utilizarea unor strategii | 2.1.a. Intocmirea unei liste bibliografice cu lucrari de referinta Si 1
activitatilor | didactice care asigura corelate disciplinei.
didactice. caracterul aplicativ al 2.1.b. Prognozele didactice si schitele de lectie tin cont de instruirea
invatarii si formarea diferentiatd/centrata pe elev/elevii cu C.E.S/particularitatile de varsta 2
competentelor specifice. ale elevilor.
2.1.c. Aplicarea metodelor contemporane activ-participative si 1
realizarea unor lectii din perspectiva transdisciplinara.
2.2. Utilizarea eficienta a 2.2.a. Utilizarea eficientd a manualului gcolar si a materialelor auxiliare 1
resurselor materiale din - " - — N
unitatea de invatamant in 2.2.b. Utilizarea frecventa a mijloacelor digitale/ TIC in cadrul orelor de
vederea optimizarii curs 1
activitatilor didactice
inclusiv TIC.
2.3. Utilizarea de resurse 2.3.a. Utilizarea resurselor educationale deschise in activitatile online 1
educationale deschise
,aplicatii online 2.3.b. Utilizarea aplicatiilor online 1
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2.4. Diseminarea, 2.4.a. Prezentarea rezultatelor elevilor si explicarea acestora conform 1
evaluarea si valorizarea prevederilor legale
activitatilor realizate. 2.4.b. Realizarea de feed-back-ul primit de la elevi prin aplicarea unor 1
fise/chestionare.
2.5. Formarea deprinderilor | 25.a. Promovarea studiului individual in rezolvarea unor sarcini de
de studiu individual si in lucru creative. 1
echipa in vederea formarii
/dezvoltarii competentei de | 2.5.b. Promovarea studiului in echipa in rezolvarea unor sarcini de
,,a fnvéta sa inveti”. lucru si evaluarea obiectiva a acestora 1
2.6. Organizarea si 2.7.a. Organizarea unor activitati extracurriculare la nivelul scolii. 1
desfagurarea activitatilor — - — =
extracurriculare 2.7.b. Contributia la realizarea revistei gcolii. 1
paﬂicipqrea la actiuni de 2.7.c. Organizarea si participarea in cadrul unor activitati de voluntariat )
voluntariat. dezvoltate de scoala
TOTAL 16 p
3. Evaluarea | 3.1. Asigurarea 3.1.a. Prezentarea obiectivelor si criteriilor evaluarii elevilor. 1
rezultatelor | transparentei criteriilor, a . o
gk ’ 3.1b. Realizarea notarii ritmice
invatarii. procedurilor de evaluare si 2
a rezultatelor activitatilor de | 3.1c. Realizarea notérii diferentiate si departajate intre elevi la fiecare 2
evaluare clasa (nu toata clasa are 10/FB)
3.2. Aplicarea testelor 3.2.a. Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaluarii,
predictive, interpretarea continuturile evaluarii si standardelor de performanta. 1
si comunicarea
rezultatelor. 3.2.b Comunicarea individuala a rezultatelor evaluarii, iar in cazul 1
testelor in termen maxim de 15 zile de la efectuarea testului
3.3. Utilizarea diverselor 3.3.a. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare 1
instrumente de evaluare, (portofolii/referate/ proiecte, teste)
3.4. Promovarea 3.4.a. Includerea autoevaluarii si interevaluarii ca etapa in demersul 1
autoevaludrii si didactic in proiectarea activitatilor.
interevaludrii. TOTAL 9 p
4.Management | 4.1. Stabilirea unui cadru 4.1.a. Monitorizarea prezentelor/absentelor si consemnarea lor in timp 2
ul clasei de| adecvat (reguli de conduita, | real in catalog
elevi. atitudini , ambient ) pentru — . n - A -
desfasurarea activitatilor in 4.1.b. Monltquzare_a purtarl[ unlfqrmel (la !lceu).avt,lnute |.deA(:ente (la 2
conformitate cu prescolar, primar si gimnaziu) si interventie activa atunci cand nu sunt
respectate aceste norme si altele regulamentare

3
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particularitétile clasei de
elevi si valorile scolii
4.2. 4.2.a. Indeplinire aactiva a rolului si atributiilor de profesor de serviciu 1
Monitorizareacomportame | conform graficului stabilit de conducere
ntuluielevilorsigestionarea
situatieiinadecvate. 4.2.b. Prezenta in calitate de professor de serviciu in mijlocul elevilor 2
in timpul pauzelor
4.2.c. Semnalarea dirigintelui s conducerii a eventualelor nereguli 1
disciplinare identificate Tn randul elevilor, prin referat, PV, dupa caz
4.3. Motivarea elevilor prin | 4.3.a. Implicarea elevilor Tn activitati de buna practica. 1
valoclzarea' ef( emplelor de 4.3.b. Responsabilizarea elevilor 1
buna practica.
TOTAL 10 p.
5.Management | 5.1Participarea la 5.1.a Participarea la programe de formare continua, dovedita prin 3
ul carrierei si a| programe de formare certificate/adeverinte/diplome depuse la dosarul comisiei
al dezvoltarii | continua /perfectionare si | 5 1 pValorificarea competentelor dobandite la cursurile de formare 1
profesionale. | valorificarea competentelor | (prin redactarea documentelor, desfasurarea demersului didactic etc.)
stiintifice ,didactice si . . - : o
o 7 5.1.c. Redactarea unor articole metodico-stiintifice n reviste/lucrari de 2
metodice. o s s o L
specialitate, dovedita prin adeverintd prezenta la dosarul comisiei
5.1.d. Participarea cu lucrarimetodico- 2
stiintificeincadruldiferitelorsesiuni, simpozitoane, activitati de cercetare
5.1.e. Acumularea incadrul cincinaluluii ncheiat—pentru cei care l-au 2
incheiat - a cel putin 90 de credite, iar pentru cei care se afla in
intervalul acestuia realizarea dosarului pentru obtinerea de credite
profesionale transferabile
5.2.Realizarea/Actualizarea | 5.2.a. Realizarea si actualizarea permanenta a portofoliului profesional
portofiului professional si a | si dosarului personal 1
dosarului personal.
5.3. Dezvoltarea capacitatii | 5.3.a. Asumarea rolului de responsabil intr-o comisie permanenta a 2
de comunicare gi scolii
relationare in interiorul $i in
afara unitatii (cu elevii, 5.3.b. Asumarea rolului de responsabil intr-o comisie temporara a 2
personalul gcolii, echipa scolii
managerial $i cu 5.3.c. Asumarea rolului de membru si participarea activa intr-o comisie 2
beneficiarii din cadrul a scolii ’
itatii —familiil : — - -
g?erC;;g;)at’I amiiie 5.3.d. Respectarea regulamentului intern, a Codului de etica si a 2
’ normelor de organizare si functionare a institutiei scolare.

4
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5.3.e. Asumarea unei responsabilitati, in baza deciziei directorului la 2
nivelul scolii
5.3.f. Realizarea documentelor specifice comisiei din care face parte 2
TOTAL 23p.
6. Contributia | 6.1. Dezvoltarea de 6.1.a. Incheierea de parteneriate educationale cu alte institutii, 1
la dezvoltarea | parteneriate si proiecte organizatii, etc
institutionala | educationale in vederea
sila dezvoltarii institutionale. 6.1.b. Redactarea unor proiecte educationale 2
promovarea
Imaginii 6.2. Promovarea ofertei 6.2.a. Promovarea concreta prin participarea la targuri sau in scoli, 2
unitatii educationale. institutii, etc a oferteie ducationale
scolare. ’
6.3. Promovarea imaginii 6.3.a. Participarea la olimpiade/ concursuri scolare. 1
scolii incomunitate prin — " : " :
participare si rezultatele 6.3:b. ParPcnpareg cu elevii la con.cursun/competltu locale/ judetene/
elevilor la olimpiade, nationale in mediul scolar sau online. 2
concursuri, competiti, .| 6.3.c.Obtinerea de premii demonstrate prin diploma, la olimpiade/ 1
activitati extracurriculare si | ooncursuri scolare de la nivel judetean
extrascolar erealizate in — - * —
mediulscolar .extrascolar si | 6-3-d-Obtinerea de premii demonstrate prin diploma, la 1
inmediul online " | olimpiade/concursuri scolare de la nivel national
6.3.e Obtinerea de premii demonstrate prin diploma la concursuri 1
judetene, regionale, nationale
6.4. Realizarea/participarea | 6.4.a. Desfasurarea de activitati, dovedita prin documente, fotografii, 2
la programe/activitati de de prevenire si combatere a violentei si de prevenire si combatere a
prevenire gi combatere a comportamentelor nesanatoase in mediul scolar sau online.
violentei si bullyingului in
mediul scolar si/sau in
mediul online
6.5. Respectarea normelor, | 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de
procedurilor de sdnatate si | Sanatate si securitate a muncii si de PSI 1
securitatea muncii si de PSI| prevazute de legislatia in vigoare.
si ISU pentru toate tipurile - o . -
de activitati desfasurate in 6.5.b. Desfa§urar%a fj% ?CtIVItat,l dovgdlta prin documente, fotografu, 2
cadrul unitatii de de promovare a sanatatii, de preventie/combatere consumului de
substante, fumat, etc
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invatdmant precum si a 6.5.c. Desfasurarea de activitati dovedita prin documente, fotografii, 2
sarcinilor suplimentare. de preventie/combatere a discriminariii, violentei, segregarii si
promovare a incluziunii,
6.6. Implicarea in cultura 6.6.a. Contributia la dezvoltarea si imbogatitrea culturii 1
organizatiei. organizationale.
TOTAL 19 p.
7. Conduita 7.1. Manifestare aatitudinii | 7.1.a. Comportarea cu impartjalitate, incredere si onestitate actionand 2
profesionala | morale si civice (limbaj, si discutand sincer si corect
tinutd, respect, - — - -
comportament) Z.1 .b. Relaga cu gleV|[ si parintii acestora bazata pe respect reciproc, 2
incredere si confidentialitate
7.1.c. Solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie 1
conform procedurilor SCIM siCEAC aprobate
7.1.d. Respectarea rolului echipei manageriale si manifestarea 2
spiritului de colaborare si respect fata de deciziile acesteia
7.2. Respectarea si 7.2.a. Responsabilitatesi professionalism in activitatea didactica 2
promovarea deontologiei
profesionale didactice 7.2.b. Promovarea deontologiei profesionale si a respectului fata de 2
(normelor deontologice) ceilalti
TOTAL11 p.
TOTAL GENERAL 100 p-
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Data Numele si prenumele Semnaturi
100 - 85 puncte —Foarte bine
84,99 — 71 puncte - Bine Cadru didactic evaluat
70,88- 61 puncte — Satisfacator
Director
1
e . 2
Am luat cunostinta ca este necesar sa
anexez la fisa si raportul de justificare a 3
punctajului si am anexat/nu am anexat
acest raport.
4
5
Membrii consiliului de 6
administratie
7
8
9
10
11
Lider sindical
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