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 FIŞA DE (AUTO)EVALUARE 

ÎN VEDEREA ACORDĂRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 
din cadrul LICEULUI TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC „SFÂNTUL FRANCISC DE ASSISI” 

pentru anul școlar 2026-2027 
 

  

 

Numărul fișei postului_______________ 

 

 Numele și prenumele cadrului didactic_____________________________________________ 

 

 Specialitatea_________________________________________________________________ 

 

 Perioada evaluată:  1 septembrie 2026-31 august 2027 

 

Calificativul acordat_________________ 

 

Domenii 
ale evaluării 

Criterii de 

performanţă 
Indicatori de performanţă 

Punctaj 

maxim la 

evaluare 

Punctaj acordat 
Validare 
consiliul 

profesoral 
Auto 

evaluare 
 Evaluare consiliu de 

administrație 

1.   Proiectarea 
activităţii.   

1.1. Respectarea programei 
şcolare, a normelor de 
elaborare a documentelor 
de proiectare, precum şi 
adaptarea acesteia la 

1.1.a. Realizarea planificărilor şcolare în conformitate cu programele 

actualizate în vigoare, aprobate și avizate de conducere și responsabil 
1 

    

1.1.b. Întocmirea planificărilor calendaristice până la termenul stabilit și 
în conformitate cu cerințele unității, structurate săptămânal 2 

    

Aprobat în CA din 04.09.2026 

Director 

Pr. prof. dr. Bogdan Emilian Balașcă  
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particularităţile 
grupei/clasei.  
1.2. Implicarea în activităţile 
de proiectare a ofertei 
educaţionale la nivelul 
unităţii.  

1.2.a. Întocmirea proiectării ofertei educaţionale (C.D.Ş.-programă 
şcolară, planificare calendaristică etc.)  

1     

1.2.b. Colaborare și participare activă în promovarea ofertei 
educaționale în colaborare cu echipa managerială 1 

    

1.3. Proiectarea unor 
activităţi 
extracurriculare/extrașcolar
e corelate cu obiectivele 
curriculare, nevoile şi 
interesele educabililor, 
planul managerial al 
unităţii.  

1.3.a. Existența planurilor individualizate la elevii cu CES și a altor 
minim 5 planuri de remediere/îmbunătățire 
 

2 
    

1.3.b Realizarea fișelor de progres  cu elevii la cel puțin 3 

clase/discipline predate, predate la responsabilul comisiei pentru 

curriculum  
2 

    

 1.3.c. Proiectarea și realizarea a cel puțin 2 activități extrașcolare/an 
școlar cu elevii 

2     

  1.3.b. Existența proiectelor extracurriculare/etrașcolare la dosarul 
consilierului educativ  

1     

  TOTAL 12 p.     

2. Realizarea 
activităţilor 
didactice.  

2.1.Utilizarea unor strategii 
didactice care asigură 
caracterul aplicativ al 
învăţării şi formarea 
competenţelor specifice.  

2.1.a. Întocmirea unei liste bibliografice cu lucrări de referință și 
corelate disciplinei.  

1     

2.1.b. Prognozele didactice şi schiţele de lecţie ţin cont de instruirea 
diferenţiată/centrată pe elev/elevii cu C.E.S/particularităţile de vârstă 
ale elevilor.  

2 
    

2.1.c. Aplicarea metodelor contemporane activ-participative și 
realizarea unor lecţii din perspectiva transdisciplinară. 

1     

 2.2. Utilizarea eficientă a 
resurselor materiale din  
unitatea de învăţământ în 

vederea optimizării 

activităţilor didactice 

inclusiv TIC.  

2.2.a. Utilizarea eficientă a manualului şcolar și a materialelor auxiliare 1     

2.2.b. Utilizarea frecventă a mijloacelor digitale/ TIC în cadrul orelor de 

curs 
1 

    

2.3. Utilizarea de resurse 

educationale deschise 

,aplicații  online 

2.3.a. Utilizarea resurselor educaționale deschise în activitățile online 

 
1 

    

2.3.b. Utilizarea aplicațiilor online 1     
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 2.4. Diseminarea, 

evaluarea şi valorizarea 

activităţilor realizate.  

2.4.a. Prezentarea rezultatelor elevilor și explicarea acestora conform 

prevederilor legale 1 
    

2.4.b. Realizarea de feed-back-ul primit de la elevi prin aplicarea unor 

fişe/chestionare.  1 
    

2.5. Formarea deprinderilor 
de studiu individual şi în  
echipă în vederea formării 

/dezvoltării competenţei de 

,,a învăţa să înveţi‘’. 

25.a. Promovarea studiului individual în rezolvarea unor sarcini de 
lucru creative. 1 

    

2.5.b. Promovarea studiului în echipă în rezolvarea unor sarcini de 
lucru și evaluarea obiectivă a acestora 1 

    

2.6. Organizarea şi 
desfăşurarea activităţilor 
extracurriculare, 
participarea la acţiuni de 
voluntariat.  

2.7.a. Organizarea unor activităţi extracurriculare la nivelul şcolii.  1     

2.7.b. Contribuția la  realizarea revistei şcolii. 1     

2.7.c. Organizarea și participarea în cadrul unor activităţi de voluntariat 

dezvoltate de școală 2 
    

TOTAL 16 p 
    

3. Evaluarea 
rezultatelor 

învăţării.  

3.1. Asigurarea 

transparenţei criteriilor, a 

procedurilor de evaluare și 

a rezultatelor activităților de 

evaluare 

3.1.a. Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării elevilor.  1     

3.1b. Realizarea notării ritmice 2     

3.1c. Realizarea notării diferențiate și departajate între elevi la fiecare 

clasă (nu toată clasa are 10/FB) 
2 

    

3.2.  Aplicarea testelor 

predictive, interpretarea 

şi comunicarea 

rezultatelor.  

3.2.a. Formularea itemilor în concordanţă cu obiectivele evaluării, 
conţinuturile evaluării şi standardelor de performanţă.  1 

    

3.2.b Comunicarea individuală a rezultatelor evaluării, iar în cazul 

testelor în termen maxim de 15 zile de la efectuarea testului 1 
    

3.3. Utilizarea diverselor 
instrumente de evaluare,  

3.3.a. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare 

(portofolii/referate/ proiecte, teste) 
1 

    

3.4. Promovarea 
autoevaluării şi 
interevaluării. 

3.4.a. Includerea autoevaluării și interevaluării ca etapă în demersul 

didactic în proiectarea activităţilor.  1 
    

TOTAL 9 p     

4.Management
ul clasei de 
elevi. 

4.1. Stabilirea unui cadru 
adecvat (reguli de conduită, 
atitudini , ambient ) pentru 
desfăşurarea activităţilor în 
conformitate cu 

4.1.a. Monitorizarea prezențelor/absențelor și consemnarea lor  în timp 
real în catalog 

2 

 
    

4.1.b. Monitorizarea purtării uniformei (la liceu) a ținute idecente (la 
preșcolar, primar și gimnaziu) și intervenție activă atunci când nu sunt 
respectate aceste norme și altele regulamentare 

2     
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particularităţile clasei de 
elevi și valorile școlii 

4.2. 

Monitorizareacomportame

ntuluielevilorşigestionarea

situaţieiinadecvate.  

4.2.a. Îndeplinire aactivă a rolului și atribuțiilor de profesor de serviciu 

conform graficului stabilit de conducere 
1 

 

    

4.2.b. Prezența în calitate de professor de serviciu în mijlocul elevilor 

în timpul pauzelor 
2     

4.2.c. Semnalarea dirigintelui ș conducerii a eventualelor nereguli 

disciplinare identificate în rândul elevilor, prin referat, PV, după caz 
1     

4.3. Motivarea elevilor prin 

valorizarea exemplelor de 

bună practică. 

4.3.a. Implicarea elevilor în activităţi de bună practică.  1     

4.3.b. Responsabilizarea elevilor 1     

TOTAL 10 p.      

5.Management
ul carrierei şi a 
al dezvoltării 
profesionale.  

5.1Participarea  la 
programe de formare  
continua /perfecționare și 
valorificarea competențelor 
științifice  ,didactice și 
metodice. 
 

5.1.a Participarea la programe de formare continuă, dovedită prin 
certificate/adeverințe/diplome depuse la dosarul comisiei 

3     

5.1.bValorificarea competenţelor dobândite la cursurile de formare 

(prin redactarea documentelor, desfăşurarea demersului didactic etc.) 
1     

5.1.c. Redactarea unor articole metodico-ştiinţifice în reviste/lucrări de 
specialitate, dovedită prin adeverință prezentă la dosarul comisiei 

2     

5.1.d. Participarea cu lucrărimetodico-
ştiinţificeîncadruldiferitelorsesiuni, simpozitoane, activități de cercetare 

2 

 

    

5.1.e. Acumularea încadrul cincinaluluiî ncheiat–pentru cei care l-au 
încheiat - a cel puțin 90 de credite, iar pentru cei care se află în 
intervalul acestuia realizarea dosarului pentru obținerea de credite 
profesionale transferabile 

2     

5.2.Realizarea/Actualizarea
portofiului professional şi a 
dosarului personal.  

5.2.a. Realizarea şi actualizarea permanentă a portofoliului profesional 

şi dosarului personal 
 

1 
    

5.3. Dezvoltarea capacităţii 
de comunicare şi 
relaţionare in interiorul şi în 
afara unităţii (cu elevii, 
personalul şcolii, echipa 
managerial şi cu 
beneficiarii din cadrul 
comunităţii –familiile 
elevilor). 

5.3.a. Asumarea rolului de responsabil într-o comisie permanentă a 
școlii 

2 

 

    

5.3.b. Asumarea rolului de responsabil într-o comisie temporară a 

școlii 
2     

5.3.c. Asumarea rolului de membru și participarea activă într-o comisie 
a școlii 

2     

5.3.d. Respectarea regulamentului intern, a Codului de etică şi a 

normelor de organizare şi funcţionare a instituţiei școlare. 
2     
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5.3.e. Asumarea unei responsabilități, în baza deciziei directorului la 

nivelul școlii 
2     

5.3.f. Realizarea documentelor specifice comisiei  din care face parte 
 
 

 

2     

TOTAL  23p.     

6. Contribuţia 
la dezvoltarea 
instituţională 

şi la 
promovarea 

imaginii 
unităţii 
şcolare.  

6.1. Dezvoltarea de 
parteneriate şi proiecte 
educaţionale în vederea 
dezvoltării instituţionale.  

6.1.a. Încheierea de parteneriate educaţionale cu alte instituții, 

organizații, etc 
1 

 
    

6.1.b. Redactarea unor proiecte educaţionale 2     

6.2. Promovarea ofertei 

educaţionale.  
6.2.a. Promovarea concretă prin participarea la târguri sau în școli, 

instituții, etc a oferteie ducaţionale  
2 

 
    

6.3. Promovarea imaginii 
şcolii încomunitate prin 
participare şi rezultatele 
elevilor la olimpiade, 
concursuri, competiţii, 
activităţi extracurriculare şi 
extraşcolar erealizate în 
mediulșcolar ,extrașcolar și 
înmediul online  

6.3.a. Participarea la olimpiade/ concursuri şcolare.  1     

6.3.b. Participarea cu elevii la concursuri/competiţii locale/ judeţene/ 

naţionale în mediul școlar sau online.  
 

2 
    

6.3.c.Obținerea de premii demonstrate prin diploma, la olimpiade/ 

concursuri școlare de la nivel județean 

1     

6.3.d.Obținerea de premii demonstrate prin diploma, la 

olimpiade/concursuri școlare de la nivel național 
1     

6.3.e Obținerea de premii demonstrate prin diploma la concursuri 

județene, regionale, naționale 
1     

6.4. Realizarea/participarea 
la programe/activităţi de 
prevenire şi combatere a 
violenţei şi bullyingului în 
mediul școlar și/sau în 
mediul online  

6.4.a. Desfășurarea de activităţi, dovedită prin documente, fotografii, 
de prevenire şi combatere a violenţei şi de prevenire şi combatere a 
comportamentelor nesănătoase în mediul școlar sau online. 
 

2 

 

 

 

    

6.5. Respectarea normelor, 
procedurilor de sănătate şi 
securitatea muncii şi de PSI 
şi ISU pentru toate tipurile 
de activităţi desfăşurate în 
cadrul unităţii de 

6.5.a. Cunoaşterea şi aplicarea procedurilor de  
Sănătate şi securitate a muncii şi de PSI   
prevăzute de legislaţia în vigoare.  

 

1 
    

6.5.b. Desfășurarea de activități dovedită prin documente, fotografii, 

de promovare a sănătății, de prevenție/combatere  consumului de 

substanțe, fumat, etc 

2     
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învăţământ precum şi a 
sarcinilor suplimentare.  

6.5.c. Desfășurarea de activități dovedită prin documente, fotografii, 

de prevenție/combatere  a discriminăriii, violenței, segregării și 

promovare a incluziunii, 

2     

6.6. Implicarea în cultura 

organizaţiei. 
6.6.a. Contribuția la dezvoltarea și îmbogățitrea culturii 

organizaționale. 

 

1 

 

    

TOTAL 19 p.     

7. Conduita 
profesională 

7.1. Manifestare aatitudinii 

morale și civice (limbaj, 

ținută, respect, 

comportament) 

7.1.a. Comportarea cu imparţialitate, încredere şi onestitate acţionând 
şi discutând sincer şi corect 

2 

 

    

7.1.b. Relaţia cu elevii şi părinţii acestora bazată pe respect reciproc, 
încredere și confidenţialitate 

2     

7.1.c. Soluţionarea conflictelor prin discuţii profesionale şi de reflecţie  
conform procedurilor SCIM șiCEAC aprobate 
 

1     

7.1.d. Respectarea rolului echipei manageriale și manifestarea 
spiritului de colaborare și respect față de deciziile acesteia 

2     

7.2. Respectarea și 

promovarea deontologiei 

profesionale didactice 

(normelor deontologice) 

7.2.a. Responsabilitateși professionalism în activitatea didactică 2 

 

    

7.2.b. Promovarea deontologiei profesionale și a respectului față de 
ceilalți 

2     

              TOTAL11 p.     

TOTAL GENERAL 100 p.     
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Data 

 

Numele și prenumele Semnături 

100 – 85 puncte –Foarte bine  

84,99 – 71 puncte – Bine  

70,88- 61 puncte – Satisfăcător 

 

 

Am luat cunoştinţă că este necesar să 

anexez la fişă şi raportul de justificare a 

punctajului şi am anexat/nu am anexat 

acest raport. 

 

Cadru didactic evaluat 
  

Director 
 

1 

 

Membrii consiliului de 

administrație 

2 

 

 

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

Lider sindical   
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